REGION
HERMAGOR

Regionalentwicklung

KURZBESCHREIBUNG ZUM PROJEKT
ATTRAKTIVE ARBEITGEBER IM GAILTAL

PROJEKTTRAGER TGI — Tourismus-Gailtal-lnnovativ

ANSPRECHPERSON Walter Ramsbacher

AUSGANGSSITUATION Es haben sich im Bezirk finf Tourismusbetriebe zusammengefunden,
deren Anliegen es ist, nicht nur eine hohe Qualitdt fir die Gaste
anzubieten, sondern auch als attraktive Arbeitgeber wahrgenommen
zu werden. Diese Betriebe werden zum Teil auch im Rahmen des
Projekts Lebenswelt.Beruf bei der Weiterentwicklung zu mehr
Mitarbeiter/innenorientierung unterstitzt. Ein wesentliches Anliegen
dieser Betriebe ist es, nicht nur auf der Ebene der Geschaftsfiihrung
auf die Arbeitgebermarke zu achten, sondern auch von den
Kadermitarbeiter/innen dieses Niveau zu verlangen.

PROJEKTZIELE Konkrete Ziele, die mit einem Fihrungskraftelehrgang verbunden sind,

sind:

e Verankerung eines Fihrungsverstandnisses, das die Kompetenzen,
und das Wissen der Mitarbeiter/innen wahrnimmt und einbindet

e Zusammenfiuhrung der Mitarbeiter/innen eines Unternehmens zu
einem Team, das fir und mit dem Unternehmen denkt und handelt

e Entwicklung einer Unternehmenskultur, damit
Eigenverantwortlichkeit, Selbstorganisationsfahigkeit als auch
Effizienz und Effektivitat gelebt wird bzw. ein Miteinander und hohe
Eigenmotivation gepragt ist.

o Weiterbildung der Zielgruppen(s.u.) aus Tourismus-, Gewerbe- und
Handelsbetrieben

PROJEKTINHALT Projektmanagement

e Weiterbildung fiir die Zielgruppen:
- Fuhrungskrafte und Kadermitarbeiter/innen
- Mitarbeiter/innen

e Marketingmalinahmen

ZEITPLAN 07.03.2019 - 28.02.2021
KosTEN € 52.000,-

FINANZIERUNG € 26.000,- / Eigenmittel
€ 26.000,- / LEADER-F6rderung (50%)

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Europédischer Union
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