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Abbildung 1, Demographie_Check:Kdrnten 2020. Bildersammlung. Zametter (2021)
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Abbildung 2, Cover Demographie_Check:Kdrnten 2020. Zametter (2021)

KEY FACTS

Tabelle 2, Meilensteine im Demographie_Check:Kdrnten 2020. Zametter (2021)

7 Regionsbereisungen in die LEADER-Regionen Karntens inkl. qualitativ teilnehmende | v
Beobachtungen, Kurzinterviews und Dokumentation von Good-Practice-Beispielen.

6 partizipative Regionalworkshops zu demographischen Trends und regionalen | v
Entwicklungspotentialen mit 140 Workshopteilnehmer*innen.

Qualitative Ergebnisse aus den Workshops auf 180 Seiten protokolliert. v
Gesamtraumbetrachtung: Landesebene, Analyse des Karntner Zentralraumes sowie aller |
132 Gemeinden.

Aufbau einer nachhaltig nutzbaren SQL-Demographie-Datenbank. v
Entwicklung des ersten Karntner Demographie-Dashboards mit Business Intelligence | v
Software (PowerBl). Uber 3,7 Millionen Daten in der Datenbank gelistet. Nutzungszugriff
auch flr Externe geplant.

Aufbau von neuem Wissen Uber demographische Trends, Konsequenzen und |
Handlungsanforderungen.

Pressearbeit und Bewusstseinsbildung fir die Thematik. v
Nutzung von Synergien: Der Demographie_Check:Karnten 2020 und seine Ergebnisse als |
wichtige Grundlage fur die kommende LES (2021(3)-2027) sowie fur die
Regionalworkshops des Masterplans Landlicher Raum Kéarnten.

Umfassender Abschlussbericht mit weiteren Anschlussperspektiven erstellt. v




EDITORIAL der Autor*innen

Kathrin Stainer-Hammerle

Abbildung 3, FH-Prof.in MMag.a Dr.in Kathrin Stainer-Himmerle, Studiengangsleitung & Professur fiir Public Management;
Professur fiir Politikwissenschaft

Politik sollte stets evidenzbasiert entscheiden, das bedeutet auf der Grundlage von
wissenschaftlich erhobenen Daten. Vor allem wenn es um Entwicklungen geht, die weit jenseits
aller Legislaturperioden unsere gemeinsame Zukunft beeinflussen. Der demographische
Wandel mit seinen Hauptauspragungen Schrumpfen und Alterwerden der Bevélkerung in
Karnten erfordert bereits jetzt einen Bewusstseinswandel und Weichenstellungen fiur die
Bewadltigung dieser Veranderungen. Denn alle Lebensbereiche sind davon betroffen: Wirtschaft
und Arbeitsmarkt, das Bildungssystem, das gesellschaftliche Zusammenleben, das Verhéltnis
zwischen den Altersgruppen als auch Geschlechtern.

Thomas Zametter

IS
il

Abbildung 4, Mag. Dr. Thomas Zametter, Senior Researcher FH-Kédrnten, Studienbereich Wirtschaft und Management —
Public Management

Der Demographie_Check:Karnten 2020 stellt eine moderne Analyse des demographischen
Wandels in Karnten, seiner Regionen und Gemeinden bis 2050 dar. Demographische Prognosen
erlauben uns bereits heute einen Blick auf eine mdgliche Zukunft. Die Zahlen sind fir manche
Regionen und Gemeinden besorgniserregend, kein Zweifel. Sie erweitern jedoch unseren
Handlungsspielraum dahingehend, dass wir bereits gegenwartig evidenzbasiert intervenieren
und entsprechende regionale proaktive Forder- und Investitionsentscheidungen treffen
kdnnen. Ziel muss es sein, die Prognosen nicht eintreten zu lassen. Durch ein Set an qualitativen
und guantitativen Gegensteuerungs- und InterventionsmalBnahmen ist der demographische
Wandel in Kédrnten gestaltbar. Handlungsempfehlungen dazu finden sich im vorliegenden
Bericht.



Das Institut fiir Public Management stellt sich vor

Der Studiengang Public Management wurde 1997 gegriindet und bildet seither Expert*innen
fur den o6ffentlichen Sektor aus. Unter Leitung der Politik- und Rechtswissenschaftlerin MMag.
Dr. Kathrin Stainer-Hammerle werden aktuell ein fachspezifischer Bachelor- sowie ein
Masterstudiengang angeboten. Das Studienangebot richtet sich an Menschen, die sich fir
Gestaltung an der Schnittstelle zwischen Gesellschaft, Wirtschaft, Politik und Recht
interessieren. Das Berufsfeld der ¢ffentlichen Verwaltung hat sich aufgrund der Digitalisierung
und Einzug moderner Managementmethoden stark verdndert und erfordert daher hoch
spezialisierte, umfassend ausgebildete Fachkrafte. Absolvent*innen der Studienprogramme
sind gefragte Expertinnen und Experten, die sich sowohl innerhalb der jeweiligen Sektoren als
auch an den Schnittstellen zur Wirtschaft positionieren und aktiv zur Modernisierung des
offentlichen Sektors beitragen.

Ein weiterer Schwerpunkt des Studienganges Public Management liegt in der Forschung. An
der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Praxis beschéftigt sich das interdisziplindre
Forschungsteam TRANS_SPACE (TRANSformative Societal Political AND Cultural Engagement)
mit aktuellen gesellschaftlichen Veranderungen wie Migration, demographischer Wandel, dem
Verstandnis von Demokratie und Birgerbeteiligung, der Intersektionalitdt, Fragen der
Globalisierung, des grenziberschreitenden Austausches, der Stadt- und Regionalentwicklung
sowie der Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit. Kooperationen und Netzwerke zwischen
offentlicher Verwaltung, Gesellschaft und Unternehmen runden das Forschungsinteresse ab.
Die gewonnenen Erkenntnisse werden durch Publikationen, Konferenzen und offentliche
Veranstaltungen geteilt und bilden wiederum die Grundlage fir praktische Anwendungen und
werden in Beratungsprozesse von Politik, Wirtschaft, Bildung und Gesellschaft miteinbezogen.

*“TRANS_SPACE 3.

TRAM etal Political AMD Cultiral Engage

Abbildung 5, Logo der Forschungsgruppe. Website: https://forschung.fh-kaernten.at/trans-space/ Zametter (2021)
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ZIEL UND MEHRWERT DES PROJEKTES

Die vorliegende Studie ist eine Grundlagenuntersuchung zur Thematik des demographischen
Wandels in Karnten. Die Prognosedaten erstrecken sich bis zum Jahr 2050. Die Ergebnisse
entspringen einem umfassenden kooperativen Strategieprozess zwischen dem Land Karnten,
den LEADER-Regionen und der Fachhochschule Karnten. Die Erkenntnisse flieRen einerseits
direkt in die kommende neue Lokale Entwicklungsstrategie (LES 2021(3)-2027) ein und bilden
andererseits die Grundlage fir den neuen Masterplan Landlicher Raum Karnten.

Die umfassenden Analysen und Handlungsempfehlungen sind fir samtliche
Aggregationsebenen (Land Karnten, LEADER-Regionen und dem Kéarntner Zentralraum, als
NUTS 3 Region AT211 Klagenfurt-Villach ausgestaltet. Dies ist notwendig, damit umfassende
Strategie- und FordermaRnahmen gesetzt werden konnen. Durch die Segmentierung der Daten
auf Gemeindeebene (132 Gemeinden integriert) ist einerseits eine direkte Beobachtung der
Entwicklungen auf regionaler Ebene gewdhrleistet und andererseits eine umfassende Analyse
fir die Ubergeordneten Ebenen durch eine variable Regionalisierung moglich. Die LEADER-
Regionen bilden im Kontext des demographischen Wandels die lokale Handlungsebene, da sie
jahrzehntelange Erfahrung in der EU-Regionalentwicklung besitzen. Dies stellt den absoluten
Mehrwert gegenilber Bezirksdaten dar. Auf Bezirksebene finden sich keine &hnlichen
Umsetzungsstrukturen.

Untersuchung verschiedener Parameter im Integration der Landesebene, der Regionen sowie des

Zusammenhang mit dem demographischen Wandel in Kérntner Zentralraumes in die Auswertungen und
Karnten sowie dessen raumlicher Auspragung. Analysen.

Einbezug von 132 Gemeinden in die Auswertungen.

Integration neuer Themen und "Good- Practice Darstellung der Gemeindedaten auf Ebene der
Beispiele" in die Datenanalyse sowie die Umsetzung LEADER-Regionen
der formulierten Mindestanforderungen im Rahmen

. Integration der Ergebnisse aus den Untersuchungen in
der Studienerstellung.

andere Projekte des Landes Karnten.

Auslotung weiterer Kooperationsmaéglichkeiten.

Demographie

Check:Karnten 2020

Verwendung qualitativer und guantitativer Formulierung von potential- und chancenorientierten
wissenschaftlicher Erhebungsmethoden (Workshops, Handlungsempfehlungen fiir die LEADER-Regionen,
Regionsbereisungen, Kurzgespréche, PowerBI den Kérntner Zentralraum sowie das Land Kérnten. Es
Demographie Dashboard). Analyse und Visualisierung sollen auf Basis des Demographie_Check:Karnten
der tiberreichten Daten in ansprechender Form. 2020 Férderentscheidungen, auch iiber LEADER
hinaus getroffen werden.

Abbildung 6, Projektziele Demographie_Check:Kérnten 2020. Zametter (2021)
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Neben der quantitativen Sichtweise auf den demographischen Wandel in Form der Analyse von
Bevolkerungs- und Wirtschaftsdaten, finden im Rahmen des Projektes auch partizipative
Workshops in den jeweiligen LEADER-Regionen statt. Die Teilnehmer*innen werden dadurch
fur das Zukunftsthema des demographischen Wandels sensibilisiert. In den Workshops werden
ganz spezifische Losungen und Entwicklungsmoglichkeiten fir die kommende EU-
Regionalentwicklungsperiode erarbeitet. Parallel dazu sind Regionsbereisungen und
Kurzinterviews mit lokalen Stakeholdern aus Politik, Wirtschaft, Verwaltung und
Zivilgesellschaft in den einzelnen Regionen durchgefiihrt worden. Diese qualitative
Herangehensweise ermoglicht ein besseres Verstandnis bei der Formulierung von
Handlungsempfehlungen, tragt die Thematik und Konsequenzen des demographischen
Wandels wiederum nach AulRen und liefert vielfaltige Lerneffekte durch die Identifikation von
Good-Practice-Beispielen. Durch den bisherigen Prozess ist es zusatzlich zu einer Starkung des
Regionalentwicklungsnetzwerkes in Karnten gekommen.
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KURZFASSUNG

Der Demographie_Check:Karnten 2020 , kompakt” stellt die wichtigsten inhaltlichen Punkte
der vorliegenden Studie in zusammengefasster Form dar. Die Untersuchung ermittelt, wie sich
die einzelnen Teilgebiete und Aggregationsebenen Karntens (Bundesland Karnten, Karntner
Zentralraum, die Karntner LEADER-Regionen und Gemeinden) demographisch entwickeln und
welche Handlungsempfehlungen notwendig sind, um eine moglichst positive zuklnftige
Entwicklung zu erreichen. Neben dem Blick auf die Vergangenheit erlaubt diese Analyse auch
einen Blick in die Zukunft. Die Prognosen sind langfristig angelegt bis ins Jahr 2050. Der Sinn
dieser demographischen Analyse liegt weniger darin eine exakte Zukunft abzubilden, sondern
Trends und Entwicklungstendenzen aufzuzeigen, die ein Resignieren in der Regions-,
Gemeinde- und Landesentwicklung mit sich bringen wirde. Die formulierten
Handlungsempfehlungen zielen darauf ab, was in welcher Form gestaltbar ist und welche
Entwicklungspotentiale vor Ort tatsachlich vorhanden sind. Es geht weniger darum, dass
»Wuinsche” in die Entwicklungsstrategien einflielen, sondern realistische Starken gefordert
und bereits bestehende Strukturen in einer nachsten Stufe, im Sinne eines qualitativen und
inklusiven Wachstumsprozesses, ausgebaut werden. Nur wenn eine moglichst breite
Bevolkerung Kenntnis von den vorherrschenden und zuklnftigen Prozessen erlangt, sind
Veranderungen moglich. Die vorliegende Untersuchung wird Beispiele aufzeigen, wie
demographische Prozesse immerhin teilweise gestaltbar sind und damit Verdnderungen
moglich werden.

Fir das Land Karnten wird es in Zukunft darauf ankommen, eine starker auf Ausgleich
gerichtete und integrierte Regionalpolitik zu verfolgen. Der landliche Raum in Karnten ist vom
demographischen Wandel am stédrksten betroffen. Nur durch eine ausgewogene Foérderung
von Zentrum und Peripherie wird es gelingen, die unerwiinschten Wanderungsbewegungen
proaktiv zu gestalten. Es gilt im Sinne der Aufwartskohdsion, die Erganzungsfunktionen
landlicher Gebiete flr eine resiliente Gesamtlandesentwicklung vital zu halten.

Der Karntner Zentralraum stellt den wirtschaftsstarksten Raum in Karnten dar. Innovationen,
GroBbetriebe und Global Players, Dienstleistungen, Bildung und hdéhere Einkommen sind die
Treiber dieser Entwicklung. Die Zuwachse in diesen Gebietstyp halten laut Analysen seit 2002
stetig an und werden sich auch bis in Jahr 2050 weiter fortschreiben. Im Interesse der
Zuwanderung stehen deshalb nur noch lediglich 7,31 Prozent der Landesflache®. Es ware jedoch
fatal aus dieser Erkenntnis heraus nur noch diesen Raumausschnitt mehrheitlich zu férdern. In
den angrenzenden italienischen Regionen flihrte eine solche Zentralisierungsstrategie zum
Niedergang ganzer Orte und Gemeinden. Der Staat hat sich aus den Grenzgebieten sukzessive
zuriickgezogen und der soziodkonomische Niedergang ist heute weitgehend abgeschlossen.
Ziel einer auf Ausgleich gerichteten Regionalpolitik muss es sein, die Starken des Zentralraumes
moglichst weit ins Umland und in die Peripherie zu tragen, sodass ein moglichst groRer Teil der
Bevolkerung von dieser wirtschaftsstarken Region profitiert. Andererseits missen die

! Dauersiedlungsraum Karntner Zentralraum / Gesamtlandesflache.
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Wachstumseffekte des Zentralraumes in eine nachste Stufe weiterentwickelt werden. Der
Zentralraum muss als Schnittstelle zu Gbergeordneten Innovationssystemen genutzt werden.

Die LEADER-Regionen Karntens sind in ihren Starken und Schwachen unterschiedlich
ausgepragt. Die im Rahmen der Regionsbereisungen gesichteten Good-Practice-Beispiele
sowie die identifizierten Entwicklungspotentiale machen deutlich, dass es in Karnten keine
potentiallosen Rdaume gibt. FUr die LEADER-Regionen wird es darauf ankommen, ihre
Entwicklungspotentiale im Kontext des demographischen Wandels in Wert zu setzen. Durch
spezifische Malknahmen wie beispielsweise gemeindelbergreifende Kooperationen, die
Starkung des zivilgesellschaftlichen Engagements, durch die Bildung von Wirtschaftsvereinen,
durch die Forderung von Inklusion und Teilhabe von Randgruppen, durch duale
Ausbildungschancen fir die Jugend oder durch die Nachnutzung von Leerstinden sind
demographische Prozesse gestaltbar. Das LEADER- und Regionalmanagement wird zum One-
Stop-Shop  flr  vielseitige Belange in  der Regionsentwicklung. Durch ein
Regionalentwicklungsgesetz gilt es die Regionen dahingehend zu starken. Sie sind es, welche
die EU-Regionalentwicklung maligeblich auf die lokale Ebene bringen. Es gibt beispielsweise auf
Bezirksebene keine vergleichbaren Umsetzungsstrukturen. Entsprechende Starkungen fihren
zu besseren Projekten und zu hoheren Foérderungen und damit zu vermehrten
Folgeinvestitionen. Dies kommt wiederum der jeweiligen LEADER-Region, der dortigen
Wirtschaft und Gesellschaft zu Gute. Ebenso profitiert das Land Karnten von vitalen regionalen
Strukturen.

ENGLISCH?

Demographie_Check:Karnten 2020 “compact” presents the most important content points of
the present study in summarized form. The study determines how the individual sub-regions
and aggregation levels of Carinthia (the federal state of Carinthia, the Carinthian Central Region,
the Carinthian LEADER regions and municipalities) are developing demographically and which
recommendations for action are necessary to achieve the most positive future development
possible. Besides looking at the past, this analysis also allows a look into the future. The purpose
of this demographic analysis is not so much to depict an exact future, but to show trends and
development tendencies that would result in a resignation in regional, municipal and state
development. The recommendations for action formulated are aimed at determining what can
be shaped and in what form, and what development potential actually exists locally. It is less a
matter of "wishes" being incorporated into development strategies than of realistic strengths
being promoted and already existing structures being expanded to the next level, in the sense
of a qualitative and inclusive growth process. Only when the broadest possible population
becomes aware of prevailing and future processes will change be possible. The present study
will show examples of how demographic processes can at least be partially shaped and thus
changes become possible.

2 Ubersetzt mit DeeplL, https://www.deepl.com/de/translator (Zugriff 9.3.2021).
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For the province of Carinthia, it will be important in the future to pursue a more balanced and
integrated regional policy. Rural areas in Carinthia are most affected by demographic change.
Only through a balanced promotion of the center and the periphery will it be possible to
proactively shape the undesirable migration movements. In the sense of upward cohesion, the
complementary functions of rural areas must be kept vital for a resilient overall development
of the province.

The Carinthian Central Region is the strongest economic area in Carinthia. Innovations, large
enterprises and global players, services, education and higher incomes are the drivers of this
development. According to analyses, the growth in this type of area has continued steadily
since 2002 and will continue until 2050. Therefore, only 7.31 percent of the country's area is
still in the interest of immigration. It would be fatal, however, to promote only this section of
the territory. In the bordering ltalian regions, such a centralization strategy led to the decline
of entire towns and communities. The state has gradually withdrawn from the border areas,
and the socioeconomic decline is now largely complete. The goal of a regional policy aimed at
achieving a balance must be to carry the strengths of the central region as far as possible into
the surrounding areas and peripheries, so that as large a part of the population as possible
benefits from this economically strong region. On the other hand, the growth effects of the
central region must be developed to the next level. The central region must also be used and
further developed as an interface to higher-level innovation systems.

The LEADER regions of Carinthia vary enormously in their strengths and weaknesses. The good
practice examples seen during the regional visits as well as the identified development
potentials make clear that there are no areas in Carinthia without potentials. For the LEADER
regions, it will be important to utilize their development potentials in the context of
demographic change. Demographic processes can be shaped through specific measures such
as cross-community cooperation, strengthening of civic engagement, formation of business
associations, promotion of inclusion and participation of marginalized groups, dual training
opportunities for youth or re-use of vacant land. The LEADER and regional management
becomes a one-stop store for multifaceted concerns in regional development. Through a
regional development law, the regions must be strengthened in this respect. They are the ones
who decisively bring the EU regional development to the local level. For example, there are no
comparable implementation structures at the district level. Corresponding strengthening leads
to better projects and to higher subsidies and thus to increased follow-up investments. This in
turn benefits the respective LEADER region, the local economy and society. Likewise, the state
of Carinthia benefits from vital regional structures.
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ITALIENISCH3

| compatto Demography_Check:Carinthia 2020 presenta i punti di contenuto pit importanti del
presente studio in forma riassuntiva. Lo studio determina come si sviluppano
demograficamente le singole sottoregioni e i livelli di aggregazione della Carinzia (Provincia
Federale della Carinzia, Regione Centrale della Carinzia, le regioni LEADER della Carinzia e i
comuni) e quali raccomandazioni di azione sono necessarie per ottenere uno sviluppo futuro il
pil positivo possibile. Oltre a guardare al passato, questa analisi permette anche uno sguardo
al futuro. Lo scopo di questa analisi demografica non e tanto quello di raffigurare un futuro
esatto, ma di mostrare le tendenze e i trend di sviluppo che risulterebbero in una rassegnazione
dello sviluppo regionale, comunale e nazionale. Le raccomandazioni d'azione formulate hanno
lo scopo di determinare cosa puo essere modellato e in quale forma, e quale potenziale di
sviluppo esiste effettivamente a livello locale. Non si tratta tanto di incorporare "desideri" nelle
strategie di sviluppo, ma piuttosto di promuovere i punti di forza realistici e di espandere le
strutture gia esistenti al livello successivo, nel senso di un processo di crescita qualitativa e
inclusiva. Solo quando la popolazione pit ampia possibile diventa consapevole dei processi
prevalenti e futuri, il cambiamento e possibile. Il presente studio mostrera esempi di come i
processi demografici possono essere almeno in parte modellati e quindi i cambiamenti
diventano possibili.

Per la provincia della Carinzia sara importante in futuro perseguire una politica regionale piu
equilibrata e integrata. Le aree rurali della Carinzia sono le piu colpite dal cambiamento
demografico. Solo attraverso una promozione equilibrata del centro e della periferia sara
possibile modellare in modo proattivo i movimenti migratori indesiderati. Nel senso della
coesione verso |'alto, le funzioni complementari delle zone rurali devono essere mantenute
vitali per uno sviluppo globale resiliente della provincia.

La regione centrale della Carinzia e I'area economica piu forte della Carinzia. Le innovazioni, le
grandiimprese e gli attori globali, i servizi, I'educazione e i redditi piu alti sono i motori di questo
sviluppo. Secondo le analisi, la crescita di questo tipo di area continua costantemente dal 2002
e continuera fino al 2050. Pertanto, solo il 7,31% della superficie del paese & ancora
nell'interesse dell'immigrazione. Sarebbe fatale, tuttavia, promuovere solo questa sezione del
paese sulla base di questa conoscenza. Nelle regioni italiane confinanti, tale strategia di
centralizzazione porto al declino di intere citta e comunita. Lo stato si & gradualmente ritirato
dalle zone di confine e il declino socio-economico e ormai ampiamente completato. L'obiettivo
di una politica regionale volta a raggiungere un equilibrio deve essere quello di portare i punti
di forza della regione centrale il pit lontano possibile nelle aree circostanti e nelle periferie, in
modo che la maggior parte possibile della popolazione benefici di questa regione
economicamente forte. D'altra parte, gli effetti di crescita della regione centrale devono essere
sviluppati al livello successivo. La regione centrale deve anche essere usata e sviluppata
ulteriormente come interfaccia con i sistemi di innovazione di livello superiore.

3 Ubersetzt mit Deepl, https://www.deepl.com/de/translator (Zugriff 9.3.2021).
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Le regioni LEADER della Carinzia presentano un'enorme varieta di punti di forza e di debolezza.
Gli esempi di buone pratiche visti durante le visite regionali, cosi come i potenziali di sviluppo
identificati, rendono chiaro che non ci sono aree in Carinzia senza potenziale. Per le regioni
LEADER, sara importante sfruttare al meglio il loro potenziale di sviluppo nel contesto
dell'evoluzione demografica. | processi demografici possono essere modellati attraverso misure
specifiche come la cooperazione intercomunale, il rafforzamento dell'impegno della societa
civile, la formazione di associazioni commerciali, la promozione dell'inclusione e della
partecipazione di gruppi emarginati, le opportunita di formazione duale per i giovani o il
riutilizzo di locali sfitti. La gestione LEADER e regionale diventa uno sportello unico per una vasta
gamma di questioni di sviluppo regionale. Per mezzo di una legge sullo sviluppo regionale, le
regioni devono essere rafforzate in questo senso. Sono loro che portano in modo decisivo lo
sviluppo regionale dell'UE a livello locale. Non ci sono strutture di attuazione comparabili a
livello distrettuale, per esempio. Il rafforzamento corrispondente porta a progetti migliori e a
sovvenzioni piu alte e quindi a maggiori investimenti successivi. Cio va a sua volta a beneficio
della rispettiva regione LEADER, dell'economia locale e della societa. La provincia della Carinzia
beneficia anche di strutture regionali vitali.

SLOWENISCH*

Demographie_Check: »Koroska 2020« v strnjeni obliki predstavlja najpomembnejse vsebinske
tocke te Studije. Preiskava ugotavlja, kako posamezna podobmocja in stopnje agregacije
Koroske (zvezna dezZela Koroska, osrednja Koroska, koroske LEADER regije in obline) razvijajo
demografsko in katera priporocila za ukrepanje so potrebna za doseganje ¢im bolj pozitivhega
razvoja v prihodnosti. Ta analiza poleg pogleda v preteklost omogoca tudi pogled v prihodnost.
Napovedi so dolgoro¢ne do leta 2050. Namen te demografske analize ni toliko prikazati
natancno prihodnost, temvec prikaz trendov in razvojnih tendenc, ki bi privedle do odstopa v
regionalnem, skupnostnem in drzavnem razvoju. Oblikovana priporocila za ukrepanje so
namenjena temu, kaj je mogoce oblikovati v kak$ni obliki in kak3Sen razvojni potencial je
dejansko na voljo na lokaciji. Manj gre za vkljuCevanje "Zelja" v razvojne strategije, temvec za
spodbujanje realnih moci in razdiritev obstojecih struktur na naslednjo raven v smislu
kakovostnega in vkljuCujoCega procesa rasti. Spremembe so mozZne le, Ce se ¢im SirSa populacija
zaveda prevladujocih in prihodnjih procesov. Pri¢ujoca Studija bo pokazala primere, kako lahko
demografske procese vsaj delno oblikujemo in s tem mozne spremembe. Za deZelo Korosko bo
v prihodnosti pomembno voditi bolj uravnoteZeno in celovito regionalno politiko. Demografske
spremembe najbolj prizadenejo podeZelska obmocja na KoroSkem. Le z uravnoteZeno
promocijo sredis¢a in obrobja bo mogoce proaktivno oblikovati neZelena migracijska gibanja.
Kar zadeva kohezijo navzgor, je pomembno, da dopolnilne funkcije podezelja ostanejo klju¢ne
za odporen splosni regionalni razvoj. Osrednje obmocje Koroske je gospodarsko najmocnejse
obmocje Koroske, gonila tega razvoja so inovacije, velika podjetja in svetovni akterji, storitve,
izobrazevanje in visji dohodki. Po analizah se je rast tega obmocja od leta 2002 vztrajno
nadaljevala in se bo nadaljevala do leta 2050. Zato je le 7,31 odstotka povrsine drzave v interesu

4 Ubersetzt mit Deepl, https://www.deepl.com/de/translator (Zugriff 9.3.2021).
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priseljevanja. Vendar bi bilo na podlagi tega znanja usodno, ¢e bi podprlile vec¢ino tega prostora.
V sosednjih italijanskih regijah je takSna centralizacija povzrocila propad celotnih mest in
skupnosti. DrZzava se je postopoma umikala z obmejnih obmocij in socialno-ekonomski upad je
v veliki meri koncan. Cilj regionalne politike, usmerjene v ravnovesje, mora biti, da se moci
osrednjega obmocja ¢im bolj prenesejo v okolico in na obrobje, tako da ¢im vecji del
prebivalstva izkoristi to gospodarsko mocno regijo. Po drugi strani pa je treba ucinke rasti
osrednjega obmocja nadalje razviti v naslednjo fazo. Osrednje obmocdje je treba uporabiti in
nadalje razvijati kot vmesnik za inovacijske sisteme na visji ravni. Koroske regije LEADER se po
svojih prednostih in slabostih zelo razlikujejo. Primeri dobre prakse med regionalnimi potovanji
in ugotovljeni razvojni potenciali jasno kaZejo, da na Koroskem ni obmocij brez potenciala. Za
regije LEADER bo pomembno, da se njihov razvojni potencial vrednoti v okviru demografskih
sprememb. Demografske procese lahko oblikujemo s posebnimi ukrepi, kot so sodelovanje med
skupnostmi, krepitev sodelovanja civilne druzbe, z ustanavljanjem poslovnih zdruzenj, s
spodbujanjem vklju¢evanja in sodelovanja marginaliziranih skupin, z dvojnimi priloznostmi za
usposabljanje mladih ali s pomocjo ponovna uporaba prostih delovnih mest. LEADER in
regionalno vodstvo postane na enem mestu za Siroko paleto vprasanj v regionalnem razvoju.
Regije je treba v zvezi s tem okrepiti z zakonom o regionalnem razvoju. Prav ti pripeljejo
regionalni razvoj EU na lokalno raven. Na primer na ravni okroZja ni primerljivih izvedbenih
struktur. Ustrezne okrepitve vodijo do boljsih projektov in visjih subvencij in s tem do vecjih
nadaljnjih nalozb. To pa koristi posamezni regiji LEADER, lokalnemu gospodarstvu in druzbi.
DeZela Koroska ima koristi tudi od vitalnih regionalnih struktur.
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1. EINLEITUNG

1.1 Ausgangslage und Problemstellung

Das Bundesland Kiarnten ist von allen Bundeslandern Osterreichs am starksten vom
demographischen Wandel betroffen. Dabei kann unter diesem Phanomen ein dynamischer
Prozess der Bevolkerungsentwicklung (Bevdlkerungsanzahl und -struktur), angetrieben durch
Veranderungen der Faktoren Geburtenrate, Lebenserwartung und dem Wanderungssaldo
grundsatzlich, verstanden werden. Als Triebkrafte des demographischen Wandels gelten eine
hoéhere Lebenserwartung, gestiegener Wohlstand, weniger Geburten, kleinere
Haushaltsstrukturen, eine alternde sowie eine mobilere Gesellschaft.”

Der demographische Wandel ist raumlich stark differenziert ausgepragt und fihrt dazu, dass
einerseits die unterschiedlichen Aggregationsebenen (EU, Bund, Land, Region, Gemeinde,
Orte) und andererseits die verschiedenen Regionstypen (stddtisch, peripher, semiperipher)
unterschiedlich stark betroffen sind.

Einzig und allein Karnten wird prognostiziert bis 2050 eine negative Bevolkerungsentwicklung
aufweisen. Je nach Datenlage variieren die Zahlen. Die Statistik Austria errechnet einen
Prognosewert bis 2050 von -22.460 Personen. Blickt man auf die Komponenten der
Bevolkerungsentwicklung aus dem Demographie_Check:Kdarnten 2020 und dessen
Veranderungen zwischen 2017 und 2050, dann zeigt sich, dass prognostiziert 69.241 Geburten
in diesem Zeitraum fehlen. Dies fUhrt zu einer negativen Geburtenbilanz. Ebenso sind 17.663
Personen durch Wanderungsverluste aullerhalb Kdrntens zu errechnen, welche reduzierend
wirken. Im Zentrum dieser Abwanderungsbewegungen sind vor allem die Stadte Graz und Wien
Zu nennen. +79.424 Personen konnen im Rahmen der internationalen Wanderbilanz
prognostiziert erreicht werden. Diese Komponente fihrt auch dazu, dass die
Bevolkerungsentwicklung in Karnten nicht noch negativer ausfallt.®

5 EU-Kommission, commission-report-impact-demographic-change-17june2020 de.pdf (europa.eu) (Zugriff
10.3.2021).
6 Siehe weitere Erlauterungen im Punkt Datenlage/Besonderheiten in den Daten.
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Komponenten der Bevolkerungsentwicklung nach Karnten (Differenzen)
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Abbildung 7, Komponenten der prognostizierten Bevélkerungsentwicklung 2017-2050. Statistik Austria. Auszug aus dem FH
Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Eine Ubersicht tiber die prognostizierte Bevolkerungsentwicklung findet sich nachfolgend. Laut

dem Prognosemodell der Statistik Austria wird Karnten bis 2050 prognostiziert -22.460

Personen verlieren.

Tabelle 2, Bevélkerungsentwicklung nach Bundeslédndern 2014-2050. Statistik Austria, eigene Berechnungen. Zametter
(2021)7

Bundesland Differenz Differenz
(absolut) (anteilig)
Burgenland 292.966 320.778 27.812 9,49
Karnten 560.787 538.327 -22.460 -4,01
Niederdsterreich 1.673.607 1.864.402 190.795 11,40
Oberosterreich 1.477.752 1.614.548 136.796 9,26
Salzburg 553.930 584.542 30.612 5,53
Steiermark 1.241.228 1.279.926 38.698 3,12
Tirol 752.262 816.118 63.856 8,49
Vorarlberg 393.025 426.828 33.803 8,60
Wien 1.892.150 2.151.580 259.430 13,71

Innerhalb Karntens herrschen enorme regionale Entwicklungsdisparitaten (Zentrum-Peripherie
Muster) im Kontext des demographischen Wandels. Es finden sich prognostiziert bis 2050 im
Bundesland Schrumpfungsgemeinden mit bis zu -37,20 Prozent an Bevdlkerungsverlusten
sowie vereinzelt auch Wachstumsgemeinden mit bis zu +18,02 Prozent. Eine starke
Polarisierung pragt das raumliche Entwicklungsbild des demographischen Wandels in Karnten.

7 Statistik Austria,
https://www.statistik.at/web de/statistiken/menschen und gesellschaft/bevoelkerung/demographische progn
osen/bevoelkerungsprognosen/122070.html (18.8.2020).
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Von den 132 Karntner Gemeinden werden laut Prognosemodell bis 2050 lediglich 27 eine
positive Bevolkerungsentwicklung verzeichnen (20 Prozent), hingegen 105 eine negative (80
Prozent)®. 22 der Wachstumsgemeinden werden sich 2050 im Karntner Zentralraum befinden,
lediglich funf weitere aulRerhalb. Dies fihrt zum Schluss, dass sich rund 105 Gemeinden mit den
Folgen von Strukturschwdche und Bevdlkerungsschwund zu beschaftigen haben. Die
Wachstumsgemeinden mussen sich umgekehrt mit den Folgen und Grenzen des Wachstums
auseinandersetzen. Eine nachhaltige Entwicklung erfordert in diesen Gebieten etwa eine aktive
Raumplanung und Gestaltung des zunehmenden BodenfralRes, des steigenden Energiehungers,
der wachsenden Miillproduktion sowie der zunehmenden Anonymisierung der Gesellschaft.

Mindestens genauso problematisch wie das Sinken der Bevolkerungsanzahl und die damit
verbundenen Verluste an Humanpotential, ist die einhergehende Verdnderung der
Bevolkerungsstruktur. Gerade in landlichen Regionen wandern gut ausgebildete junge
Menschen vermehrt ab, gleichzeitig fehlen Fachkrafte und Perspektiven fir potentielle
Rickkehrer*innen. Die Abwanderung junger Frauen (15-49 Jahre) ist ebenso in den
Prognosemodellen ausweisbar. Diese nehmen ihre ungeborenen Kinder quasi mit. ,Wenn die
Frauen gehen, stirbt das Land”, so eine Analyse von Gerlind Weber (BOKU Wien).? Die
Entwicklungskonsequenz daraus ist ein kontinuierliches Sinken der Geburtenrate gepaart mit
einer negativen Wanderbilanz. Treffen diese beiden Faktoren zusammen, wird es flr
strukturschwache Gebiete besonders schwierig einen Relaunch zu gestalten. Sinkt die
Frauenquote zu stark, fehlen strukturerhaltende Funktionen und die gesellschaftliche aber
auch wirtschaftliche Vitalitat sinkt.'®

Die Erwerbsbevdlkerung (15-64 Jahre) sinkt ebenso in samtlichen Teilgebieten Karntens stetig
ab, was nach und nach die Wettbewerbsfahigkeit als Wirtschaftsstandort senkt. Der Anteil an
hochbetagten Personen (75-100 Jahre) wird sich laut Prognosen bis 2050 stark erhéhen, was
zu einem Anstieg der Kosten fir die verpflichtende Daseinsvorsorge!! fiihrt.

° Beispielsweise in CIPRA: Quelle: https://www.cipra.org/de/news/gehen-die-frauen-stirbt-das-land (Zugriff
7.10.2020).

10 Gerlind Weber,

file:///C:/Users/Zametter/AppData/Local/Temp/Weber Fischer gehen%20oder%20bleiben.pdf (Zugriff
8.2.2021).

11 Demographie und Daseinsvorsorge in Karnten, www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/IHS 2012.pdf
(Zugriff 15.2.2021).
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Tabelle 3, Ubersicht iiber demographische Effekte (Auswahl). Eigene Zusammenstellung, Zametter (2021)

Demographische Effekte

Absinken
(inklusive Kinder); Phanomen Brain-Drain;
Absinken der Kinderzahlen in Kindergarten
und Schulen;

junger  Bevolkerungsgruppen

Anstieg der Bevolkerungsdichte in den

Ballungsraumen (Zentralisierungstendenzen);

Absinken der
zunehmendes

Erwerbsbevolkerung und
Fehlen von Fachkréiften;
der

steigendes Durchschnittsalter

Erwerbsbevolkerung;

Pendelstrome verstarken sich in Richtung
Anzahl
Zweitwohnsitzen steigt in vielen landlichen
Gebieten Karntens; heimische Bevodlkerung

wird mehr und mehr zu Wochenpendler*innen;

Karntner Zentralraum; an

Anstieg hochbetagter Personen; Segment
der hochbetagten Frauen steigt starker;
Anteil an jungen Frauen sinkt in allen
Teilgebieten Karntens; dies reduziert die
Fertilitat in den Teilgebieten weiter;

Verschlechterung der Kostenstruktur von

Abwanderungsgemeinden im Rahmen der
Daseinsvorsorge; Anstieg der
durchschnittlichen Kosten je Einwohner*in bei
gleichzeitigem Absinken der Ertragsanteile;
Ertragsanteile starke

reichen selbst flr

Wachstumsgemeinden nur teilweise zum

Infrastrukturausbau aus;

Anstieg der familiaren/hauslichen Pflege-

Sinkende  Wettbewerbsfahigkeit einzelner

Bodenversiegelung;

und Unterstltzungsleistungen; steigende | Gemeinden und Regionen; Absinken der
Inanspruchnahme von | Lebensqualitdit auf ein Mindestmall in
Gesundheitsleistungen; einzelnen Ortschaften;

Anstieg der Leerstinde gepaart mit | Schwachung des sozialen Gefliges in den
gleichzeitig zunehmender | Gemeinden durch Bevélkerungsverluste;

Zunehmende Verkleinerung der Haushalte
(Singularisierung)
Zweitwohnsitze (Multilokalitat);

und  Anstieg der

Zunehmende Anonymisierung in den starken
Zuwanderungsgemeinden; Vereinsamung

alterer Menschen

Absinken der Bevdlkerungsdichte in den

Sinkende mentale Einstellung zur Region und

wirtschaftlichen starken und schwachen

Gebieten weiten sich aus;

Abwanderungsgebieten; den dortigen Chancen; mangelnde
Identifikation mit dem Umfeld
Entwicklungsunterschiede zwischen | Frauen und andere unterreprasentierte

Gruppen werden immer noch zu wenig als
Entwicklungspotential wahrgenommen;
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Erschwerend kommt hinzu, dass auch gesellschaftliche Megatrends!? wie Urbanisierung,
Individualisierung und Veranderungen der Familienstrukturen bzw. Globalisierungstrends, die
Entwicklung in den Regionen Karntens mitpragen und weiter schwachen. Die UN ermittelt flr
Osterreich im Jahr 2018 eine Bilanz der Stadtbevélkerung gegeniiber der Landbevélkerung von
58,3 Prozent (Stadt: 5.102; Land: 3.650)*. Bis 2050 erwartet die UN einen Anstieg der
Stadtbevolkerung in Osterreich auf 6.294 Einwohner*innen (+24 Prozent gerundet gegeniiber
2018)4. Dies wiirde bedeuten, dass 2050 prognostiziert 82,3 Prozent der Bewohner*innen
Osterreichs in Stddten wohnen. Die Stadt wird in diesem Modell zum bestimmenden
Zukunftsraum. Dennoch darf nicht der Fehler passieren, nur noch EntwicklungsmaRnahmen in
den Zentren zu setzen. Eine zu starke Fokussierung auf wirtschaftlich starke Teilgebiete 16st
wiederum weitere Wanderungen aus. Das demokratische Prinzip der gleichwertigen
Lebenschancen wiirde dadurch ebenso verletzt werden. Der Landliche Raum in Karnten erftllt
wichtige Erganzungs- und Stabilisierungsfunktionen wie die Corona-Pandemie aufzeigt.
Dadurch, dass landliche Gebiete Lebensmittel produzieren, die Trinkwasserversorgung
aufrecht erhalten, die Energieproduktion unterstitzen sowie eine Erholungsfunktion bieten,
gewahrleisten sie vor allem in Krisenzeiten eine geordnete Entwicklung.

1.2 Regionalisierung der Untersuchung

Der Demographie_Check:Karnten 2020 analysiert die demographische Entwicklung auf
mehreren Ebenen (Multi-Level-Ansatz). Nur eine Betrachtung der unterschiedlichen
Aggregationsebenen mit Land, LEADER-Region, Karntner Zentralraum und Gemeinden bringt
einen umfassenden Einblick in die Entwicklungstendenzen des demographischen Wandels in
Karnten. Durch den Einsatz von Business Intelligence Software (Bl) im Rahmen der
demographischen Analysen, ist es moglich die vorhandenen Daten nach Aggregationsebene zu
bindeln. Die 132 Gemeinden bilden die Basis fur die Werte der LEADER-Regionen, des Karntner
Zentralraumes sowie des Landes Karnten.

12 Megatrends, https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/ (Zugriff 8.2.2021).
13 |n Tausend.
14 Eigene Berechnungen. Quelle: https://population.un.org/wup/Download/ (Zugriff 15.9.2020).
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LEADER-Regionen und Karntner
Zentralraum

Gemeindeebene (132 Gemeinden)

Abbildung 8, Multi-Level-Ansatz des Demographie_Check.Kdrnten 2020. Eigene Darstellung, Zametter (2021)

Der Karntner Zentralraum, als wirtschaftsstarkster und dynamischer Raumausschnitt, agiert in
einer Doppelrolle als Entzieher und Forderer regionaler Entwicklungspotentiale auf
Landesebene. In Anlehnung an Seger (2019:18f), versteht der Demographie_Check:Karnten
2020 unter dem Karntner Zentralraum die NUTS 3 Region Klagenfurt-Villach (AT211). Dabei ist
unter NUTS franzosisch nomenclature des unités territoriales statistiques zu verstehen und
bezeichnet eine hierarchische Systematik der Gliederung von raumlich-administrativen
Einheiten zum Zwecke der statistischen Auswertung und Analyse. Die NUTS Gliederung ist die
Raumsegmentierung der Europadischen Union fir das gesamte EU-Territorium. Die NUTS
Einheiten oder Regionen sind fest definiert und ermdéglichen daher ein statistisches Arbeiten
und Vergleichen. Die NUTS Gliederung zeigt auch die jeweiligen Zentralrdume an, da versucht
wird, funktional zusammenhdngende Gebiete, wie z.B. Stadte und Randgebiete aber auch
Gebiete mit starker Pendlerverflechtung zu verknipfen. Als solchen Kernraum bezeichnet
Seger (2019:19) auch den Karntner Zentralraum mit den beiden Wachstumspolen Klagenfurt
und Villach.
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i I vio ReginotmaesgementLavant G [ ar 213 Untorkam Abteilung 10 - Land- und Forstwirtschaft, Lindlicher Raum

[T mviach-Umiand nterkamten Unterabteilung Orts- und Regionalentwicklung

[ v GroRglocknerMalital-Oberdrautal e Verein Riginaientalckiung Sdckarmizn MieBtaler Strafe 1

[ v Nockregion-Oberksmten LAG Vilach-Umiand 9020 Klagenfurt
Stand: Oktaber 2019

) Gemenaeverana Region Hermagor
|:| V1 Regionalkooperation Unterkamien

Abbildung 9, Regionalisierung Demographie_Check:Kérnten 2020. Karte Land Kdrnten

Ein weiteres Hauptaugenmerk der Analyse liegt auf den sechs LEADER-Regionen Karntens und
deren Gemeinden (siehe Abbildung 9). Ubersicht (iber die LEADER-Regionen in Kirnten in
tabellarischer Form:

- LAG kdrnten:mitte (1)

- LAG Region Hermagor (l1)

- LAG Villach-Umland (l11)

- LAG GroRglockner/Molltal-Oberdrautal (1V)
- LAG Nockregion-Oberkarnten (V)

- LAG Regionalkooperation Unterkarnten (VI)
- Verein Carnica-Region Rosental®

Die sogenannten ,weifsen Flecken”in Abbildung 9 stellen jene Gemeinden dar, welche nicht am
LEADER-Programm teilnehmen. Grundsatzlich ist die Teilnahme am LEADER-Programm
freiwillig. Ausgeschlossen von Programmseite sind Stadte und Gemeinden (ber 30.000
Einwohner*innen.'®  Die Untergrenze des LEADER-Programmes betrdgt 10.000
Einwohner*innen, die Obergrenze aktuell 150.000 Einwohner*innen.’

15 Die Carnica-Region Rosental wird in Zukunft eine eigene LEADER-Region mit noch nicht fix definierten Stadt-
Umlandgemeinden aus dem Raum Klagenfurt bilden.

16 Hier soll es in Zukunft Anderungen durch die Anhebung der Anzahl an Bewohner*innen geben. Villach plant
deshalb die Teilnahme am LEADER-Programm.

17 Land Karnten, https://www.ktn.gv.at/Verwaltung/Amt-der-Kaerntner-Landesregierung/Abteilung-
10/Foerderungen/ORE/LEADER%202014%20-%202020/K%c3%a4rntner%20LEADER-Regionen (Zugriff
8.10.2020).
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Ziel einer solidarischen Landesentwicklung fir Karnten sollte es sein, dass moglichst alle
Gemeinden, die den LEADER-Kriterien entsprechen, auch Teil einer LEADER-Region und damit
einer LEADER-Aktionsgruppe (LAG) sind. Dies hatte vor allem den Vorteil, dass flachendeckend
EU-Gelder zur Regions- und damit Landesentwicklung genutzt werden kénnen. Ebenso kénnen
neue Kooperationen, neue Netzwerke und neue Formen der Zusammenarbeit immer
zusatzliche neue Innovationspotentiale durch den dadurch entstehenden Austausch fir die
Beteiligten mit sich bringen.

1.3 Projektbeschreibung

Die Problematik, die den Anstol’ fiir dieses Projekt gegeben hat, wurde bereits einfihrend in
groben Zlgen erortert. Der demographische Wandel in all seinen Dimensionen wird Karnten in
den nachsten Jahrzehnten vor grofRe Herausforderungen stellen. Nur eine proaktive Gestaltung
des Wandels wird dazu fihren, dass wirtschaftliche- und gesellschaftliche EinbulRen reduziert
werden kénnen.

Nicht alle Regionen Karntens schrumpfen. Insbesondere sind die landlichen Regionen, abseits
des Karntner Zentralraumes, wesentlich starker von negativen Struktureffekten betroffen.
Segmentiert man noch genauer, so wird deutlich, dass vor allem der Oberkarntner Raum und
die dortigen LEADER-Regionen starker von Abwanderung, Arbeitsplatzverlusten und
niedrigeren Regionseinkommen gekennzeichnet sind. Dieser Raumausschnitt ist durch die
weitere Entfernung zum Karntner Zentralraum weniger beginstigt und profitiert von den
dortigen positiven Effekten deshalb in geringerem AusmaR.

Die Interventions- und Entwicklungsmaglichkeiten sind in den LEADER-Regionen Karntens
ebenso unterschiedlich. Die Forder- und Investitionsgrundlagen zur regionalen Gestaltung des
demographischen Wandels sollte deshalb nicht auf ,, Winschen” aufbauen, sondern auf den
tatsachlich vorhandenen Entwicklungspotentialen. Dies erfordert wiederum eine spezifische
Analyse der Gegebenheiten wie sie im Rahmen der Workshops, der Regionsbereisungen und

Kurzbefragungen durchgefihrt wurde.

Synergien und
Zukunftspotentiale
fir weitere
Zusammenarbeit
mitentwickeln

Demoaraphie Check:
Karnten 2020
Auftakt: Mai 2020 )

Vorarbeiten in der
Nockregion (2013/15)
mit Boku Wien

Workshops im
Vorfeld (Boku)

Janner 2020

Masterplan
Léndlicher Raum
2020/2022

Erstellung der LES
fir 2021-2027

Eigene Darstellung Zametter (2020): Roter Faden

Synergien mit der

Standortmarke
Karnten

https: jfwww carinthia.com/de/
Abbildung 10, Detaillierter Strategieprozess Demographie_Check:Kédrnten 2020. Zametter (2021)

Der Demographie_Check:Karnten 2020 ist ein umfassendes Strategieprogramm zwischen dem
Land Karnten, den LEADER-Regionen und der Fachhochschule Karnten. Die Erkenntnisse flieRen
einerseits in den Masterplan Landlicher Raum Kérnten sowie in die kommende neue Lokale
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Entwicklungsstrategie (LES) der LEADER-Regionen ein. Synergien mit der Standortmarke sind
ebenso vorhanden.

Die nachfolgenden Kernbotschaften*® wurden im Rahmen des Projektes mitbericksichtigt.
Der Demographie_Check:Karnten 2020:

- ist ein Instrument zur umfassenden Berlcksichtigung und Verankerung
demographischer Entwicklungen in den LEADER-Regionen Karntens.

- gibt Impulse zur Scharfung und Vertiefung der Thematik auf Landes- und Regionsebene.

- ist ein Instrument zur Bewusstseinsbildung: Die Thematik muss starker als bisher in die
kommende Lokale Entwicklungsstrategie (LES) 2021(3)-2027 integriert werden.

- sieht den demographischen Wandel als zentrales Thema der neuen LEADER-Periode.

- liefert als Endergebnis Handlungsempfehlungen wie dem demographischen Wandel auf
der jeweiligen Aggregationsebene entgegengesteuert werden kann.

Die Rahmenbedingungen zur Integration der Thematik des demographischen Wandels in die
kommende Lokale Entwicklungsstrategie konnen wie folgt dargestellt werden:*°

- Es gilt moglichst viele relevante Akteur*innen in den Prozess einzubeziehen.

- Ein stabiles Akteur*innen-Netzwerk ist zu gestalten.

- Die Unterstitzungserfordernisse, Bedenken und Winsche der LEADER- und
Regionalmanager*innen sind zu diskutieren.

- Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind abzuklaren.

- Der Zugang zu Unterlagen sowie ein stabiler Wissenstransfer sind zu klaren.

- Es gilt ein gemeinsames Verstandnis flr die Komplexitat, die Dimensionen und die
Raumrelevanz des demographischen Wandels zu schaffen.

- Klarung der Art und des Umfanges der Einbindung von wissenschaftlicher und weiterer
externer fachlicher Expertise.

- Unterstltzung der LEADER- und Regionalmanager*innen durch die Fachabteilungen 1,
10 und 3 im Amt der Karntner Landesregierung.

- Offenheit zur Fortfiihrung und finanziellen Unterstitzung von ,Good-Practices” in den
LEADER-Regionen sowie mit dem Land Karnten.

18 Formuliert von Tatjana Fischer (2020), Universitat fiir Bodenkultur; Institut fiir Raumplanung,
https://boku.ac.at/personen/person/474EA3A054CD2F65 (Zugriff 25.8.2020). Eigene Erweiterungen
vorgenommen.

19 Formuliert von Tatjana Fischer (2020), Universitat fiir Bodenkultur; Institut fir Raumplanung,
https://boku.ac.at/personen/person/474EA3A054CD2F65 (Zugriff 25.8.2020). Eigene Anpassungen wurden
vorgenommen.
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1.3.1 Umsetzung des Demographie_Checks:Karnten 2020

Die nachfolgenden Umsetzungsvorschlage?® kamen im Rahmen der Erarbeitung der Studie
weitestgehend zur Anwendung. Einige der Umsetzungsvorschlage mussten aufgrund
veranderter Rahmenbedingungen angepasst werden.

- Anforderung 1: Sprachliche Anforderungen durch wissenschaftlich exakte
Informationen und Definitionen sind zu erfillen.

- Anforderung 2: Datenmanagement und Datenaufbereitung werden in Zusammenarbeit
mit der jeweiligen Fachabteilung (FA) im Amt der Karntner Landesregierung
durchgefihrt. Grundsatzlich werden nur jene Daten, die vom der FA zur Verfligung
gestellt werden, genutzt.

- Anforderung 3: Neben der quantitativen wird auch die qualitative Dimension des
demographischen Wandels (nach Mdéglichkeit) berlcksichtigt.

- Anforderung 4: Es findet eine rdaumlich und zeitlich differenzierte Darstellung der
demographischen Entwicklungen (Ist-Zustand & Prognose) in der LEADER-Region statt,
sofern dazu alle notwendigen Daten angeliefert werden.

- Anforderung 5: Die Sachlichkeit bei der Datenanalyse und -interpretation muss
gewahrleistet sein.

- Anforderung6: Es findet ein Demographie-Workshop am Beginn der Studie statt (Datum
und Format in Abstimmung mit der Region). Eine weitere Abschlussprdsentation je
Region ist geplant.

- Anforderung 7: Abstimmungstreffen via E-Media z.B. via Microsoft Teams. Das Timing
ist mit allen Beteiligten auszumachen.

- Anforderung 8: Corona SchutzmalRnahmen werden durch den verstarkten Einsatz von
neuen Medien eingehalten.

- Anforderung 9: Es gilt einen Cloudspeicher zu gestalten, damit Rundmails vermieden
werden und alle Beteiligten immer Zugriff auf die Daten haben.

Neben den genannten Umsetzungsvorschlagen wurde auch weitere Pionierarbeit geleistet. Um
die wertvollen demographischen Daten nachhaltig zu nutzen, ist auf eine klassische
Auswertung im Excel-Format verzichtet worden. Im Rahmen des Projektes kam eine SQL-
Datenbank mit mehr als 3,7 Millionen Datensatzen zum Einsatz. Ein Teil der Daten ist in einem
nachsten Schritt in ein PowerBl Dashboard eingespielt und darlber visualisiert worden. Dies
ermoglicht eine lange Nutzbarkeit sowie eine Aktualisierung und Implementierung weiterer
Datensatze. Es gelingt damit auch, die Prognosemodelle mit neuen Echtdaten zu vergleichen
und weitere Schllsse daraus zu ziehen. Des Weiteren kdnnen die Regionen bzw. deren
Zusammensetzung (Gemeinden) relativ flexibel gewahlt werden. Tritt beispielsweise eine
Gemeinde neu in eine LEADER-Region ein, bzw. bildet sich eine neue EU-

20 Formuliert von Tatjana Fischer (2020), Universitat fiir Bodenkultur; Institut fir Raumplanung,,
https://boku.ac.at/personen/person/474EA3A054CD2F65 (Zugriff 25.8.2020). Eigene Anpassungen wurden vom
Autor*innenteam vorgenommen.
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Regionalentwicklungsregion, kann durch ein Anpassen dieser das gesamte Datenmodell
(Dashboard) angepasst werden. Samtliche Daten dndern sich mit dieser einzelnen Korrektur
mit.

Bevolkerungsentwickiung auf gesamte Jahe
Katasterflache

Datentypen

. Bevolkerungsentwicklung uber die Jahre

2015

Summe von Einwohnerzahl 19851

Region H
Region H

Gesamtbevblkerung

Region Heny

egion Hem
Region Hermago
Kurzbeschreibu

Abbildung 11, Auszug aus dem FH Kérnten-Demographie-Dashboard. Bevélkerungsentwicklung LAG Hermagor. Zametter
(2021)

Tabelle 4, Vorteile von Business Intelligence Lésungen (Dashboard). Eigene Zusammenstellung, Zametter (2021)

Individuelle Ausgestaltung der Visualisierung; Variable Analysemdglichkeiten und Szenarien
verstandliche Visualisierung von komplexen durch unterschiedliche Regionalisierung und

Daten méglich; Zeitintervalle;

Erweiterung der Themenbereiche mdglich; Variable Zusammensetzung der
»Updates” der SQL Datenbank gegeben; unterschiedlichen Raumausschnitte;

Flexibler Nutzer*innenkreis und Starkung evidenzbasierter Entscheidungen;
Nutzungszugriff;

Die Projektlaufzeit wurde auf acht Monate geplant (Start: Mai 2020). Durch die COVID 19-
Pandemie unterlag diese Studie bereits mehreren ,Lockdowns”. Der Zeitplan musste
entsprechend den Verzégerungen verlangert werden. Trotz dieser schwierigen Bedingungen
konnte ein kontinuierlich guter Auswertungs- und Analysegrad erreicht werden. Die Ergebnisse
sind erfolgreich im Rahmen der Workshops zum Masterplan Landlicher Raum Karnten
verwertet worden.
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FEEDBACKSCHLEIFEN/BEGLEITUNG der Stakeholder und regelmaRiges Reporting

PHASE 1

PHASE 2

PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5
Mai/luni Juni/Juli/August September/Oktober November/Dezember Janner/Feber/Mirz
Sammlung Informationen Aufbau von Netzwerk & Workshops LAG Vertiefung der Weitere Workshops
Proickicharakia Kommunikation / Abstimmung  karnten:mitte, Hermagor und Datenauswertungen Masterplan Landlicher
mJe' .C. e mit Stakeholdern Unterkarnten. Workshop und schrittweiser Raum
Identifizieren
Protokolle Aufbau des _
Vorgesprache mit den Dachhoards Verschriftlichung des

Absprache mit Land
Karnten (Vorstellungen und
Zielvorgaben)

Vom Pre-Konzept zum
Konzept

Errichtung eines Share

LEADER- und
Regionalmanager*innen

Start der Workshops

LAG Nockregion, LAG
GroRglockner, LAG Villach-
Umland;

Start der quantitativen
Datenauswertungen; erste
Entwicklungsschritte des
Power BI Dashboards

Prasentation des Vorhabens
bei OROK Veranstaltung am

Start der ersten Online
Workshops fiir den
Masterplan Landlicher
Raum Karnten

Start der

Abschlussberichtes
Demographie Check

Geplante Fertigstellung
des Power Bl
Dashboards ultimo
Janner 2021

Point (Clatcpeic o) Erste Workshop Protokolle Weissensee Xﬁgsc;f;zglgce*;ir;ﬁ :Ses Frm s £
Ubergabe der Daten vom Land Erarbeitung konkreter Demographie Check AbSC_}_ﬂUSSberiChteS 2
Karnten an die FH. Aufbau Themenbldcke aus den und Ubergabe geplant &
einer SQL Datenbank und Demographie Workshops mit ultimo Feber e
Vorbereitung der Auswertung - &
Auftakt Masterplan Lindlicher Start de.r [ntwrcklur_lg 0=
Pressearbeit und Sammlung von Literatur und Raum Karnten (interner der Reglonals}ralggmn 5 %
Offentlichkeitsarbeit von Start der Verschriftlichung Workshop) und Konzipierung Masterpanilanclicnen g g
Anfang an Online Umfrage Raum Kérnten ab Marz & £
Abbildung 12, Ablaufplan Demographie_Check:Kdrnten 2020. Eigene Darstellung, Zametter (2021)
Kurzbeschreibung der Projektphasen
In PHASE 1 fand die finale Absprache mit dem Auftraggeber statt. Bereits von Beginn an

startete der Projektplanungs- und Entwicklungsprozess sowie die Erstellung erster Unterlagen,
die LEADER-
Regionalmanager*innen, das Kartenmaterial und diverse Prasentationsunterlagen. Ein Share

wie beispielsweise das Forschungsexposé, das Handout fir und

Point (Cloudspeicher) wurde von der Abteilung 10 des Landes eingerichtet und eine Liste der
Berechtigten erstellt. Am Share Point selbst gab es eine weitere Unterseite fir die sensiblen
statistischen Daten. Dieser Bereich war nur einer gewissen Personengruppe zuganglich.

Anwendungen

|
|
Datenaustauschplattform Land Kérnten (Sharepoint)

WV

Datenaustauschplattform Land Karnten (Sharepoint)

Abbildung 13, Organisation Share Point Demographie_Check:Kérnten 2020. Eigene Darstellung

In PHASE 2 startete der organisatorische Teil in eine weitere Stufe. Es galt in Online-Meetings
mit den jeweiligen LEADER- und Regionalmanager*innen in ein erstes Gesprach zu kommen.
Ziel war es, ein Vorgesprach zum besseren Verstandnis des Vorhabens sowie zur Anndherung
an mogliche Themen zu erhalten. Nach Verschriftlichung der Kurzgesprache, wurden diese an
die jeweiligen Gesprachspartner*innen Gbermittelt. Sie konnen als weiterer Schritt im Rahmen
des gemeinsamen Wissensaufbaus verstanden werden. In den LEADER-Regionen starteten die
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ersten Workshops.?! Die Workshops waren von den zustidndigen LEADER- und
Regionsmanager*innen zu organisieren. Das Design der Workshops sowie die Erstellung der
Workshop-Unterlagen oblag dem Autor*innenteam. Mitte August 2020 wurden vom Land
Karnten, Abteilung 1, die Daten fir den Demographie_Check:Kdrnten 2020 Ubermittelt.
Insgesamt wurden Uber 3,7 Millionen Datensatze in eine SQL-Demographiedatenbank
eingespielt. Im Rahmen der Umsetzung unterstitze die Fachabteilung 1 durch Beantwortung
von Anfragen zu den Daten.

In PHASE 3 erfolgte eine Katalogisierung der erfassten Daten flr den weiteren
Auswertungsprozess. Im Rahmen einer Lehrveranstaltung aus dem Bereich Digital Business
Management wurden die ersten ,Views” bzw. Visualisierungen mit den Studierenden
gemeinsam entwickelt. Als Instrument diente die Business Intelligence Software Power BI. Hier
konnte auf keine Vergleichsprojekte zurlckgegriffen werden. Erstmals wurden
demographische Daten und Analysen mit diesem Tool bearbeitet. Diese Vorgehensweise
erzeugte einen zusatzlichen Mehrwert. Gerade die datenbankgestitzte Auswertung Uber ein
dynamisches Visualisierungstool stellt eine neue zukunftsweisende Vorgehensweise dar.

In dieser Phase erfolgte ebenso der Auftakt zum Folgeprojekt Masterplan Landlicher Raum
Karnten. Die bisherigen Erkenntnisse aus dem Demographie_Check:Karnten 2020 wurden
extrahiert und im Rahmen des Workshops Masterplan Landlicher Raum Karnten den
Teilnehmer*innen prasentiert. Eine Kurzprasentation des Projektes und erster Erkenntnisse
aus dem Demographie_Check:Kdrnten 2020 wurde ebenso im Rahmen des OROK-Projektes
,Regionale Handlungsebene stérken“?? via Online-Konferenz in Kooperation mit dem Land
Karnten abgehalten.

In PHASE 4 fanden weitere Visualisierungsprozesse im Rahmen der Lehrveranstaltung an der
Fachhochschule Karnten statt. Die ersten Ergebnisse lagen vor und man konnte damit die
Online-Workshops des Masterplan Landlicher Raum kontinuierlich aufwerten. In den
unterschiedlichen Phasen wurde auch die vereinbarte Pressearbeit geleistet. Exemplarisch
dazu der nachfolgende Presseartikel. Ebenso werden die Kooperationsprojekte mit dem Land
Karnten auf der Homepage der Fachhochschule Karnten gelistet.

2L Eine Ubersicht findet sich im Anhang der Studie.
22 \Weitere Informationen finden sich unter https://www.oerok.gv.at/region/aktuelle-themen/regionale-
handlungsebene (Zugriff 12.10.2020).
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22 | Karnten

Kielne Zeltung
DIBNStag 23 Fennuar 2021

Karnten schrumpft bis

2050 um 22.000 Personen

Die FH Karnten untersuchte die demographische Entwicklung.
Prognosen sollen Basis flr Strategien zum Gegensteuern liefern.

Vion Petra Lerchbaumer

- e

sterreichweit nechmen die

Bevolkerungszahlenzu. In

Kirnten ist das Bild je-
doch ein anderes. Bis 2040
wird sich die Bevalkerung riick-
liufig entwickeln. Der demo-
grafische Wandel ist eine der
griften  Hersusforderungen
der niichsten Jahrzehnte", sagte
Repionalentwicklungsreferent
Landesrat  Martin  Gruber
(OVP) gestern bei der Prasenta-
tion des Projektes |, Demogra-
phic-Check™. Die Fachhoch-
schule Kirnten hat sich im Auf-
trag des Landes mit diesem
Thema beschiftigt.

Analysiert wurden der landli-
che Raum sowie der Zentral-
raum. . Wir wollten wissen, wie
sich der Wandel manifestiert”,
sagte Gruber. Zum ersten Mal
licgen Prognose-Daten vor, die
bis auf die Gemeinden herun-
tergebrochen sind. Im Mare
werde ein Dashboard mit 37
Millionen visualisierten Daten
online gehen. Die Verantwort-
lichen vor Ort sehen, wo sie ste-
hen und wo sie ansetzen miis-
sen, damit die prognostizierten
Zahlen nicht cintreten”, sagte
Gruber. Die Zahlen flicfen in
den Masterplan  landlicher
Raum" ein, an dem gerade gear-
beitet wird. Dabei werden re-
gionale Strategien entwickelt,

”
Halt jede Karntner
Gemeinde bis 2050 pro
Jahrsechs Personen, trifft

die Prognose nicht ein.

b
56,03 |

Prozent der Bavdlkerung
wird dem Prognosemaodell

zufolge bis zum Jahr 2050
im Zentralraum wohnen,

4397 Prozent werden au-

Berhalb leben.

dic auf die jeweilipe Region zu-
geschnitten sind”, sagte Gruber.

Fiir den Demaografie-Check wur-
den Prognosen bis zum Jahr
2050 erstellt. Demnach werden
nur 7 der 132 Kimntner Ge-
meinden wachsen. Die Mehr-
heit der Wachstumsgemeinden
befindet sich im Zentralraum.
Bis 2050 werde Karnten den Be-
rechnungen nach 22460 Perso-
nen verlieren. ,Der Oberkirnt-
ner Raum ist starker vom demo-
grafischen Wandel betroffen”,

sagte Thomas Zametter von der

Thomas Zametter,
FH Karnten

1]
Personen wird der Ober-
karntner Baum dem
Prognosemodell bis zum
Jahr 2050 pro Jahr verlie-

ren {insgesamt minus
14550 Parsonen),

FH Kirnten. Auch cinige Be-

zirksstidte werden an Bevilke-
rung verlieren.
WLiel  des  Demographie-

Checks ist es, diese Prognosen
und die damit wverbundenen
Probleme nicht eintretenzu las-
sen und aktiv und engagiert an
Gegenentwiirfen zu arbeiten”,
sapte Gruber. Wenn es jeder
Gemeinde gelingt, sechs Perso-
nen pro Jahr zu halten, treten
die Prognosen nicht ¢in®, sagte
Zametter. Das sei, so FH-Profes-
sorin und Politikwissenschafte-

rin Kathrin Stainer-Himmerle

ein Kampf, den man gewinnen
kann" Wichtig sei es, bei The-
men wic der Steigerung der
Mobilitit zum  Arbeitsplatz,
leistharem  Wohnen, Lebens-
qualitit und der Infrastruktur
vor Ore, um cinige Beispicle zu
nennen, anzusetzen. Aus den
Erhebungen lassen sich Hand-
lungsempfehlungen fir ein Ge-
gensteuern ableiten. So sollien
etwa Stadi-Umland-Koopera-
tionen gefordert werden. Das
Regionalmanagement soll ge-
stirkt und vermehrt junge Men-
schen cingebunden werden®,
sagte Stainer-Hammerle,

Team Kirnten-Chef Gerhard
Kofer fordert, dass in Oberkim-
ten umgehend Mafinahmen er-
griffen werden mussen. Den
Breithandausbau gilt es vor al-
lem fur die Bezirke Spittal und
Hermagor schneller woranzuo-
treiben. Ebenfalls werden wir
an ciner eigenen Standortagen-
tur fur Oberkirnten nach Ostti-
roler Vorbild nicht herumkom-
men”  FPO-Landesparteichef
Gernot Darmann sicht in der
_jahrelangen verfehlten Stand-
ortpolitik eine der Hauptursa-
chen fir die Abwanderung in
Earnten." Das spicgle sich in ci-
nem  Fachkriftemangel dem
gravierenderen  Arztemangel
und ciner Notlage im Pflegebe-
reich aufgrund Uberalterung

wider.
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Abbildung 14, Auszug Pressearbeit im Rahmen des Projektes. Kleine Zeitung vom 23.2.2021
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Demographie_Check:Karnten 2020

Zukunftsfahige Regionen Karnten

Konzept Prasentation des Demographie_Check:Karnten 2020
Laut Prognosen der Osterreichischen Raumordnungskonferenz (OROK) zeichnet sich fir das
Bm;;:;;;,;%t'a,;;:: Bundesland Karnten in den nachsten Jahrzehnten ein Bevélkerungsrickgang ab. Blickt man von
Karnten2020 der Landesebene auf die Regionsebene und von dort weiter auf die lokale Ebene (Gemeinden)
zeigen sich enorme regionale Disparitaten in der kinftigen Bevolkerungsentwicklung (Stichwort:
.Dorfsterben”).

weiter lesen >>

EIn Instrument zur umfassenden Berdcksichtigung und
Verankerung der Themaik .demographischer Wandel~
in den sechs LEADER.Regionen Kartens (2021-2027)

Mai 2020

* LAND! & KARNTEN

Abbildung 15, Der Demographie_Check:Kdrnten 2020 auf der Website der FH Kdrnten?3

In PHASE 5 fanden die abschlieRenden Workshops zum Masterplan Landlicher Raum statt. Der
Endbericht umfasst rund 260 Seiten und dokumentiert einerseits den Prozess und andererseits
liefert dieser ausgewertete Daten und Analysen sowie Handlungsempfehlungen fir die
unterschiedlichen Raumtypen und Aggregationsebenen.

Nach offiziellem Abschluss des Projekts wird an einem Online-Zugang flir ausgewahlte
Personen gearbeitet, sodass das FH-Demographie Dashboard auch weiterhin genutzt werden
kann. Eine Evaluierung der Erarbeitungs- und Umsetzungsqualitat findet nach Projektabschluss
statt.

1.3.2 Forschungsdesign und Forschungsmethodik

Das Forschungsdesign orientiert sich am Mixed-Methods-Design?* und beinhaltet qualitative
und quantitative Erhebungsarten. Im Detail kann der Forschungsablauf wie folgt darstellt
werden. Auf einige der genannten Punkte soll aus Verstandlichkeitsgriinden naher eingegangen

werden.

3 Forschungsblog der FH-K&rnten TRANS_SPACE. URL: https://forschung.fh-kaernten.at/trans-space/projekt-fh/
(Zugriff, 23.6.2021).
24 \/gl. Déring/Bortz (2016:181 ff).
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Der Landliche Raum in Karnten verliert kontinuierlich an Bevélkerung. Lediglich 20 Prozent der Gemeinden werden bis

Problem- 2050 prognostiziert eine positive Bevolkerungsentwicklung erfahren. Dies flhrt zu groRen zunehmenden regionalen
beschreibung Entwicklungsdisparititen innerhalb des Bundeslandes.
Ausnelil ks Die Dimensicnen der Handlungsempfehlungen bendtigen einerseits einen qualitativen und andererseits einen
quantitativen Zugang zur Thematik. Aus diesem Grund wurde eine Mixed-Methods Studie fir am Tauglichsten
Forschungs- befunden.
ansatze
Die qualitative Seite der Studie wird durch die Abstimmungstreffen mit den beteiligten Stakeholdern und dem Auftrag-
geber abgedeckt. In einem nachsten Schritt wurde ein Share Point eingerichtet, Uber diesen die zentralen Daten
Metho- ausgetauscht werden (Prinzip: Cloud Sourcing). Die nichste Dimension bilden die Workshops, Regionsbereisungen,
dologie qualitativ teilnehmende Beobachtungen sowie Kurzbefragungen im Rahmen der Feldforschung ab.

Die quantitative Seite bildet die Auswertung und Visualisierung der erhaltenen Daten. Dies ist mit herkémmlichen
Programmen wie MS Excel nicht mehr sinnvoll moglich. Eine Ausarbeitung findet mittels Business Intelligence Losung
(PowerBI) statt.

Abbildung 16, Forschungsablauf im Demographie_Check:Kérnten 2020. Zametter (2021)

Die qualitativen Erhebungsmethoden wurden in Form von Regionalworkshops,
Regionsbereisungen, Kurzinterviews und teilnehmenden Beobachtungen ausgestaltet. Die
Workshops fulen auf der Methode des World-Cafés und umfassten rund 140
Teilnehmer*innen in sechs Karntner LEADER-Regionen. Ziel war es, mogliche
Entwicklungsstrategien und Themen zur weiteren Vertiefung im Kontext des demographischen
Wandels zu erheben. Aus diesen Ergebnissen heraus stammt ein Teil der formulierten
Handlungsempfehlungen. Die Workshops wurden ebenfalls als moglicher Auftakt fir die
Erstellung der kommenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES 2021(3)-2027) ausgestaltet. Die
entwickelten Workshop-Protokolle sind dafiir eigens ausgerichtet und kénnen im gesamten

Strategieprozess als Grundlage genutzt werden.

I

Abbildung 17, Workshop in LAG Regionalkooperation Unterkérnten. World Café und Begriffe Clustern. Im Bild von rechts
nach links: Dr. Kurt Rakobitsch, Abteilung 10 Land Kdrnten, Mag. Dr. Thomas Zametter, Projektmitarbeiter FH Kérnten, Mag.
Michael Baldauf, LEADER- und Regionalmanager RML Regionalmanagement Lavanttal GmbH, DI Peter Plaimer, LEADER-
und Regionalmanager Verein Regionalentwicklung Stidkédrnten, BM Valentin Blaschitz, Obmann Verein Regionalentwicklung
Stidkdrnten und weitere Teilnehmer*innen. Zametter (2021)
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Unterstitzt wurde die Informationssammlung durch das Abhalten einer Prasentation, welche
das Thema des demographischen Wandels in der jeweiligen LEADER-Region zum Schwerpunkt
hatte. Ebenso wurden in den Workshops erste Zahlenauswertungen (prognostizierte
Bevolkerungsentwicklung bis 2050, segmentiert nach Gemeinden und LEADER-Region) den
Teilnehmer*innen prdsentiert. Dies verdeutlichte noch einmal die Notwendigkeit der
Auseinandersetzung mit den zuklnftigen Herausforderungen, da keine einzige LEADER-Region
in Karnten auf eine positive Bevolkerungsentwicklung blicken kann. Erganzt wurde die
Prasentation durch Kurzreferate von Vertreter*innen aus der Abteilung 10 des Landes Karnten.
Dies stellt die Sichtweise der Fachabteilung auf die Thematik dar. So konnten neue
Informationen zur weiteren Regions- und Landesentwicklung fir die bevorstehende LEADER-
Periode weitergegeben werden. Durch die Workshops wurden auch neue Kontakte gepflegt
sowie bisherige gestarkt. Das EU-Regionalentwicklungsnetzwerk hat sich durch die Arbeiten der
FH Karnten erweitert. Die Workshop-Ergebnisse sind auf rund 180 Seiten festgehalten und an
die jeweiligen LEADER- und Regionalmanager*innen sowie dem Land Karnten (Blro LR Martin
Gruber) weitergegeben worden.

Die Regionsbereisungen sowie die damit verbundenen Besichtigungen und Kurzbefragungen
sind im Format der qualitativ teilnehmenden Beobachtung konzipiert. Dabei sind die
Forscher*innen selbst Teil der Aktivitaten. In jeder Region wurden je drei Beobachtungen
dokumentiert. Diese sind in Form von Beobachtungsprotokollen im Anhang archiviert und sind
in die Auswertung der Studie — als Good-Practice-Beispiele —integriert. Teil der Beobachtungen
sind ebenso die gefiihrten Kurzgesprdche. Diese haben den Status von Feldnotizen und
basieren auf offenen Fragen. Ein Fragebogen wurde dazu explizit erstellt (siehe Anhang). Die
Aufzeichnungen wurden in gefilterter Form ebenso in die Studie integriert.

Abbildung 18, Regionsbereisungen, Beobachtungen und Kurzinterviews. Ausgewdbhlte Beispiele mit Zinkhiitte Mélltal,
Gewerbepark Hermagor, Naherholungsgebiet Burg Gomarn und neugestalteter Hauptplatz Ferlach. Zametter (2021)

35



Die quantitative Seite des Demographie_Check:Karnten 2020 bildet eine Datenbank mit mehr
als 3,7 Millionen Datenséatzen. Ein Teil davon ist bereits am Demographie-Dashboard der FH
Karnten visualisiert. Bei Weiterfiihrung des Projektes sind auch entsprechende Adaptionen am
aktuellen Dashboard moglich. Neue Themenbereiche kénnten zusatzlich visualisiert werden.

Datenlage

Der Demographie_Check:Karnten 2020 kann als faktengestitztes Instrument zum besseren
Verstandnis der differenzierten Ausgestaltung des demographischen Wandels in Karnten
angesehen werden. Anhand der verwendeten Indikatoren werden Regionsvergleiche moglich.
Dies soll aber nicht einem trivialen Ranking dienen, sondern vielmehr ein vertiefendes
Verstandnis fiur die Problematiken und zuklnftigen Herausforderungen, welche der
demographische Wandel mit sich bringen wird, bieten.

Im Sinne eines ,Evidence Policy Making” wird es zunehmend dringlicher werden, auf
quantitative Auswertungen und Prognosemodelle im Rahmen der Regionalpolitik und
Raumentwicklung zurickzugreifen. Die Auswertungen des Demographie_Checks:Karnten 2020
ermoglichen eine differenzierte und regionsspezifische Auswertung und Visualisierung
demographischer Entwicklungstendenzen. Es zeigt sich, dass die einzelnen Regionen Karntens
vom Phanomen des demographischen Wandels hdchst unterschiedlich stark betroffen sind.
Aufbauend auf dieser Erkenntnis kénnen strategisch bessere
Regionalentwicklungsentscheidungen getroffen werden. Aus den Handlungsempfehlungen
wird deutlich, dass nur eine demographische Gesamtstrategie fiir Karnten eine Trendumkehr
erreichen kann. Langfristiges Denken, gepaart mit ressort- und politikiibergreifenden
Handlungen in Kombination mit dem verstarkten Einsatz der unterschiedlichen zur Verfigung
stehenden Forderschienen, sowie einen starkeren Einbezug der Zivilbevolkerung und der
Wirtschaft, misste die demographieresiliente Strategie fir die Regionen und das Bundesland
lauten.?® Die fur diese Studie zugrundeliegenden Indikatoren sind einerseits der klassischen
wissenschaftlichen Literatur entnommen (vgl. Handbuch der Demographie Band 1 und 2) oder
entspringen aktuellen Entwicklungsprogrammen des Bundes, des Landes und der Europaischen
Union.

In den original angelieferten Prognosedaten der Statistik Austria (Sonderauswertung fir das
Bundesland Karnten) finden sich je Datensatz 12 Nachkommastellen. Diese wurden im
Endbericht (Hardcopy) sowie am FH Karnten-Demographie-Dashboard auf mehrheitlich zwei
oder ggf. null Nachkommastellen gerundet, je nach Kontext und Lesefreundlichkeit. Aus diesem
Grund sind minimale Abweichungen (<0,5 Prozent) auf die Prognosedauer von 33 Jahren zu
den Originaldaten und damit zu den Prognoseergebnissen vorhanden.

% Siehe dazu die Handlungsempfehlungen fir die unterschiedlichen Aggregationsebenen.
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Besonderheiten in den Daten

Die auszuwertenden (Roh-)Datensatze wurden vom Land Karnten, Abteilung 1, Landesstelle fir
Statistik von der Statistik Austria angefordert und zur Verfligung gestellt. Diese Daten basieren
mehrheitlich auf der Gemeindeebene und kénnen damit Gber die Gemeindekennziffer (GKZ)
exakt aufgeschlisselt werden. Dadurch ist es moglich eine spezifische Regionalisierung
aufzubauen. Durch die Summierung der einzelnen Gemeinden Uber die GKZ sind die LEADER-
Regionen, der Karntner Zentralraum (NUTS 3 AT211) sowie das Bundesland Karnten
errechenbar. Die Prognosedaten reichen bis ins Jahr 2050. Die Echtdaten im Rahmen der
Bevolkerungsprognosen enden mit 1.1.2017. Dies hat den Hintergrund, dass die
Sonderauswertungen auf Gemeindeebene nicht jahrlich durchgefihrt werden. In Anbetracht
der demographischen Entwicklungstendenzen sollten diese Intervalle von Seiten der Statistik
Austria kirzer ausgestaltet werden.

Zu beachten ist ergdnzend, dass je weiter die Prognosedaten in der Zukunft liegen, desto eher
sind sie mit gewissen Unscharfen verbunden, da zukinftige Entwicklungen (wie beispielsweise
die aktuelle COVID19-Pandemie) nicht in die Prognose einflieRen.?® Die Prognose von kleinen
Gemeinden (kleines Sample) ist als eher schwierig zu betrachten, da bereits kleine
Unterschiede in den Komponenten groRe Abweichungen mit sich bringen kénnen.?’

Im Rahmen der Auswertungen sind auch Datenlicken identifiziert worden. Diese Beispiele
sollen nachfolgend aufgezeigt werden.

Prognose und Echtdaten
2018-2021

Datenquelle: Statistik Austria (Landesprognose)
Statistik Austria (Sonderauswertung auf Gemeindeebene)
Zametter (2021)
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Abbildung 19, Datenliicken in den Prognosedaten. Prognosegenauigkeit. Zametter (2021)%8

26 Die Standarddokumentation von Prognosedaten der Statistik Austria findet sich auf
http://www.statistik.at/web de/wcmsprod/groups/gd/documents/stddok/029279.pdf (Zugriff 15.2.2021).

7 Siehe dazu das Beispiel Gemeinde Deutsch Griffen.

28 Die Prognosewerte sind dem Dashboard entnommen. Die Prognosewerte entstammen der Landesprognose
der Statistik Austria, https://www.ktn.gv.at/Verwaltung/Amt-der-Kaerntner-Landesregierung/Abteilung-
1/Organisation/Statistik/Themenbereiche/Bevoelkerung (Zugriff 9.3.2021).
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Tabelle 5, Prognosegenauigkeit unterschiedlicher Prognosemodelle. Zametter (2021)

Jahr Dashboard Echtdaten Differenz in Differenz in
(Prognose) (ED) Personen Prozent

2018 560781 560989 -208 -0,04

2019 560690 560939 -249 -0,04

2020 560821 561293 -472 -0,08

2021 561116 562230 -1114 -0,20

Die Echtdaten des Demographie_Check:Karnten 2020 enden im Jahr 2017. Seit diesem
Zeitpunkt sind jedoch weitere Echtdaten verfligbar geworden. Aus diesem Grund wurde das
Prognosemodell der vorliegenden Studie, den offentlich verfligbaren Daten der Statistik Austria
gegenubergestellt. Zwischen 2018 und 2021%° weicht der Demographie_Check:Karnten 2020
um lediglich 0,04-0,20 Prozent von den Echtdaten ab. Dies fihrt zum Schluss, dass das
Prognosemodell auf Gemeindeebene sehr genau an die Echtdaten (Landesebene) anschliel3t.

Unterschiedliche Prognosemodelle (Vergleich Entwicklung in
Personen 2020-2050)

Datenquelle: Statistik Austria (Landesebene)
Statistik Austria (Sonderauswertung auf Gemeindeebene)
Zametter (2021)

Prognose Landesebene 539586
561293
Dashboard 353601
560821

525000 530000 535000 540000 545000 550000 555000 560000 565000

W 2050 m2020

Abbildung 20, Vergleich Prognosemodelle. Statistik Austria, Zametter (2021)

Tabelle 6, Unterschiede in den Prognoseergebnissen. Zametter (2021)

Jahr 2020 2050 Differenz Differenz
Personen Prozent
Dashboard 560821 553601 -7220 -1,29
(Prognose)
Gemeindeebene
Prognose 561293 539586 -21707 -3,87
Landesebene

2 Hier liegen bereits Prognosewerte aus 2020 vor.
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Die unterschiedlichen Datenquellen fihren zu unterschiedlichen Prognoseergebnissen.
Wiahrend die Landerprognose der Statistik Austria® einen Bevolkerungsverlust von -21.707
Personen bzw. -3,87 Prozent im Zeitraum 2020 bis 2050 errechnet, fihrt der
Demographie_Check:Karnten 2020 zu lediglich -7.220 Personen bzw. -1,29 Prozent im selben
Zeitraum. Die Feinerhebung, d.h. die Prognose samtlicher 132 Gemeinden und die
Aufsummierung der Einzelergebnisse flhrt zu einem positiveren Wert flr Karnten. Die
Differenz der beiden Modelle betragt -14.487 Personen. Dies wirde im Umkehrschluss
bedeuten, dass das Bundesland Karnten um prognostiziert 14.487 Personen weniger verliert,
als im Landermodell der Statistik Austria.

Insgesamt finden sich in Karnten 27 Wachstumsgemeinden (20 Prozent aller Gemeinden). 22
davon liegen im Karntner Zentralraum (rund 81 Prozent der Wachstumsgemeinden), finf
davon auferhalb (rund 19 Prozent Wachstumsgemeinden). Eine jener Wachstumsgemeinden
aullerhalb des Karntner Zentralraumes bildet die Gemeinde Deutsch-Griffen in der LEADER-
Region karnten:mitte ab.

Bevolkerungsentwicklung uber die Jahre
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Abbildung 21, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung der Gemeinde Deutsch Griffen in Personen. Statistik Austria. Auszug
aus dem FH Kédrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Eine Plausibilitdatsanalyse mit dem Land Karnten, Abteilung 1 Statistik, kommt zum Schluss, dass
der Trend mit der Prognose jedoch nicht Ubereinstimmt.

30 Die Werte aus dem Demographie_Check:Karnten 2020 sind dem Dashboard entnommen. Die Prognose auf
Landesebene wurde dem Link entnommen URL: https://www.ktn.gv.at/Verwaltung/Amt-der-Kaerntner-
Landesregierung/Abteilung-1/Organisation/Statistik/Themenbereiche/Bevoelkerung (Zugriff 9.3.2021).
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Bevolkerungsentwicklung in Personen - Gemeinde Deutsch

Griffen zwischen 2002 und 2050
Statistik Austria
Zametter (2021)
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Abbildung 22, Echtdaten und Prognosemodell Gegentiberstellung. Statistik Austria, Zametter (2021)3!

Aufgrund von kleinen Samples kann es in den Daten zu solchen Abweichungen kommen. Die
Prognosedaten sind dahingehend zu positiv ausgestaltet.

Zu beachten sind ebenso Rundungsdifferenzen bei den Endergebnissen. Die urspriinglichen
Daten verfiigen tber 12 Nachkommastellen. Aus Ubersichtlichkeitsgriinden sind deshalb
Rundungen vorgenommen worden. Dies kann eine geringe Abweichung von der
Bevolkerungsentwicklung gesamt bei der Aufsummierung der einzelnen Komponenten tber
mehr als 30 Prognosejahre hinweg bedeuten. Am Beispiel der LEADER-Region Hermagor
bedeutet dies z.B. eine Ungenauigkeit von insgesamt 10 Personen im Prognosezeitraum von 33
Jahren (0,33 Personen je Jahr).

1.4 Sichtweise auf die neuen EU-Programme

Die vorliegende Studie ist stark an die zuklnftigen Strategien der Europdischen Union
angelehnt. Klimaschutz, demographischer Wandel und die Verbesserung des Zusammenlebens
in Form der Europaischen Saule sozialer Rechte bestimmen die Entwicklung der ndchsten Jahre.
Durch ein entsprechendes Herunterbrechen der Themen und Programme auf die lokale
Handlungsebene, sind neue Themenfelder und Entwicklungspfade auch fir die lokale Ebene
verarbeitbar.

31 Echtdaten Deutsch Griffen, https://www.statistik.at/blickgem/pr1/g20503.pdf (Zugriff 9.3.2021).
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Ein Teil der im Demographie Check:Kdarnten 2020 verwendeten Indikatoren und
Handlungsempfehlungen fulst auf der Sdule sozialer Rechte, einem Schwerpunktthema der EU.
Zuklnftig entscheidende Themen flr eine prosperierende Regionsentwicklung wie
gesellschaftliche Teilhabe, Chancengleichheit unabhdngig von Geschlecht und Herkunft, Armut,
Jugend und Bildung wurden Uber diese Schiene in die Studie eingegliedert. Der
Demographie_Check:Karnten 2020 folgt damit dem Aufruf der Territorialen Agenda 2030 —
Eine Zukunft fur alle Orte®2. In der Prdambel dieses Strategiepapiers findet sich folgende
Aufforderung: ,,Wir ermutigen alle an Raumordnung und -entwicklung beteiligten Akteurinnen
und Akteure auf allen Verwaltungs- und Regierungsebenen in der EU und den Nachbarldndern,
die Territoriale Agenda in die Tat umzusetzen. Die Territoriale Agenda gilt Uberall und hat die
gegenseitigen Beziehungen und das Wohlergehen der Menschen im Blick”.

Folgende  EU-Ziele und  Strategien sind verstarkt in die Arbeiten des
Demographie_Check:Karnten 2020 eingeflossen bzw. wurden in den Workshops thematisiert:

Agenda 2019-2024 — Commission priorities: Building a climate-neutral, green, fair and social
Europe https://www.consilium.europa.eu/media/39963/a-new-strategic-agenda-2019-2024-

de.pdf

Green Deal, REACT EU / Next Generation EU; Just Transition Fund:
Kohasionspolitik nach 2020: Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ganda 20 948

Europadische Saule sozialer Rechte: Chancengleichheit, faire Arbeitsbeziehungen, soziale
Inklusion und Teilhabe
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/deeper-and-

fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights de

1.5 Wichtige Begriffe

Als Ubergang zum Hauptteil der Studie missen wichtige Begriffe geklart werden (siehe
Anforderung Eins bei den Umsetzungsvorschlagen). Nicht alle zentralen Begriffe des
Demographie_Check:Karnten 2020 kénnen hier genannt und definiert werden; diese werden
an der jeweiligen Stelle diskutiert. Als wichtige Datenquellen zur Begriffsklarung dienten:

- Handbuch der Demographie (Band 1 und 2)33
- Dierecke Worterbuch der Geographie3*

32 Downloadbar auf der Website der OROK, https://www.oerok.gv.at/raum/territoriale-agenda-2030 (Zugriff
15.2.2021).

33 Sjehe Literaturverzeichnis.

34 Sjehe Literaturverzeichnis.

41


https://www.consilium.europa.eu/media/39963/a-new-strategic-agenda-2019-2024-de.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/39963/a-new-strategic-agenda-2019-2024-de.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/qanda_20_948
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_de
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_de
https://www.oerok.gv.at/raum/territoriale-agenda-2030

- Max-Planck-Institut fiir Demographische Forschung (Online Glossar)®®

Agglomeration

Der Begriff Agglomerationsraum oder Verdichtungsraum ist eine generelle Bezeichnung fir
eine gegenlber dem Umland verdichtete Besiedlung. Beispielsweise wird auch eine Stadt oder
ein zentraler Ort als ,Agglomeration”bezeichnet. Fasst man mehrere zentrale Orte oder Stadte
eines Gebietes zusammen, kann die Bezeichnung ,Agglomerationsraum® verwendet werden.

Aggregationsniveau

Darunter versteht diese Studie die unterschiedlichen Ebenen im Rahmen der
Regionsentwicklung durch Regionalisierung. Die lokale Ebene bilden die 132 Karntner
Gemeinden. Auch die Stadte werden als Gemeinden bezeichnet. Darlberliegend finden sich
die LEADER-Regionen und der Karntner Zentralraum. Wiederum dariber findet sich die
Landesebene. Durch Summierung der Werte auf Gemeindeebene entstehen die
dariberliegenden Werte.

Aufwartskonvergenz

Aufwartskonvergenzist die Verbesserung der Performance in Richtung eines wiinschenswerten
Ziels sowie die Konvergenz selbst, d.h. die Verminderung der Entwicklungsdisparitdten oder
Entwicklungsunterschiede zwischen den verschiedenen Gebietstypen. Beim Konzept der
gesteigerten Performance geht es letztlich um Verbesserungen hin zum politischen Ziel
gleichwertiger Lebens- und Arbeitschancen im Rahmen einer auf Ausgleich gerichteten
Regionalpolitik. Die Aufwartskonvergenz ist damit ein normatives Konzept, welches auf einem
politischen Konsens Uber die wiinschenswerte Entwicklung eines Indikators beruht.

Inklusives Wachstum

Beim inklusiven Wachstum steht nicht nur die wirtschaftliche Performance einer Region im
Vordergrund sondern auch die soziale. Es stellt eine Erweiterung des qualitativen Wachstums
um die soziale Dimension dar.

Auszug aus dem Green Deal:3¢,/t also aims to protect, conserve and enhance the EU's natural
capital, and protect the health and well-being of citizens from environment-related risks and
impacts. At the same time, this transition must be just and inclusive. It must put people first,
and pay attention to the regions, industries and workers who will face the greatest challenges.
Since it will bring substantial change, active public participation and confidence in the transition
is paramount if policies are to work and be accepted. A new pact is needed to bring together

% Online Glossar zum demographischen Wandel,

https://www.demogr.mpg.de/de/ueber uns 6113/was ist demografie 6674/glossar demografischer fachbeg
riffe 6982/ (Zugriff 13.10.2020).

36 EU-Kommission, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0640&from=ET
(Zugriff 5.11.2020).
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citizens in all their diversity, with national, regional, local authorities, civil society and industry
working closely with the EU’s institutions and consultative bodies. This upfront investment is
also an opportunity to put Europe firmly on a new path of sustainable and inclusive growth. The
European Green Deal will accelerate and underpin the transition needed in all sectors”.

Qualitatives Wachstum

Wachstum wird in diesem Sinne nicht als Zunahme des Bruttosozialproduktes verstanden,
sondern umfassender. Auch Anderungen der Lebensqualitidt oder der Umweltqualitat werden
mitberdcksichtigt. Dieser Zugang nimmt Rucksicht auf die Grenzen des Wachstums und damit
auf limitierte Rohstoffe.3’ Eine neuere Version davon, stellt der ,earth overshoot day” dar.
Dieses Datum kennzeichnet jenen Tag, an dem die Weltbevolkerung die Ressourcen, welche
die Erde in einem Jahr produzieren kann, aufgebraucht hat. 2020 war dieser Tag am 8. April.
Seit Uberschreiten dieses Datums leben wir auf Kosten unserer nachfolgenden Generationen.
Von Entwicklung kann im Rahmen des qualitativen Wachstums nur dann gesprochen werden,
wenn dadurch nicht die eigene Ressourcenbasis zerstdrt wird.

Gleichwertige Lebensverhaltnisse

Die Studie versteht unter gleichwertigen Lebensverhiltnissen die Untergrenze fir die
Entwicklung einer Region. Gravierende Standortnachteile sind demgemal zu relativieren. Es
muss ein angemessenes Angebot an Wohnungen, Beschaftigungsmoglichkeiten, 6ffentlichen
Versorgungs- und Infrastruktureinrichtungen, Bildungseinrichtungen und eine intakte Umwelt
zur Verfugung stehen.3®

Die Bedeutung des Zielblndels der gleichwertigen Lebensverhaltnisse hangt jedoch immer
auch vom vorherrschenden gesellschaftlichen Leitbild ab. Eine einheitliche Definition davon
gibt es nicht. Beispielsweise findet diese Regelung in Deutschland im Art. 72 Abs. 2 des
Grundgesetzes (GG) ihren Niederschlag und wird aus dem Sozialstaatsprinzip abgeleitet.
Konkret ist im Artikel 72 Abs. 288 GG zu lesen: , Auf den Gebieten des Artikels 74 Abs. 1 Nr. 4,
7,11, 13, 15, 19q, 20, 22, 25 und 26 hat der Bund das Gesetzgebungsrecht, wenn und soweit
die Herstellung gleichwertiger Lebensverhdltnisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der
Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzliche
Regelung erforderlich macht”.

In Osterreich findet sich dazu keine gesetzliche Regelung. Jedoch ist im zehnten
Raumordnungsbericht OROK (2002:122) Zu lesen: ,Die Osterreichische
Raumentwicklungspolitik  verfolgt das Anliegen, allen Bevdlkerungsgruppen einen
gesellschaftlich akzeptablen Zugang zu Ressourcen zu ermdéglichen, ohne den Anspruch zu
erheben, dass dabei jemals perfekte Gleichheit herrschen kann. Die gleichberechtigte
Nutzungsméglichkeit dieser Ressourcen durch die gesamte Bevélkerung stellt eine
Voraussetzung flir gesellschaftliche Integration dar. Wenn bestimmte Bevélkerungsgruppen

37 Siehe Club of Rome 1972 mit der Publikation , Die Grenzen des Wachstums”,
38 \/gl. Zametter (2017: 135 ff).
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diese Ressourcen nicht niitzen kénnen, weil sie rechtlich davon ausgeschlossen sind, nicht
gentigend verdienen, um partizipieren zu kénnen oder zu weit entfernt wohnen, um diese zu
nitzen, dann ist langfristig diese gesellschaftliche Integration in Gefahr”.

Die Europaische Union stellt in ihrem Art. 130a der Einheitlichen Europaischen Akte vom
28.2.1986 sowie im Maastrichter Vertrag das Ziel der "6konomischen und sozialen Kohdsion”
dar. In Artikel 158 (vormals Artikel 130a) heiRt es: ,Die Gemeinschaft entwickelt und verfolgt
weiterhin ihre Politik zur Stdrkung ihres wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalts, um eine
harmonische Entwicklung der Gemeinschaft als Ganzes zu férdern. Die Gemeinschaft setzt sich
insbesondere zum Ziel, den Abstand zwischen den verschiedenen Regionen und den Riickstand

der am wenigsten beglinstigten Gebiete zu verringern”.

Europaische Saule sozialer Rechte

Die von den EU-Staats- und Regierungschefs beim Sozialgipfel flir faire Beschaftigung und faires
Wachstum 2017 in Schweden proklamierte Europdische Sdule sozialer Rechte ist eine der
bedeutendsten Initiativen der Europdischen Union der letzten Jahre. Sie inkludiert die Begriffe
und das Verstandnis der Aufwartskonvergenz sowie dem qualitativen und inklusiven
Wachstum. Auch das Postulat der gleichwertigen Lebensverhaltnisse kann dahingehend
mitgetragen werden. Ziel ist es, die wirtschaftlichen Aktivitaten der Europadischen Union starker
mit den sozialen in Einklang zu bringen. Die Saule baut auf 20 Grundsatzen auf und gliedert sich
in drei Bereiche:*®

- Chancengleichheit und Zugang zum Arbeitsmarkt, u.a. auch Aspekte der
Bildungsgerechtigkeit, Geschlechtergleichstellung und Chancengleichheit.

- Faire Arbeitsbedingungen, u.a. auch Struktur der Erwerbsbevélkerung,
Arbeitsmarktdynamik und Einkommen.

- Soziale Sicherung und Inklusion, u.a. auch gerechte Ergebnisse durch offentliche
Unterstitzung und sozialen Schutz.

NUTS Region

In Anlehnung an die Statistik Austria ist NUTS die Abklrzung far nomenclature des unités
territoriales statistiques. Dabei handelt es sich dabei um eine hierarchisch gegliederte
Systematik der Gebietseinheiten fir die Statistik (Verordnung EG Nr. 1059/2003 vom 26. Mai
2003), die zwar eng an die Verwaltungsgliederung der jeweiligen Mitgliedsstaaten angelehnt
ist, aber nicht immer zwingend mit diesen Ubereinstimmt. Hauptmotiv fir die EinfGhrung der
NUTS war, den Statistiknutzer*innen vergleichbare statistische Daten auf regionaler Ebene zur
Verfligung zu stellen. In Osterreich finden sich auf der untersten Ebene oder anders
ausgedrickt auf NUTS Level 3 (Grundverwaltungseinheit/Bezirke) 35 NUTS3-Regionen.
Beispielsweise ist der politische Bezirk Hermagor Teil der NUTS3-Region AT212 Oberkarnten.

3% Europaische Saule sozialer Rechte, https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-
and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_de (Zugriff
5.11.2020).
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Die NUTS3-Region Oberkarnten besteht aus den Politischen Bezirken Hermagor, Feldkirchen
und Spittal/Drau (siehe nachfolgende Abbildung).*° Es gibt noch zwei weitere NUTS Levels mit
NUTS 1 (Regionen der Europaischen Gemeinschaft / Gruppen von Bundeslidndern in Osterreich
/ AT2 Sudosterreich) und NUTS 2 Grundverwaltungseinheiten (Bundesland Karnten AT21).

Demographischer Wandel

Der demographische Wandel ist ein dynamischer Prozess der Bevdlkerungsentwicklung
(Bevolkerungsanzahl und -struktur), angetrieben durch Veranderungen der Faktoren
Geburtenrate, Lebenserwartung und dem Wanderungssaldo. Der demographische Wandel ist
raumlich stark differenziert ausgepragt und fihrt dazu, dass einerseits die unterschiedlichen
Aggregationsebenen (EU, Bund, Land, Region, Gemeinde, Orte) und andererseits die
verschiedenen Regionstypen (stadtisch, peripher, semiperipher) unterschiedlich stark
betroffen sind. Anpassungen sind notwendig. Gebiete, denen diese besonders gut gelingen,
werden sich in Zukunft besser entwickeln.

Demographic Governance

Bei diesem Begriff handelt es sich um ein erweitertes Verstandnis von Bevolkerungspolitik. Es
werden nicht nur staatliche MalRnahmen zur Steuerung der Bevdlkerungsentwicklung
eingesetzt, sondern es werden auch verstarkt zivilgesellschaftliche und wirtschaftliche Akteure
miteinbezogen. Ein solcher Ansatz kann Teil einer Rural-Governance-Strategie sein. Es gilt nicht
nur reine Verwaltung flr den Staatsapparat zu sein, sondern auch Unterstitzer im Rahmen der
Gemeindeentwicklung und darlber hinaus. Die Gemeinde wird zum starken Partner im
Rahmen der lokalen Entwicklung. Dieser Paradigmenwechsel induziert aber auch neue
Anspriiche der Burger*innen an die Leistungsfahigkeit der Gemeinde.*

RURAL GOVERNANCE
Investieren und fordern lokaler Starken (Fokus: Auch weiche Faktoren der Regi

L

Kooperation, Férderung des lokalen Handelns ,Visioning” und
Offenheit

inschaften, Blrgerbeteiligung und enz

DEMOGRAPHIC GOVERNANCE
Erweitertes Verstindnis von Bevilkerungsentwicklung

Nicht nur staatliche MaBnahmen nutzen Einbezug wirtschaftlicher und zivilgesellschaftlicher Akteure

EVIDENCE BASED POLICIY

Verstarkter Einsatz und Ausbau quantitativer Daten im Rahmen des Entscheidungsprozesses
Zielerreichung und Formulierung von Indikatoren Aufbau einer Datenbank

Demographic Governance fir Karnten. Quelle: Zametter (2020)

Ex-ante-Evaluierung politischer MaBnahmen Erfassung Daten auch auf der lokalen Ebene

Folgenabschdtzung und Szenarien Abschiatzung von Optionen und Szenarien

Abbildung 23, Demographic Governance im Rahmen einer modernen Rural Governance. Zametter (2020)

40 vg|. Zametter (2017:19ff).
41 Vertiefend bei Zametter (2017:254 f).
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Evidence Based Policy

Evidence-based-Policy (EBP) ist mehr ein Ziel als ein zu erreichendes Ergebnis. Ein solcher
Ansatz fordert die vermehrte Einbeziehung von Forschungsergebnissen in politische Debatten
und interne Prozesse des offentlichen Sektors zur Bewertung der Politik und zur
Programmverbesserung. Primares Ziel ist es, auf Basis von Datengrundlagen und Fakten
effizientere und effektivere regionalpolitische Entscheidungen zu treffen.*?

Landlicher Raum

Eine einheitliche Definition des Begriffes gibt es nicht (vgl. Zametter 2017:88 ff). Im Rahmen
der Studie werden darunter primér die LEADER-Regionen Karntens verstanden. Dabei sind die
LEADER-Regionen aktuell wie folgt zu verstehen: ,Eine LEADER-Region ist dabei ein
zusammenhdngendes Gebiet und bildet geografisch, wirtschaftlich und sozial eine homogene
Einheit. Eine ausreichende Ausstattung mit Humanressourcen, finanziellen Mitteln und das
wirtschaftliche Potential férdert eine ausgewogene, nachhaltige, regionale Entwicklung. Stddte
und Gemeinden lber 30.000 Einwohner*innen sind ausgenommen von LEADER-Férderungen.
Die Untergrenze einer LEADER-Region betrégt 10.000 Einwohner*innen — die Obergrenze
150.000 Einwohner*innen”. *3

LEADER*

LEADER bedeutet die ,Verbindung von Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft®.
Qualitative integrierte Strategien werden flr ein ausgewahltes Gebiet erarbeitet und dienen
einer nachhaltigen Entwicklung des landlichen Raumes. In den Regionen sind aktive
Partnerschaften, sog. Lokale Aktionsgruppen (LAG’s), tatig, die aus mehr als 50 % privaten und
weniger als 50 % offentlichen Vertretern bestehen. LEADER ist von 2014 bis 2020 eine
Vorhabensart im Rahmen des Osterreichischen Programmes fiir Landliche Entwicklung. Dieses
Programm ist von der Europdischen Union genehmigt und aufgrund dessen wurden vom
Ministerium fir ein Lebenswertes Osterreich auf nationaler Ebene Sonderrichtlinien zu dessen
Umsetzung von einzelnen Vorhabensarten erarbeitet und vorgegeben. Als charakteristische
Eigenschaften des Programmes gelten die Territorialitat, Partnerschaftlichkeit, der ,Bottom-
up“-Ansatz, die Multisektorialitdt sowie Kooperation und Vernetzung.

42 Head (2010), https://www.researchgate.net/publication/242709855 2 Evidence-
based policy principles and requirements (Zugriff 5.11.2020). Ubersetzt aus dem Englischen und in den

Kontext gebracht von Thomas Zametter.

43 LEADER-Regionen, https://www.ktn.gv.at/Verwaltung/Amt-der-Kaerntner-Landesregierung/Abteilung-
10/Foerderungen/ORE/LEADER%202014%20-%202020/K%c3%a4rntner%20LEADER-Regionen (Zugriff
5.11.2020).

4 | and Karnten, https://www.ktn.gv.at/Verwaltung/Amt-der-Kaerntner-Landesregierung/Abteilung-
10/Foerderungen/ORE/LEADER%202014%20-%202020/Was%20bedeutet%20LEADER (Zugriff 5.11.2020).
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Multilevel-Ansatz

Unter Multilevel-Ansatz versteht die Studie eine Regionalentwicklung basierend auf einer
Mehrebenenverflechtung. Die Gemeinde bildet dabei die lokale Ebene ab.

Abbildung 24, Multilevel-Ansatz Demographie_Check:Kdrnten 2020. Quelle: Zametter (2020)

Der Demographie_Check:Kdrnten 2020 wertet dabei Daten flir Gemeinden, LEADER-Regionen
dem Karntner Zentralraum und das Land Karnten aus. Die formulierten
Handlungsempfehlungen bauen auf diesen Auswertungen auf.

Multifond-Ansatz

Unter dem Begriff des Multifond-Ansatzes versteht diese Studie die Moglichkeit neben den
Forderungen aus dem LEADER-Programm weitere, erganzende Forderschienen im Kontext der
Regionsentwicklung einzusetzen. Beispielsweise werden ebenso Foérdercalls im Rahmen des
Masterplan Landlicher Raum Karnten, fir die Regionsentwicklung von Leuchtturmprojekten in
den LEADER-Regionen vergeben.*® Diese Strategie folgt der Logik der Biindelung mit der
wesentlich starkere Effekte vor Ort generiert werden kdnnen.

45 Land Karnten, https://www.ktn.gv.at/Service/News?nid=31970 (Zugriff 5.11.2020).
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2. AUSWERTUNG DER DATEN

2.1 Analysen und Handlungsempfehlungen — Landesebene

Der demographische Wandel stellt fir das Bundesland Karnten eine enorme Herausforderung
dar. Karnten wird laut Prognosen der Statistik Austria bis ins Jahr 2050 als einziges Bundesland
Osterreichs schrumpfen.

Karte 1: Bevolkerungsverinderung 2018 bis 2040

Bevolkerungsveranderung 1.1.2018 bis 1.1.2040: Gesamtbevoélkerung
nach Prognoseregionen

In Prozent

Bl 148-<-100(4)
Bl -100-< 50(12)
50 -< 0,0(20)
00- 50(25)
B> 50- 100(19)
Il > 100- 275(42)

Grenzen der Prognoseregionen
Wald, Almen, Gewasser und Odland f Bearbeitung: STATISTIK AUSTRIA

Quelle: OROK-Regionalprognosen 2018

Abbildung 25, Prognostizierte Bevélkerungsverdnderung Osterreich und Bundeslénder. Statistik Austria4

Neben diesem Aspekt verdndert sich auch die Bevdlkerungsstruktur zu Lasten des
Bundeslandes. Die Bevolkerungsverdnderung zeigt bis 2030 leichte Zuwachse und fihrt danach
in ein starkeres Absinken.*” Diese demographische Atempause muss dahingehend genutzt

4 Kleinrdumige Bevélkerungsprognose OROK,

http://www.statistik.at/web de/downloads/oerok/bericht bevprognose 2019.pdf (Zugriff 10.3.2021).

47 Fir die Bevolkerungsentwicklung gibt es unterschiedliche Prognosemodelle. Wahrend die Prognose der Statistik
Austria die Landesebene weiter prognostiziert, fuRt der Demographie_Check:Kdrnten 2020 auf einer Feinanalyse
auf Gemeindeebene. Dabei wird jede einzelne der 132 Gemeinden bis 2050 prognostiziert. Die Summe aus den
Werten bildet die Landesebene ab. Der Demographie_Check:Kdarnten 2050 sieht eine positivere
Bevolkerungsentwicklung. Die prognostizierten Bevolkerungsverluste belaufen sich zwischen 2018 und 2050 auf
(-7.179 Personen bzw. -1,28 Prozent).
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werden, um entsprechende proaktive Anpassungsstrategien auf samtlichen Ebenen der
Regionsentwicklung zu erarbeiten.

. Bevolkerungsentwicklung uber die Jahre

N

560.000 2017
Karnten 561077

Bundesland ®Karnten

Gesamtbevalkerung

Jahr

Abbildung 26, Bevélkerungsentwicklung Kdrnten 2002-2050. Prognose Statistik Austria. Auszug aus dem FH Kdrnten-
Demographie-Dashboard. Zametter (2021)

Folgende Trends in der Bevélkerungsentwicklung wurden im Rahmen des Projektes identifiziert:

Zwischen 2002 und 2017 zeigt sich in den Echtdaten eine stabile Bevdlkerungsentwicklung von
+1.144 Personen (+0,20 Prozent). Es kdnnen 37 Wachstumsgemeinden (39 Prozent) und 95
Verlustgemeinden (61 Prozent) im Kontext der Bevolkerungsentwicklung identifiziert werden.
Die Anzahl an Wachstumsgemeinden wird sich im Prognosemodell reduzieren. Die
prozentuellen Bevolkerungsverluste werden in der Prognoseperiode ebenso starker ansteigen.
Die Entleerungsdynamik aus landlichen Gebieten nimmt zu.

Tabelle 7, Bevélkerungsentwicklung Land Kérnten nach Gemeinden in Personen und Prozent 2002-2017. Statistik Austria,
Zametter (2021)

Bevolke gse g na 00 0 Dittere ME=
emeinde Dersone Proze

Maria Rain 2.056 2.570 514 25,00
Maria Worth 1.269 1.584 315 24,82
Krumpendorf am Wérther See 2.858 3.481 623 21,80
Wernberg 4.850 5.567 717 14,78
Magdalensberg 2.982 3.419 437 14,65
Schiefling am Woérthersee 2.301 2.619 318 13,82
Grafenstein 2.596 2.890 294 11,33
Klagenfurt am Woérthersee 90.869 99.790 8.921 9,82
Poggersdorf 2.884 3.155 271 9,40
Finkenstein am Faaker See 8.228 8.872 644 7,83
Villach 57.429 61.662 4.233 7,37
Techelsberg am Worther See 2.064 2.202 138 6,69
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Keutschach am See 2.303 2.450 147 6,38
Sankt Urban 1.477 1.569 92 6,23
Ebenthal in Karnten 7.396 7.837 441 5,96
Kéttmannsdorf 2.789 2.954 165 5,92
Steindorf am Ossiacher See 3.569 3.772 203 5,69
Winklern 1.139 1.199 60 5,27
Muhldorf 955 1.002 47 4,92
Velden am Worther See 8.619 9.038 419 4,86
Ossiach 742 777 35 4,72
Seeboden am Millstatter See 6.062 6.330 268 4,42
Sankt Georgen am Léngsee 3.561 3.706 145 4,07
Frauenstein 3.476 3.607 131 3,77
Arnoldstein 6.825 7.058 233 3,41
Sankt Kanzian am Klopeiner See 4.345 4.473 128 2,95
Millstatt 3.341 3.431 90 2,69
Treffen am Ossiacher See 4.302 4,393 91 2,12
Molbling 1.293 1.320 27 2,09
Feistritz ob Bleiburg/ 2.127 2.161 34 1,60
Bistrica nad Pliberkom

Portschach am Worther See 2.655 2.693 38 1,43
Bleiburg/Pliberk 4.041 4.093 52 1,29
Althofen 4.734 4.785 51 1,08
Liebenfels 3.256 3.285 29 0,89
Feldkirchen in Karnten 14.090 14.215 125 0,89
Moosburg 4.488 4513 25 0,56
Baldramsdorf 1.820 1.827 7 0,38
Rosegg 1.826 1.824 -2 -0,11
Maria Saal 3.834 3.826 -8 -0,21
Hohenthurn 848 843 -5 -0,59
Steuerberg 1.711 1.700 -11 -0,64
Wolfsberg 25.294 25.042 -252 -1,00
Himmelberg 2.336 2.300 -36 -1,54
Gmiind in Karnten 2.623 2.582 -41 -1,56
Lendorf 1.781 1.743 -38 -2,13
Ludmannsdorf/Bilovs 1.842 1.802 -40 -2,17
Irschen 2.080 2.029 =511t -2,45
Globasnitz/Globasnica 1.650 1.602 -48 -2,91
Gitschtal 1.321 1.282 -39 -2,95
Eberndorf/Dobrla vas 6.057 5.873 -184 -3,04
Sankt Veit/Glan 12.891 12.491 -400 -3,10
Diex 861 832 -29 -3,37
Rangersdorf 1.800 1.737 -63 -3,50
Kappel am Krappfeld 2.065 1.992 -73 -3,54
Spittal/Drau 16.033 15.462 -571 -3,56
Gurk 1.296 1.247 -49 -3,78
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Gallizien 1.831 1.761 -70 -3,82
Koétschach-Mauthen 3.592 3.438 -154 -4,29
Sankt Margareten im Rosental/ 1.123 1.074 -49 -4,36
Smarjeta v Rozu

Volkermarkt 11.441 10.934 -507 -4,43
Griffen 3.661 3.497 -164 -4,48
Sittersdorf/Zitara vas 2.122 2.026 -96 -4,52
Paternion 6.159 5.872 -287 -4,66
WeiRensee 794 754 -40 -5,04
Guttaring 1.562 1.481 -81 -5,19
Sankt Jakob im Rosental/ 4.490 4.256 -234 -5,21
Sentjakob v Rozu

Ruden 1.604 1.520 -84 -5,24
Weilenstein 3.110 2.946 -164 -5,27
Lurnfeld 2.731 2.583 -148 -5,42
Ferlach 7.607 7.174 -433 -5,69
Fresach 1.321 1.244 -77 -5,83
Sankt Georgen im Lavanttal 2.136 2.009 -127 -5,95
Afritz am See 1.509 1.418 -91 -6,03
Hermagor-Pressegger See 7.231 6.792 -439 -6,07
Sankt Andra 10.720 10.062 -658 -6,14
No6tsch im Gailtal 2.380 2.232 -148 -6,22
Berg im Drautal 1.383 1.294 -89 -6,44
Feistritz an der Gail 660 615 -45 -6,82
Feistritz im Rosental 2.690 2.493 -197 -7,32
Glanegg 2.033 1.884 -149 -7,33
Kirchbach 2.863 2.651 -212 -7,40
Malta 2.169 1.998 -171 -7,88
Oberdrauburg 1.324 1.218 -106 -8,01
Sankt Paul im Lavanttal 3.643 3.346 -297 -8,15
Stockenboi 1.751 1.607 -144 -8,22
Kleblach-Lind 1.285 1.179 -106 -8,25
Dellach im Drautal 1.755 1.609 -146 -8,32
Friesach 5.450 4,989 -461 -8,46
Trebesing 1.280 1.169 -111 -8,67
Albeck 1.106 1.010 -96 -8,68
Sachsenburg 1.448 1.322 -126 -8,70
Feld am See 1.216 1.109 -107 -8,80
Steinfeld 2.273 2.072 -201 -8,84
Dellach 1.361 1.240 -121 -8,89
Bad Sankt Leonhard im Lavanttal 4.833 4.398 -435 -9,00
Bad Kleinkirchheim 1.879 1.708 -171 -9,10
Deutsch-Griffen 1.007 911 -96 -9,53
Greifenburg 1.907 1.724 -183 -9,60
Obervellach 2.511 2.269 -242 -9,64
Reichenfels 2.070 1.869 -201 -9,71
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Sankt Stefan im Gailtal 1.758 1.587 -171 -9,73
Strallburg 2.311 2.086 -225 -9,74
Reichenau 2.030 1.822 -208 -10,25
Heiligenblut am GroRglockner 1.167 1.031 -136 -11,65
Brackl 3.098 2.735 -363 -11,72
Radenthein 6.664 5.879 -785 -11,78
Rennweg am Katschberg 2.017 1.775 -242 -12,00
Ferndorf 2.460 2.152 -308 -12,52
Micheldorf 1.170 1.023 -147 -12,56
Eisenkappel-Vellach/Zelezna Kapla - 2.694 2.346 -348 -12,92
Bela

Mortschach 952 823 -129 -13,55
Lesachtal 1.549 1.339 -210 -13,56
Gnesau 1.219 1.053 -166 -13,62
Zell/Sele 706 608 -98 -13,88
Arriach 1.562 1.345 -217 -13,89
Stall 1.827 1.570 -257 -14,07
Weitensfeld im Gurktal 2.459 2.113 -346 -14,07
ReiReck 2.517 2.162 -355 -14,10
Flattach 1.381 1.183 -198 -14,34
Klein Sankt Paul 2.177 1.853 -324 -14,88
GroRkirchheim 1.601 1.361 -240 -14,99
Neuhaus/Suha 1.226 1.040 -186 -15,17
Bad Bleiberg 2.755 2.336 -419 -15,21
Frantschach-Sankt Gertraud 3.117 2.632 -485 -15,56
Eberstein 1.536 1.296 -240 -15,63
Lavamiind 3.504 2.938 -566 -16,15
Preitenegg 1.128 940 -188 -16,67
Glodnitz 975 811 -164 -16,82
Mallnitz 995 820 -175 -17,59
Metnitz 2.461 2.023 -438 -17,80
Huttenberg 1.784 1.431 -353 -19,79
Krems in Karnten 2.172 1.699 -473 -21,78

Der Bevdlkerungsverlust Karntens belduft sich im Prognosezeitraum zwischen 2018 und 2050
auf -22.460 Personen bzw. -4,01 Prozent.*® Innerhalb K&rntens finden sich stark ausgepragte
Entwicklungsdisparitaten zwischen wachsenden und schrumpfenden Gemeinden (siehe
Tabelle 8). Lediglich 27 der 132 Kérntner Gemeinden verzeichnen ein prognostiziertes
Wachstum bis 2050. Das bedeutet, dass nur 20 Prozent der Karntner Gemeinden laut
Prognosemodell wachsen werden. Die Bevolkerungsverluste erreichen in einigen Gemeinden
Spitzenwerte von -38,57 Prozent. Ein erheblicher Anteil der Wachstumsgemeinden (22
Gemeinden oder 81 Prozent) befindet sich im wirtschaftlich starksten Raum, dem Karntner

48 Prognose Statistik Austria, Bevolkerungsprognosen (statistik.at) (Zugriff 02.02.2021). Die Daten der Statistik
Austria starten mit 2018.
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Zentralraum (NUTS3:AT211). Wachstumspole bilden die beiden Statutarstddte Klagenfurt
(+17,85 Prozent bzw. +17.808 Personen) und Villach (+10,27 Prozent bzw. +6.332 Personen).
Motor des Wachstums ist die starke AuRenzuwanderung, sowie positive Salden der
Binnenwanderung. GeburtenlUberschisse konnten in keiner Kadrntner Region festgestellt
werden. Peripher gelegene Gebiete mit Strukturschwache leiden unter starker Abwanderung.

Tabelle 8, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung Land Kdrnten nach Gemeinden in Personen und Prozent 2017-2050.
Statistik Austria, Zametter (2021)

Bevélkerungse g 0 050 Differe Diffe
emeinde Perso Proze
Maria Wérth 1.584 1.950 366 23,10
Miuhldorf 1.002 1.217 215 21,45
Klagenfurt am Worthersee 99.790 117.598 17.808 17,85
Hohenthurn 843 976 133 15,73
Krumpendorf am Worther See 3.481 3.961 480 13,79
Bleiburg/Pliberk 4.093 4.533 440 10,75
Poértschach am Worther See 2.693 2.976 283 10,52
Villach 61.662 67.994 6.332 10,27
Finkenstein am Faaker See 8.872 9.683 811 9,14
Wernberg 5.567 6.039 472 8,49
Magdalensberg 3.419 3.701 282 8,24
Ebenthal in Karnten 7.837 8.367 530 6,77
Treffen am Ossiacher See 4.393 4.684 291 6,62
Poggersdorf 3.155 3.348 193 6,11
Arnoldstein 7.058 7.487 429 6,08
Maria Rain 2.570 2.720 150 5,84
Deutsch-Griffen 911 957 46 5,07
Feistritz ob Bleiburg/Bistrica nad 2.161 2.270 109 5,05
Pliberkom
Schiefling am Wérthersee 2.619 2.727 108 4,11
Kéttmannsdorf 2.954 3.060 106 3,60
Seeboden am Millstatter See 6.330 6.524 194 3,07
Sankt Margareten im Rosental/ 1.074 1.102 28 2,65
Smarjeta v Rozu
Moosburg 4513 4.590 77 1,70
Winklern 1.199 1.218 19 1,57
Grafenstein 2.890 2.929 39 1,35
Afritz am See 1.418 1.434 16 1,10
Keutschach am See 2.450 2.460 10 0,41
Velden am Woérther See 9.038 9.067 29 0,32
Maria Saal 3.826 3.837 11 0,28
Eisenkappel-Vellach/Zelezna Kapla | 2.346 2.345 -1 -0,03
- Bela
Feldkirchen in Karnten 14.215 14.043 -172 -1,21
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Steindorf am Ossiacher See 3.772 3.709 -63 -1,68
Ossiach 777 763 -14 -1,83
Sankt Veit/Glan 12.491 12.222 -269 -2,15
Techelsberg am Worther See 2.202 2.148 -54 -2,47
Sankt Urban 1.569 1.525 -44 -2,79
Frantschach-Sankt Gertraud 2.632 2.543 -89 -3,40
Strallburg 2.086 1.999 -87 -4,19
Sankt Kanzian am Klopeiner See 4.473 4.281 -192 -4,30
Sankt Jakob im Rosental/ 4.256 4.045 -211 -4,95
Sentjakob v Rozu

Ferlach 7.174 6.816 -358 -4,99
Ludmannsdorf/Biléovs 1.802 1.701 -101 -5,62
Eberstein 1.296 1.221 -75 -5,81
Feistritz im Rosental 2.493 2.337 -156 -6,25
Gallizien 1.761 1.648 -113 -6,40
Globasnitz/Globasnica 1.602 1.487 -115 -7,15
Sankt Stefan im Gailtal 1.587 1.470 -117 -7,38
Wolfsberg 25.042 23.165 -1.877 -7,49
Liebenfels 3.285 3.036 -249 -7,58
Spittal/Drau 15.462 14.238 -1.224 -7,92
Sittersdorf/Zitara vas 2.026 1.860 -166 -8,20
Friesach 4,989 4,576 -413 -8,27
Kappel am Krappfeld 1.992 1.819 -173 -8,69
Eberndorf/Dobrla vas 5.873 5.345 -528 -8,99
Gmind in Karnten 2.582 2.350 -232 -9,00
Frauenstein 3.607 3.260 -347 -9,61
Griffen 3.497 3.140 -357 -10,22
Weilenstein 2.946 2.644 -302 -10,25
Molbling 1.320 1.184 -136 -10,30
Glanegg 1.884 1.689 -195 -10,35
Brickl 2.735 2.445 -290 -10,59
Ruden 1.520 1.357 -163 -10,73
Rosegg 1.824 1.621 -203 -11,13
Koétschach-Mauthen 3.438 3.054 -384 -11,18
Althofen 4.785 4247 -538 -11,24
Baldramsdorf 1.827 1.617 -210 -11,51
Himmelberg 2.300 2.034 -266 -11,56
Sankt Andra 10.062 8.868 -1.194 -11,86
Hermagor-Pressegger See 6.792 5.978 -814 -11,98
Sankt Georgen am Langsee 3.706 3.245 -461 -12,44
Sachsenburg <20633> 1.322 1.156 -166 -12,55
Fresach 1.244 1.083 -161 -12,91
Volkermarkt 10.934 9.495 -1.439 -13,16
Kirchbach 2.651 2.301 -350 -13,20
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Sankt Georgen im Lavanttal 2.009 1.728 -281 -13,99
Paternion 5.872 5.049 -823 -14,02
Micheldorf 1.023 879 -144 -14,11
Lurnfeld 2.583 2.209 -374 -14,50
Ferndorf 2.152 1.829 -323 -15,00
Stockenboi 1.607 1.364 -243 -15,12
Steuerberg 1.700 1.441 -259 -15,22
Hittenberg 1.431 1.204 -227 -15,84
Irschen 2.029 1.700 -329 -16,21
Neuhaus/Suha 1.040 871 -169 -16,21
Millstatt 3.431 2.847 -584 -17,01
WeiBensee 754 625 -129 -17,11
Rangersdorf 1.737 1.440 -297 -17,12
Bad Bleiberg 2.336 1.924 -412 -17,62
Trebesing 1.169 963 -206 -17,66
Steinfeld 2.072 1.702 -370 -17,84
Malta 1.998 1.635 -363 -18,19
Dellach im Drautal 1.609 1.315 -294 -18,28
Radenthein 5.879 4.762 -1.117 -19,00
Greifenburg 1.724 1.396 -328 -19,02
Weitensfeld im Gurktal 2.113 1.710 -403 -19,05
Sankt Paul im Lavanttal 3.346 2.703 -643 -19,21
Gnesau 1.053 850 -203 -19,30
Diex 832 670 -162 -19,43
Gitschtal 1.282 1.028 -254 -19,80
Lendorf 1.743 1.396 -347 -19,93
Nétsch im Gailtal 2.232 1.782 -450 -20,14
Obervellach 2.269 1.800 -469 -20,68
Guttaring 1.481 1.171 -310 -20,91
Arriach 1.345 1.056 -289 -21,49
Feistritz an der Gail 615 478 -137 -22,25
Zell/Sele 608 473 -135 -22,26
Klein Sankt Paul 1.853 1.440 -413 -22,31
Bad Sankt Leonhard im Lavanttal 4.398 3.404 -994 -22,59
Berg im Drautal 1.294 999 -295 -22,83
Gurk 1.247 960 -287 -23,00
Reichenfels 1.869 1.427 -442 -23,64
ReilReck 2.162 1.640 -522 -24,15
Kleblach-Lind 1.179 889 -290 -24,62
Mértschach 823 611 -212 -25,80
Glodnitz 811 594 -217 -26,70
Stall 1.570 1.142 -428 -27,28
Lavamiind 2.938 2.126 -812 -27,65
Feld am See 1.109 795 -314 -28,34
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GroRkirchheim 1.361 970 -391 -28,71
Metnitz 2.023 1.440 -583 -28,83
Oberdrauburg 1.218 864 -354 -29,10
Albeck 1.010 715 -295 -29,20
Flattach 1.183 826 -357 -30,17
Bad Kleinkirchheim 1.708 1.182 -526 -30,82
Mallnitz 820 565 -255 -31,10
Heiligenblut am Grofiglockner 1.031 707 -324 -31,40
Reichenau 1.822 1.245 -577 -31,68
Preitenegg 940 640 -300 -31,92
Rennweg am Katschberg 1.775 1.202 -573 -32,27
Dellach 1.240 825 -415 -33,46
Lesachtal 1.339 831 -508 -37,95
Krems in Karnten 1.699 1.044 -655 -38,57

Insgesamt werden bis 2050 prognostiziert 69.241 Geburten auf Landesebene fehlen.
Stabilisierend wirkt die positive internationale Wanderbilanz mit 79.424 Personen.
Wanderungsverluste von -17.663 Personen an andere Gemeinden aulRerhalb Karntens wie
beispielsweise Wien oder Graz erklaren die restliche Differenz im Rahmen der
Gesamtbevolkerungsentwicklung.

Komponenten der Bevilkerungsentwicklung nach Karnten (Differenzen)

@ Differenz_Geburten_Tode @ Differenz_Gemeinde @ Differenz_International @ Differenz_National
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Abbildung 27, Prognostizierte Entwicklung der Bevélkerung nach Komponenten in Personen (2017-2050). Statistik Austria.
Auszug aus dem Demographie_Dashboard FH-Kérnten. Zametter (2021)

Die prognostizierte Bevolkerungsstruktur zwischen 2020 und 2050 verandert sich ebenso stark
zu Ungunsten des Landes Karnten. Dies kdnnte die noch wesentlichere Herausforderung im
Kontext des demographischen Wandels darstellen.

56



Folgende Trends in der Verdanderung der Bevélkerungsstruktur wurden im Rahmen des Projektes
identifiziert:

Die Anzahl an Kindern (0-14 Jahre) ist zwischen 2002 und 2020 um -18.641 Personen bzw. -
18,64 Prozent gesunken. Die jungen Bevdlkerungskohorten (15-29 Jahre) sind um -18.809
Personen bzw. -16,88 Prozent gesunken. Die Erwerbsbevélkerung (15-64 Jahre) hat sich um -
16.469 Personen bzw. -4,07 Prozent reduziert. Der Anteil an dlteren Bevolkerungskohorten (75-
100 Jahre) ist um +20.329 Personen bzw. +43,77 Prozent gestiegen. Die Anzahl an
hochbetagten Frauen ist um +9.260 Personen bzw. +29,79 Prozent gewachsen. Sie bilden
bereits heute mit 60,42 Prozent die Mehrheit in diesem Alterssegment.

Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht Bundesland Altersgruppe Jahr Geschlecht Personenzahl

@ mannlich @weiblich

Karnten 0-14 2002 ménnlich 50973
Karnten 0-14 2002 weiblich 49047
20-100 Karnten 15-29 2002 ménnlich 56852
Kérnten 15-29 2002 weiblich 54568
Karnten 30-49 2002 ménnlich 04333
. Karnten 30-49 2002 weiblich 93764
Karnten 50-64 2002 ménnlich 51129
Karnten 50-64 2002 weiblich 54043
Karnten 65-74 2002 ménnlich 23302
85-74 Karnten 65-74 2002 weiblich 29136
Karnten 75-89 2002 ménnlich 14440
Karnten 75-89 2002 weiblich 28443
50-84 Karnten 90-100 2002 ménnlich 923
Karnten 90-100 2002 weiblich 2640
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Abbildung 28, Alters- und Geschlechterstruktur Land Kdrnten 2020. Prognose Statistik Austria, Auszug aus dem FH Kdrnten-
Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Die intergenerationelle Unterstltzungsrate, eine statistische MalRzahl fur die hausliche/private
Pflege, ist leicht von 0,44 auf 0,46 gestiegen. Dies bedeutet, dass aktuell 100 Personen im Alter
von 50-64 Jahren 46 Personen im hochbetagten Alter statistisch im Rahmen der hauslichen
Pflege mitversorgen und mitbetreuen. Die Anzahl an jungen Frauen bis ins gebarfahige Alter
(15-49 Jahre) hat sich um -28.509 Personen bzw. -19,22 Prozent reduziert. Die Anzahl an jungen
Mannern (15-49 Jahre) reduzierte sich um -27.404 Personen bzw. -18,13 Prozent. Die
bisherigen strukturellen Veranderungen in den letzten 20 Jahren verdeutlichen die bereits
Uberall bemerkbaren Konsequenzen, welche der demographische Wandel mit sich bringt.

Im Prognosemodell 2020 bis 2050 verscharfen sich einige der Trends aus der Vergangenheit
deutlich. Beispielsweise reduziert sich der Anteil an Kindern (0 bis 14 Jahre) um -7.157 Personen
bzw. -9,47 Prozent. Dies wird massive Veranderungen im Hinblick auf die Schulstandorte und
die Kinderbetreuung mit sich bringen. Vielerorts werden die Schulklassen weiter schrumpfen.
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Der Anteil an jungen Menschen (15 bis 29 Jahre) wird sich bis 2050 um -10.440 Personen
reduzieren (-12,09 Prozent). Dieser Talenteschwund wird der Wirtschaft in Form von
Fachkraften fehlen. Auch die Universitaten und der Bildungsstandort werden davon massiv
betroffen sein, da eine Reduktion der Nachfrage nach Studienplatzen von Karntner
Maturant*innen die Folge sein kdnnte.

Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht Bundesland Altersgruppe Jahr  Geschlecht Personenzahl

@manniich @weiblich

Karnten 0-14 2020 ménnlich 41789
Karnten 0-14 2020 weiblich 39590
20-100 Karnten 15-29 2020 méannlich 43200
Karnten 15-29 2020 weiblich 44411
Karnten 30-49 2020 méannlich 75581
- Karnten 30-49 2020 weiblich 75412
Karnten 50-64 2020 méannlich 70970
Karnten 50-64 2020 weiblich 73646
Karnten 65-74 2020 méannlich 31099
6574 Karnten 65-74 2020 weiblich 35132
Karnten 75-89 2020 méannlich 24455
Karnten 75-89 2020 weiblich 35188
5084 Karnten 90-100 2020 mannlich 1977
Karnten 90-100 2020 weiblich 5155
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Abbildung 29, Alters- und Geschlechterstruktur Land Kdrnten 2020. Prognose Statistik Austria, Auszug aus dem FH Kérnten-

Demographie-Dashboard, Zametter (2021)
Der Anteil an der Erwerbsbevolkerung (15 bis 64 Jahre) wird sich bis 2050 um -57.443 Personen
reduzieren (-15,90 Prozent). Dies wird negative Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort und
die Wettbewerbsfahigkeit des Bundeslandes mit sich bringen. Die Anzahl an jungen Frauen bis
ins gebarfahige Alter (15-49 Jahre) wird sich bis ins Jahr 2050 um -16.490 Personen reduzieren
(-14,76 Prozent). Dies wird die gesellschaftliche und wirtschaftliche Vitalitat des Bundeslandes
enorm schwachen.

Die Anzahl an hochbetagten Menschen (75-100 Jahre) wird sich bis zum Jahr 2050 um +49.954
Personen erhohen (+80,25 Prozent). Im Jahr 2050 werden in Karnten laut Prognose 112.204
Personen dieser Alterskohorte leben.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht Bundesland Altersgruppe Jahr  Geschlecht Personenzahl

@mannlich @weiblich

Karnten 0-14 2050 ménnlich 37422
Karnten 0-14 2050 weiblich 35712
20-100 Karnten 15-29 2050 mannlich 42285
Karnten 15-29 2050 weiblich 38760
Karnten 30-49 2050 ménnlich 66358
- Karnten 30-49 2050 weiblich 62934
Karnten 50-64 2050 ménnlich 57192
Karnten 50-64 2050 weiblich 57533
Karnten 65-74 2050 méznnlich 35723
65-74 Karnten 65-74 2050 weiblich 38511
Karnten 75-89 2050 ménnlich 44606
Karnten 75-89 2050 weiblich 56905
soae Karnten 90-100 2050 ménnlich 6796
Karnten 90-100 2050 weiblich 12114
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Abbildung 30, Alters- und Geschlechterstruktur Land Kdrnten 2050. Prognose Statistik Austria, Auszug aus dem FH Kérnten-
Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Die intergenerationelle Unterstltzungsrate, eine theoretische Malzahl der familiaren
Pflegeintensitat, wird bis zum Jahr 2050 auf 228 Prozent ansteigen (Wachstum +128 Prozent).
In anderen Worten entfallen aktuell auf 100 Personen im Alter von 50 bis 64 Jahren* 46
hochbetagte Personen (75 bis 100 Jahre) als Zielgruppe der informellen Pflege. Bis 2050 erhoht
sich diese MalRzahl auf 105 hochbetagte Personen. Aus heutiger Sicht ist von mehr als einer
Verdoppelung der aktuellen familiaren Bemihungen auszugehen.

Die Anzahl an hochbetagten Frauen (75 bis 100 Jahre) wird bis zum Jahr 2050 um +26.778
Personen anwachsen (+71,21 Prozent). Aufgrund der hdheren durchschnittlichen
Lebenserwartung ist davon auszugehen, dass in dieser Alterskohorte ein Frauentberschuss von
zumindest zwei Drittel verzeichnet werden kann. Dies wird Themen der Armuts- und
Armutsgefahrdung deutlich verscharfen.

% Dies ist jene Altersgruppe, welche am haufigsten familidre Pflege leistet.
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Handlungsempfehlungen

1. Etablierung einer auf Ausgleich gerichteten Regionalpolitik

Ein erheblicher Teil der Bevolkerungsverluste resultiert aus den landlichen Gebieten Karntens
abseits des Karntner Zentralraumes. Eine auf Ausgleich gerichtete Regionalpolitik fokussiert
daher ihre Entwicklungsbemihungen nicht nur auf die entwicklungsstarken Zentren, sondern
starkt die strukturschwachen Gebiete gleichermalien. Dies flihrt zu einer ausgewogenen und
modernen Regionsentwicklung, da wirtschaftliche und soziale Unterschiede minimiert werden.
Gerade die landlichen Gebiete erbringen wichtige Erganzungsfunktionen (Wasserversorgung,
Energieproduktion, Erholungsfunktion, Lebensmittelproduktion etc.) fir die Zentren. Eine
ausgewogene Raumentwicklung bedarf Zentrum und Peripherie in gleicher Weise.

2. Bekennung zum Postulat der gleichwertigen Lebenschancen

Eine auf Ausgleich gerichtete Regionalpolitik fuSt auf dem Postulat der gleichwertigen
Lebenschancen aller Bewohner*innen Karntens und orientiert sich am System der
Aufwartskonvergenz bzw. mdchte Entwicklungsunterschiede zwischen Wachstumsregionen
und Schrumpfungsgebieten reduzieren. Dabei ist zu beachten, dass es eine solche
Gleichwertigkeit nicht exakt geben kann. Anzustreben sind moglichst gleichwertige
Lebenschancen. Eine Aufnahme dieses Zusatzes in das Karntner Raumordnungsgesetz (K-ROG)
kébnnte ein  entsprechendes Signal an Abwanderungsgebiete sein, dort eine
Aufbruchsstimmung begiinstigen und den gesellschaftlichen Zusammenhalt starken. Aktuell
schwindet in vielen strukturschwachen Gebieten der Optimismus innerhalb der regionalen
Bevolkerung bezlglich der Entwicklung vor Ort. Gerade die ortsansassige Bevolkerung, als eine
wesentliche Entwicklungsdeterminante, resigniert. Die Menschen in peripheren Regionen
fihlen sich teilweise im Stich gelassen und benachteiligt gegenliber Zentrumsagglomerationen.
Sie setzen dadurch mogliche gute Konzepte und Ideen nicht mehr um. Viele lokale Potentiale
werden deshalb von den Regionsbewohner*innen unterschatzt. Aussagen wie ,Bei uns gibt es
nichts mehr!“, ,Bei uns geht nichts mehr!“ und ,,Warum tut der sich das an!?“ sind in diesem
Gebietstyp oft zu horen.>® Die Ausarbeitung eines ahnlichen Vorhabens fir rdumliche
Gerechtigkeit sowie ein Konzept zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse und
Arbeitsbedingungen in ganz Bayern findet sich auf der Website des Bayrischen Landtages.>?

50 vgl. Zametter (2017:3).
51 Riumliche Gerechtigkeit, https://www.bayern.landtag.de/fileadmin/Internet Dokumente/Sonstiges P/EK-
Lebensverhaeltnisse-Auftragsstudie raeuml. Gerechtigkeit.pdf (Zugriff 5.2.2021).
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3. Forderung eines polyzentrischen Raumsystems

Die ,Wiederbelebung” des polyzentrischen Raumsystems, fuRend auf dem Konzept der
Zentralen Orte, wirde Kleinstadte sowie Zentrale Orte in Karnten als kleinraumige
Versorgungs- und Wachstumsknoten starken. Diese bilden auch gleichzeitig einen ,,Gegenpol”
zum wirtschaftsstarken Karntner Zentralraum und verhindern einen zu starken und damit
einseitigen Abfluss der Entwicklungspotentiale aus peripheren Raumen. Die sogenannten
,Satellitenstadte” sind mit moderner Infrastruktur und Dienstleistungen wie glnstigem
Wohnraum, Breitband oder Birordumlichkeiten, welche moderne Arbeitsformen férdern,
auszustatten. Gerade die dezentrale Starkung des Dienstleistungssektors erhoht die
demographische Tragfahigkeit vor Ort. Eine , Initiative fur Kleinstadte”, ahnlich dem Programm
in Deutschland®?, wire ein moglicher Ansatzpunkt. Dartiber hinaus kénnte ein innerregionales
Kompetenznetzwerk in Form einer Stadtekette zwischen den einzelnen Kleinstadten Karntens
enormes Innovationspotential und neue Sichtweisen auf die Problemlagen von Kleinstadten in

Karnten bringen.>?

4. Starkung der Regionalmanagements in den LEADER-Regionen

Die Regionalmanagements und die LEADER-Gremien sind von reinen Forderstellen zu
professionellen Akteur*innen des Regionalmanagements auszubauen. Die LEADER-Regionen
bilden eine vitale Umsetzungsstruktur mit jahrelanger Erfahrung im Bereich der
Regionsentwicklung. Durch eine entsprechende Aufwertung kdnnen vermehrt Projekte
eingereicht und Uberregionale Forderprogramme zur lokalen Entwicklung genutzt werden.
Diese Strategie starkt auch gleichzeitig die regionale Handlungsebene. Eine solche
Regionsentwicklung ist auf die Bedurfnisse der lokalen Bevolkerung ausgerichtet und
untersttzt wichtige regionale Netzwerke. Um die Jugend starker in die Regionsentwicklung
einzubinden, gilt es ein Mindestmals an jungen Menschen den LEADER-Gremien beizumischen,
ahnlich wie dies bei Frauen schon vorgesehen ist. Dies birgt neue notwendige Aspekte und
Innovationspotentiale in sich. Eine Verjingung der LEADER-Gremien kénnte damit auch den
traditionellen ,Bottom-up“-Ansatz erstarken lassen.

5. Schaffung eines Karntner Regionalentwicklungsgesetzes

Die Starkung der Regionalmanagements ist flankierend durch ein neu zu entwickelndes
Karntner Regionalentwicklungsgesetz zu forcieren. Dabei geht es um eine nachhaltige
Planungssicherheit von Férdermitteln und Projekten tber die jeweilige LEADER-Periode hinaus.

52 |nitiative Kleinstadte in Deutschland, https://www.bmi.bund.de/DE/themen/bauen-wohnen/stadt-
wohnen/stadtentwicklung/kleinstaedte-in-deutschland/kleinstaedte-in-deutschland-artikel.html (Zugriff
5.2.2021).

53 Siehe dazu schon die Kooperation Siid Alpen Raum zwischen Spittal/Drau, Hermagor, Lienz und Bruneck,
https://www.suedalpenraum.eu/der-sued-alpen-raum/ (Zugriff 5.2.2021)
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Gleichzeitig gilt es hemmende Faktoren der Regionsentwicklung in Gesetzen und
Verwaltungsbestimmungen bzw. -abldufen zu beseitigen sowie auf allen Politikebenen das Ziel
der gleichwertigen Lebenschancen festzuschreiben. Ein ressortibergreifender gemeinsamer
Ansatz, gemeinsame Planungsrichtlinien, Zieldefinitionen sowie regelmaRige Evaluationen
sollten kunftig Forderansatze zielgerichteter und transparenter gestalten und so auch
Einsparungspotenziale sichtbar machen (siehe dazu auch Punkt 7). Anleihen dazu kénnten dem
neu entwickelten Steiermarkischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetz entnommen
werden.

6. Etablierung einer integrierten Regionalpolitik

Eine moderne Regionalpolitik ist eine integrierte Regionalpolitik. Dabei ist bei den einzelnen
Vorhaben ressortibergreifend zu agieren. Eine solche Vorgehensweise bringt die besten
Umsetzungsergebnisse, da der demographische Wandel einen Querschnittsbereich zwischen
Wirtschaftspolitik, Arbeitsmarktpolitik, Landwirtschaftspolitik, Infrastrukturpolitik,
Bildungspolitik, Gesellschaftspolitik und Familienpolitik bildet und aus samtlichen
Fachbereichen Initiativen gefordert sein werden. Eine diese Tatigkeiten koordinierende Stelle
(,Demographie-Beauftragte*r”) ware im Amt der Karntner Landesregierung anzusiedeln. Diese
ware auch zustdndig fir eine kooperative Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern.

7. Anpassung der Férderinstrumente fir eine gesteuerte Transformation

Es gilt die Forderschienen des Landes Karnten, insbesondere jene des Karntner
Wirtschaftsférderungsfonds (KWF), dahingehend auszugestalten, dass Mindestinvestments in
strukturschwache Gebiete zu tatigen sind. Zwischen 2013 und 2019 wurde beispielsweise kein
einziges Projekt im Segment Technologie im Bezirk Hermagor (mehrheitlich LEADER-Region
Hermagor) getatigt.>*

Tabelle 9, Anzahl an geférderten Projekten des Kdrntner Wirtschaftsférderungsfonds (KWF). Zametter (2021)

Klagenfurt (Stadt) 71 40 51 27 29 43 30 34
Villach (Stadt) 21 12 11 14 16 11 16 13
Hermagor = - - - - - -

Klagenfurt Land 6 1 4 1 3 5 3 5
St. Veit/Glan 11 9 16 9 7 8 3 1
Spittal/Drau 11 7 5 3 2 8 4 9
Villach Land 7 1 5 6 4 7 8 6
Volkermarkt 5 3 4 2 1 2 1 2
Wolfsberg 9 6 7 3 4 8 6 10
Feldkirchen 2 2 3 6 1 6 5 5

> Fordervolumen des KWF nach Bezirken in Karnten, https://wibis.kwf.at/wirtschaft/foerderungen-des-
kwf/technologiefonds-kaernten/wibis/foerdervolumen/kaerntenbezirke/zeitreihe/ (Zugriff 6.2.2021).
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Karnten 144 81 106 71 67 98 76 85

Durch die zusatzlichen Mittel wird eine weitere Forderschiene zur Starkung des landlichen
Raumes in Karnten erdffnet. Dies fordert die Entwicklung vor Ort, fihrt zu Beschaftigung,
unterstitzt Unternehmen in Randlage und reduziert damit die Abwanderung. Eine
entsprechende Modifizierung wirde die demographische Tragfahigkeit der Karntner LEADER-
Regionen erhohen.

8. Ehrenamt, Zivilgesellschaft und Ortskerne starken

In Zukunft wird gerade in landlichen Gebieten die Zivilgesellschaft eine noch starkere Rolle im
Rahmen der Daseinsvorsorge spielen. Das Vereinsleben ist im Rahmen der Regions- und
Landesentwicklung als eine immer wichtigere soziale und wirtschaftliche Stltze zu starken.
Durch die Einrichtung einer zentralen Ansprechstelle auf Landesebene, konnten Vereine
sowohl in rechtlichen, finanziellen, organisatorischen, konzeptionellen und kooperativen
Belangen sowie im Fordermanagement unterstitzt werden. Dies entspricht dem Ansatz einer
modernen Demographic-Governance. Das Amt der Vorarlberger Landesregierung bietet z.B.
regelmaRig ein derartiges Fortbildungsprogramm an.>> Auch in Wien wurde eine
Ehrenamtsborse etabliert, inklusive einem Lehrgang zur Freiwilligenkoordination.>®

Die Ortskerne bilden den Mittelpunkt des gesellschaftlichen Lebens in den Doérfern und
Gemeinden. Diese gilt es zu stdrken, indem Schulen oder Dienstleistungen in das Zentrum
gerlckt werden. In offentlichen Gebduden kénnten Rdume fir Ein-Personen-Unternehmen
(EPUs) (z.B. bevorzugt fir Wiedereinsteiger*innen oder Rickkehrer*innen) zur Verfligung
gestellt werden. Vitale Ortskerne starken den ,sozialen Kitt“ vor Ort und flhren zu
Gemeinschaftsinitiativen. Vielerorts sind die Ortskerne durch stark zunehmenden Verkehr
verkommen oder zu Gefahrenzonen geworden. Hier gilt es neue Pldtze des Zusammentreffens
zu identifizieren und zu férdern. Modelle der Nahversorgung in Kooperation mit regionalen
Produzenten, gastronomische und kulturelle Angebote sind in den Ortskernen anzusiedeln. In
der Gemeinde Fresach findet sich dazu ein engagiertes Beispiel.>’” Der dortige Dorfladen wurde
in das Gemeindezentrum integriert. Durch die zu erledigenden Behdrdenwege ist eine gewisse
Kundenfrequenz vorhanden, die Nahversorgung fir beschrankt mobile Bevolkerungsgruppen
wird abgedeckt, 170 Produkte aus der Region finden Absatz, der Ortskern wird belebt und der
Leerstand (ehemalige Postfiliale) wirtschaftlich genutzt.

55 Fortbildungsprogramm der Vorarlberger Landesregierung, https://vorarlberg.at/web/land-
vorarlberg/contentdetailseite/-/asset publisher/qA6AJ38txu0k/content/vorarlberg-akademie?article id=291891
(Zugriff 6.2.2021)

%6 Ehrenamt Wien, https://ehrenamtsboerse.at/ (Zugriff 19.3.2021).

57 Dorfladen Fresach, http://www.dorfladen-fresach.at/ (Zugriff 6.2.2021).
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9. Aufbau einer Rickwanderungsdatenbank

Die Rickwanderung nach Karnten kénnte den demographischen Wandel positiv gestalten und
ein Schlisselkriterium darstellen. Abwanderungsstarke Regionen verfligen Uber ein hohes
latentes Qualifikationspotential, welches zumindest mittelfristig vor Ort wiederum eingesetzt
werden konnte. Dies musste nicht nur in Form des Kontakthaltens und des proaktiven
Wissensaustausches mit den Abwander*innen ausgestaltet sein, sondern in einem nachsten
Schritt durch konkrete Rickwanderungschancen und Unterstitzungsmalinahmen durch das
Land erfolgen. In Slowenien (Region Koroska) gibt es dhnliche Aktivitaten, bei denen junge
qualifizierte Rickwander*innen (die z.T. auswarts arbeitslos sind) in Form von Jobgarantien
oder organisierten Mentoring-Programmen z.B. im Technologiebereich fiir eine bestimmte Zeit
unterstitzt werden. Im Anschluss an diese Unterstiitzungsphase ergeben sich meist feste
Anstellungsverhaltnisse in den Betrieben direkt oder es folgt eine Griindung.>®

Eine Anlaufstelle wurde daftrr in Form des Carinthian Welcome Centers>® bereits geschaffen.
Ein LEADER-Projekt aus der Region Villach-Umland im Jahr 2017 mit dem Titel BACK TO
CARINTHIA widmete sich ebenfalls der Thematik und bildetet dafir die Grundlage. Viele
Karntner*innen mdchten nach ihrer Ausbildung oder nach einigen Jahren im Berufsleben
auswarts zurick. In Zukunft wird es darauf ankommen, diese Personen proaktiv anzusprechen
und in Form eines One-Stop-Shop zu agieren. Der Aufbau einer Rickwander*innen Plattform
konnte dazu wertvolle Dienste liefern. Rickwanderungsbereite Karntner*innen kénnen sich
auf dieser Plattform eigenstdandig umsehen oder registrieren. Man kénnte Chatfunktionen
einrichten, sodass sich eine Community bildet und die Dynamik in der Thematik weiter steigt.
Durch die Entwicklung einer App kdnnte das Vorhaben weiter vereinfacht und weiterverbreitet
werden. Die Synergien mit der Standortmarke werden dazu bereits genutzt.

10. Evidenzbasierte Raumentwicklung vorantreiben

In Zukunft gilt es noch starker evidenzbasiert zu arbeiten. Vorhandene Daten und Prognosen
bilden die Grundlage flr Férderentscheidungen und Gegensteuerungsmalinahmen. In diesem
Kontext sind regelmaRige Demographie-Checks im Zeitraum von drei bis funf Jahren zu
erstellen. Die im Rahmen des Demographie_Check:Kdrnten 2020 getroffenen Prognosen bis
2050 kdnnen zuklnftige Ereignisse und Entwicklungen nicht betrachten; sie schreiben lediglich
Trends aus der Vergangenheit unter BerUcksichtigung ausgewahlter Korrekturfaktoren wie
Geburten, Tode, Zu- und Abwanderungen sowie Fertilitdtsraten weiter. Es gilt deshalb die neu
gewonnen Echtdaten mit den prognostizierten Entwicklungen zu vergleichen und Schlisse auf
wissenschaftlicher Basis zu ziehen. In Bezug auf den demographischen Wandel in Karnten und
seine lokal stark differenzierte Auspragung wird es immer mehr darauf ankommen, die

58 Details dazu finden sich bei Zametter (2017:364). Auskiinfte kdnnte méglicherweise auch das
Regionalmanagement Koroska erteilen. Dort wurde das Interview im Rahmen der Dissertation gemacht.
% URL: https://www.carinthia.com/de/karriere-service/carinthian-welcome-center/ (Zugriff 23.6.2021).
60 Standortmarke Karnten, https://www.carinthia.com/de/ (Zugriff 7.2.2021).
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notwendigen Daten vor allem auf Gemeindeebene zu erheben. Die Gemeindeebene ist jene
Ebene, auf der sich Folgen und Konsequenzen direkt zeigen.

11. Bindelung und Kooperation

Nur durch Bindelung der Ressourcen und Kooperation wird es in Zukunft gelingen, die
Daseinsvorsorge und Lebensqualitat auf Gemeindeebene aufrecht zu erhalten. Dabei gilt es alle
Moglichkeiten von Kooperationen zu beachten. Dazu zahlen Formen der interkommunalen
Zusammenarbeit, Kooperationen zwischen Wirtschaft und Politik ebenso wie zwischen
Wirtschaft und Bevolkerung sowie innerhalb der Bevolkerung. Es gibt in Karnten einige Good-
Practice-Beispiele, welche im Rahmen des Demographie_Check:Karnten 2020 identifiziert und
dokumentiert wurden wie z.B. die interkommunalen Gewerbeparks in der LEADER-Region
Hermagor, Schulstandortprojekte wie in der Gemeinde Trebesing, die Sozialvereine ALSOLE®!
in Dellach im Gailtal oder Arriach Sozial in der Gemeinde Arriach.®? Mit solchen Konzepten der
Bindelung und Kooperation kann der demographische Wandel auch abseits der
Wachstumszentren positiv gestaltet werden. Durch entsprechende Offentlichkeitsarbeit sind
diese Projekte vor den Vorhang zu holen, um Nachahmer*innen und Pionier*innen in den
Regionen zu aktivieren.

12. Digitalisierung forcieren

Der Ausbau eines leistungsfahigen Internets bietet neue Chancen fir landliche Gebiete. Es
starkt die Wettbewerbsfahigkeit und wertet den Standort sowie den Lebensraum fir
Unternehmen, Einheimische, Vereine oder mogliche Ruckkehrer*innen auf. Hier gilt es rasch
in die weitere Umsetzung zu gehen. Mit Homeoffice- und Homeschooling-Lésungen kann
zumindest tageweise ein Teil der landlichen Bevolkerung vor Ort bleiben und belebt dadurch
die regionale Nachfrage. Die Digitalisierung von landlichen Gebieten bietet auch Menschen
aulRerhalb der Bildungszentren die Moglichkeit an Aus- und Weiterbildung teilzunehmen. Um
den digitalen Gap zu verringern, konnten Angebote der Erwachsenenbildung, der beruflichen
Weiterbildung oder populdrwissenschaftliche Vortrdge online in Schulgebauden,
Gemeindesaal oder anderen offentlichen Rdumen angeboten werden mit anschlieBender
Moglichkeit der Diskussion, Vernetzung und Kommunikation. Mit all diesen Bestrebungen kann
sich das Qualifikationsniveau von Regionen verbessern, neue Entwicklungstrends ausgeldst und
der soziale Zusammenhalt gestarkt werden.

61 Alsole Dellach im Gailtal, https://alsole.dellach.at/ALSOLE.1041.0.html (Zugriff 6.2. 2021).
62 Arriach Sozial in der Gemeinde Arriach, https://www.arriach.gv.at/verwaltung-
service/burgerservice/arriachsozial.ntml (Zugriff 6.2.2021).
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13. Arbeitsmarktpolitische MalRnahmen

Viele Regionen leiden gleichzeitig unter Brain-Drain und einem Facharbeitermangel. Hier
konnten Malknahmen versuchen, Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
zusammenzufihren. Dies wadren insbesondere Kooperationen zwischen Betrieben und
Bildungseinrichtungen, Initiativen zu Verbesserung des Images von Lehrberufen, vermehrte
Schnupperpraktika oder Informationsveranstaltungen zu Moglichkeiten der Ausbildung in der
Region, Uberbetriebliche Lehrlingsausbildung und Angebote etwa im Bereich der Soft Skills oder
Personlichkeitsentwicklung, Unterstltzung bei der Organisation von Auslandsaufenthalten z.B.
Uber EU-Programme, organisierte Transporte von Jugendlichen zwischen Wohnort,
Ausbildungsstatte und Berufsschule, ein Lehrlingscoach zur Vermittlung zwischen
Arbeitgeber*innen, Eltern und Jugendlichen mogliche Ansatzpunkte. Ein gutes Beispiel dazu
findet sich in der LEADER-Region Hermagor mit dem Verein Zukunft Handwerk Industrie
Gailtal.®3 Diese Initiative arbeitet seit vielen Jahren an ahnlichen Vorhaben. Eine starkere
Ausweitung und Professionalisierung, konnte weitere Regionen zur Nachahmung motivieren
und Karnten zur Lehrlingsschmiede Nummer eins im gesamten Alpen-Adria Raum entwickeln.
Dies wirde auch den landesweiten Fachkraftemangel reduzieren, neue Unternehmen anziehen
oder auch die Griindungsquote befligeln.

In Zukunft wird es auch starker darauf ankommen, den Dienstleistungssektor in den
betroffenen Regionen zu starken. Ein unterdurchschnittlich entwickelter Dienstleistungssektor
reduziert die Arbeitsmoglichkeiten gerade fir Frauen. Sie sind Uberwiegend in diesem Segment
tatig. Ebenso erschwert es Riickwanderungen und qualifizierte Zuwanderung in betroffene
Regionen, da spezifische Jobchancen fehlen. Ziel der Landesentwicklung muss es sein, alle
Regionen auf den Landesschnitt von 72,8 Prozent hinzuentwickeln.

83 http://www.zhig.at/ (Zugriff 5.2.2021).
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DIENSTLEISTUNGSSEKTOR IN UNSELBSTSTANDIG
BESCHAFTIGTEN IN PROZENT 2019 (BEZIRKE KARNTEN)

QUELLE: WIBIS KARNTEN
ZAMETTER (2021)
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Abbildung 31, Dienstleistungssektor in den Bezirken Kdrntens 2019. WIBIS Kdrnten. Eigene Zusammenstellung Zametter
(2021)5*
Gerade Frauen und auch immer mehr Bevdlkerungsanteile aus jungen Bevdlkerungsgruppen
(Stichwort: Digital Natives) suchen Beschaftigungsverhaltnisse in diesem Bereich. Der
flaichendeckende Ausbau mit schnellem Internet wirde die Entwicklung dieses Sektors
befligeln, da neue Grindungs-, Arbeits-, Bildungs- und Einkommenschancen, speziell im
Dienstleistungssektor (Beratung, Handel, Kreativbranchen etc.), dadurch initiiert werden.

14. Aktive Gleichstellungspolitik und Partizipationsmodelle

Junge Menschen und Frauen sind besonders von Abwanderung betroffene Gruppen. Aus
diesem Grund gilt es ihnen eine Bleibeperspektive zu bieten. Neben Ausbildung,
Kinderbetreuung und Freizeitgestaltung sind dies auch Moglichkeiten der Partizipation.
Weiters sollten Forderstrategien die Bedirfnisse und Anforderungen dieser Gruppen
beriicksichtigen sowie ihre Aktivitaten unterstitzen und sichtbar machen. Gleichzeitig gilt es
generationsibergreifende Begegnungsraume zu schaffen bzw. der Vereinsamung élterer
Menschen entgegenzuwirken. Im Bereich Partizipation kdnnte das Land Karnten (wie z.B. in
Vorarlberg®) eine Kompetenzstelle fir Birgerbeteiligung einrichten, die die Regionen und
Gemeinden in neuen Formen der Partizipation berdt und unterstltzt sowie
Fortbildungsprogramme anbietet. Online Konsultationsprozesse wie die Augen Auf App®® oder
Vorarlberg Mitdenken®” sollten ausgebaut werden.

64 WIBIS Karnten Regionsprofile, https://wibis.kwf.at/regionsprofile/ (Zugriff 12.3.2021).

85 https://vorarlberg.at/web/land-vorarlberg/contentdetailseite/-

/asset _publisher/qA6AJ38txu0k/content/buergerbeteiligung?article id=546159 (Zugriff 5.2.2021).
% https://augenaufvillach.at/; https://augenaufklagenfurt.at/ (Zugriff 5.2.2021).

87 https://vorarlberg.mitdenken.online/ (Zugriff 5.2.2021).
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15. Demographische Bewusstseinsbildung

Die prognostizierten demographischen Trends und die damit verbundenen Herausforderungen
sind nicht nur der verantwortlichen Politik zuganglich zu machen. Die Burger*innen sind ebenso
durch regelmaRige Offentlichkeitsarbeit zu informieren und ihre Motivation zu steigern mit
ihrem Engagement zur Entwicklung ihrer Region beizutragen. Wenn Prognosen auf einzelne
Gemeinden heruntergerechnet werden, erkennt die Bevolkerung, dass selbst mit kleinen
Projekten der Trend verlangsamt werden kann. Die Offentlichkeitsarbeit kénnte durch eine(n)
,Demographie-Beauftragte(n)” des Landes und einem Demographie-Beirat von
Fachexpert*innen erfolgen. Beispiele dazu finden sich in Deutschland im Bundesland Baden-
Wirttemberg.®®

16. Hausliche Pflege, Armut und Armutsgefahrdung

Aufgrund der Prognosedaten wird die intergenerationelle Unterstitzungsrate, eine Malzahl
fur die hausliche, familiare Pflege, stark ansteigen. Gleichzeit steht eine Pensionierungswelle
von Personen im Gesundheitsbereich an. Dies wird die Familien vor noch groRRere
Herausforderungen als aktuell stellen bzw. ist diese Situation mit den bisherigen Mittel nicht
bewiltigbar.

Die intergenerationelle Unterstitzungsrate wird sich zwischen heute und 2050 auf 228 Prozent
erhéhen (Wachstum +128 Prozent). Dies bedeutet, dass bis 2050 100 Personen im Alter (50-64
Jahre) 105 Personen im Alter (75-100 Jahre) im familidren Umfeld betreuen. Die Anzahl an
hochbetagten Frauen (75 bis 100 Jahre) wird bis zum Jahr 2050 um +26.778 Personen
anwachsen (+71,21 Prozent). Der Karntner Zentralraum wird davon noch starker betroffen sein,
da ein erheblicher Teil der Zuzlige auch in diesem Gebiet nach Beendigung des Erwerbsalters
verbleiben wird. Dies wird neue Konzepte und Unterstitzungsmanahmen zum Aufbau eines
adaquaten Pflegesystems erfordern wie die Starkung junger Menschen und deren
Ausbildungschancen  im  Pflegebereich, dem  Aufbau eines leistungs-  und
anforderungsadaquaten Verglitungssystems, Etablierung von Forderstipendien flr Fachkrafte
usw.®® Wien startet dazu eine Pflegeoffensive und mochte nach und nach 9.000 Fachkrafte
ausbilden. Durch ein Fachkraftestipendium ist die Ausbildung kostenlos. Man greift dabei auf
junge Menschen zurlick bzw. rekrutiert stark bei arbeitssuchenden Personen und
Migrant*innen. Dies hélt die Jugend in der Region und schafft neue langfristige Perspektiven.
Die Standorte zur Gesundheits- und Krankenpflege sind in Karnten aufeinander abzustimmen.
Die FH Karnten bietet bereits Ausbildungen an, kdnnte allerdings dazu erweitert werden. Stadte
kdnnten eine regionale Spezialisierung durch die Ansiedelung naher Zweige, Branchen und
Institute in diesem Themenbereich aufbauen. Leuchtturmprojekte waren damit moglich und
wlrden Osterreichweites Interesse attrahieren.

8 Demographie-Beauftragter Baden-Wiirttemberg, https://sozialministerium.baden-
wuerttemberg.de/de/ministerium/demografiebeauftragter/ (Zugriff 5.2.2021).
% Die Stadt Wien startet eine Pflegeoffensive, https://wien.orf.at/stories/3035603/ (Zugriff 12.3.2021).

68


https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/demografiebeauftragter/
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/demografiebeauftragter/
https://wien.orf.at/stories/3035603/

Weitere Themen wie Armut und Armutsgefahrdung bzw. deren Reduktion und Bekdampfung
werden ebenso parallel dazu notwendig sein. Gerade Frauen sind im Erwerbsalter benachteiligt
(gender pay gap) und dadurch im Alter finanziell schlechter gestellt.

PROGNOSTIZIERTE VERANDERUNG
INTERGENERATIONELLE UNTERSTUTZUNGSRATE

2002-2050
STATISTIK AUSTRIA
ZAMETTER (2021)

Landesebene Karntner Zentralraum

1,05
1,58

0,44
0,43
0,46
0,45

2002 2020 2050

Abbildung 32, Entwicklung der intergenerationellen Unterstiitzungsrate 2002-2050 nach Regionen. Prognose Statistik
Austria, Zametter (2021)

Die Unterstlitzung junger Frauen (15-49 Jahre) wird in diesem Bereich eine
Schlisselkomponente darstellen, da sie es sind, die (noch) Gberwiegend in diesem Bereich tatig
sind. Die Entwicklung dieses Bevdlkerungssegments ist jedoch laut
Demographie_Check:Karnten 2020 von einer stark negativen Entwicklung bis 2050 gepragt. Es
werden bis 2050 rund 14,76% bzw. 16.490 Personen in diesem Segment fehlen. Die
Attraktivierung des Pflegesektors fir Manner muss daher geférdert werden. Ebenso sind
Zugange flr Zuwander*innen in diesen Bereich ratsam zu entwickeln.

Pflege und Betreuung sind nicht rein als Kostenstelle zu betrachten. Der Sektor schafft in den
Regionen und Gemeinden Arbeit, Einkommen und Innovation. Untersuchungen aus
Deutschland folgend, hinterlasst die Investition von 1 EUR im ambulanten Pflegebereich einen
okonomischen FulBabdruck von 0,98 EUR Cent an zusatzlicher Wertschopfung in der
Gesamtwirtschaft. Im stationaren Bereich betragt die zusatzlich induzierte Wertschépfung von
1 EUR immer noch 0,81 EUR Cent. Die Pflege kann deshalb als Wirtschafts- und Jobmotor
ebenso betrachtet werden. Dieser Umstand birgt eine ganz neue Sichtweise auf die Thematik
in sich.”°

70 Deutsche Pflegewirtschaft. URL:
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Branchenfokus/Wirtschaft/branchenfokus-pflegewirtschaft.html
(Zugriff, 23.6.2021)
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17. Aufbau einer transitorientierten Landesentwicklung

Die Koralmbahn wird nach Fertigstellung die Landesentwicklung stark verandern. Die beiden
Zentralraume Graz und Klagenfurt werden durch die starke Verklrzung der Reisezeit mit
offentlichen Verkehrsmitteln verbunden. Ebenso finden sich Haltestellen in landlichen
Gebieten. Hier gilt es proaktiv (,top-down”) mit den starker betroffenen Gemeinden und
Regionen in eine vertiefende Entwicklung zu gehen. Im Rahmen einer transitorientierten
Landes- und Regionsentwicklung’? gilt es unterschiedliche Betroffenheitsdimensionen und
Szenarien bzw. Starken durch deren Umsetzung zu entwickeln. Fragen dazu waren etwa: Wie
kdnnen die unterschiedlichen Raumtypen (Stadt-Land-Umland) von der neuen Infrastruktur
profitieren? Welche Schritte sind jetzt zu setzen? Wie kdnnen innovative Haltestellenkonzepte
inkl. deren ndheren und weiteren Umfeld ausgestaltet werden? Wie kann der innerregionale
Verkehr auf diese neue Infrastruktur hin ausgerichtet werden? Welche neuen wirtschaftlichen
Chancen sind fir die Gebiete moglich? Welche Chancen ergeben sich insbesondere fir eine
umwelt- und klimaschonende Entwicklung? Diese Fragen sind im Rahmen eines proaktiven
Strategieansatzes zu klaren. Gelingt eine durchdachte Entwicklung, sind auch neue Impulse fur
samtliche Teilgebiete moglich.

2.2 Analysen und Handlungsempfehlungen — Karntner Zentralraum

Der Karntner Zentralraum (NUTS3: AT211) ist die wirtschaftlich starkste Region in Karnten. Im
Rahmen des Demographie_Check:Karnten 2020 bildet diese Region die NUTS3-Region AT211
Klagenfurt-Villach ab und umfasst 40 Gemeinden.

"I Transitorientierte Entwicklung, https://www.hisour.com/de/transit-oriented-development-40005/ (Zugriff
12.3.2021).

70


https://www.hisour.com/de/transit-oriented-development-40005/

LAND ' = KARNTEN

ABL10 - Lardh urd
nnnnnn haft Landicher Raum

Zentralraum Karnten (NUTS 3)

FRAUENSTEN

STEUERBERG

| ST.GEORGENAMLANGSEE °

STReaN S T E | E R M A'RK
5 LESENFELS 5

ST VEIT AN DER GLAN

Amt der Karntner Landesregierung

Abteilung 10 - Land- und Forstwirtschaft, Landlicher Raum
L i Orts- und i

MieRtaler StraBe 1

9020 Klagenfurt

Stand: September 2020

Abbildung 33, Der Kérntner Zentralraum als NUTS 3 Region und seine Gemeinden. Land Kérnten

Blickt man auf die raumliche Verteilung der Bevolkerung in diesem Kontext, wird deutlich, dass
bis zum Jahr 2050 prognostiziert die Uberwiegende Mehrheit an Einwohner*innen (56,03
Prozent) in diesem Raumausschnitt wohnen werden. Insgesamt lasst sich aus den Analysen ein
Auseinanderdriften der Regionen in Karnten beobachten.

PROGNOSTIZIERTE RAUMLICHE BEVOLERUNGSVERTEILUNG IN

KARNTEN IN PERSONEN (2002-2050)
STATISTIK AUSTRIA
ZAMETTER (2021)

=@ Bevolkerung Karntner Zentralraum =@ll=Bevolkerung auRerhalb des Karntner Zentralraumes
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Abbildung 34, Entwicklungsdisparitdten in Kdrnten und seinen Regionen. Daten Statistik Austria, Zametter (2021)
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Prognostizierte raumliche Bevolkerungsverteilung

in Prozent (2002-2050)

Statistik Austria
Zametter (2021)
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Abbildung 35, Prognostizierte rdumliche Bevélkerungsverteilung in Prozent (2002-2050). Statistik Austria, Zametter (2021)

Technologie, Dienstleistungen, Job- und Karrierechancen sowie Bildung sind die Treiber der
Entwicklung. Die prognostizierten Zuwachse im Zentralraum belaufen sich zwischen 2017 und
2050 auf +24.312 Personen (+8,51 Prozent). Zwischen 2002 und 2050 verzeichnet das
Prognosemodell einen Zuwachs von +40.223 Personen bzw. +14,92 Prozent. Dies entspricht in
etwa der gesamten Bevdlkerungsanzahl (2020) des Bezirkes Volkermarkt.

Der Karntner Zentralraum profitiert vor allem durch internationale Zuwanderung. Die
internationale Wanderbilanz ist mit 48.818 Personen im Zeitraum 2017-2050 stark im Plus.
Ebenso profitiert das Gebiet von Zuwanderung aus anderen Karntner Gemeinden (12.946
Personen). Dabei stammen die meisten Zuwachse aus starker peripher gelegenen Gebieten.
Die Geburtenbilanz ist wie in allen Regionen Karntens auch im Karntner Zentralraum mit 31.012
fehlenden Geburten bis 2050 negativ. Geringere Verluste von 3.440 Personen erklaren sich
durch Wanderungen in groBere Zentrale Orte aullerhalb Kdrntens wie Wien und Graz.
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Abbildung 36, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung in Personen 2002-2050. Statistik Austria, Auszug aus dem FH
Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Komponenten der Bevélkerungsentwicklung nach NUTS3 (Differenzen)
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Abbildung 37, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung nach Komponenten in Personen 2002-2050. Statistik Austria,
Auszug aus dem FH Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)
Ein weiteres Ansteigen zu grolRer Entwicklungsunterschiede zum Ubrigen Karnten 16st weitere
unerwlnschte Wanderungsbewegungen von der Peripherie ins Zentrum aus. Eine Reduktion
der Entwicklungsdisparitaten ist daher dringend anzustreben. Daneben sind die Effekte der
starken Zentralisierung in Form der Grenzen des Wachstums in diesem Raumausschnitt durch
eine konsequente Raumordnung zu gestalten.
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Katasterflache und Dauersiedlungsraum in

Karnten in km? nach Regionen
Quelle: WIBIS Karnten
Zametter (2021)
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Abbildung 38, Katasterfldche und Dauersiedlungsraum in Kdrnten nach Regionen in km?2 WIBIS Kdrnten, Zametter (2021)72

Betrachtet man den Dauersiedlungsraum Karntens in Prozent, so ist zu erkennen, dass lediglich
25,75 Prozent der Landesflache in diese Kategorie zu zahlen sind. Der Dauersiedlungsraum
umfasst dabei jene Flache, welche fir Landwirtschaft, Wirtschaft, Gewerbe, Siedlung und
Verkehrsanlagen zur Verfiigung steht. Nachfolgende Ubersicht verscharft die Thematik. Im
Bundeslanderranking rangiert Karnten im Kontext des Dauersiedlungsraumes 6sterreichweit
im hinteren Drittel. Lediglich Salzburg, Tirol und Vorarlberg verfiigen Uber einen geringeren
Dauersiedlungsraum.

Flache Dauersiedlungsraum Dauersiedlungsraum Siedlungsraum Siedlungsraum

Bundesland in km2 in km2 in Prozent in km2 in Prozent
Burgenland 3.965,20 2.484,70 62,66 482,69 1217
Kamten 9.536,55 2.455,28 25,75 1.078,87 11,31
Niederdsterreich 19.179,27 11.615,75 60,56 2.618,39 13,65
Oberésterreich 11.982,59 6.842,32 57,10 2.678,40 22,35
Salzburg 7.154,58 1.496,06 20,91 730,74 10,21
Steiermark 16.398,76 5.229,51 31,89 2.451,98 14,95
Tirol 12.648,34 1572,95 12,44 868,35 6,87
Vorarlberg 2.601,66 567,30 21,81 344,21 13,23
Wien 414,75 320,54 77,29 248 34 59,88
Gsterreich 83.881,70 32.584,41 38,85 11.501,97 13,71

Quelle: Copyright STATISTIK AUSTRIA

Abbildung 39, Dauersiedlungsraum nach Bundesldndern. Statistik Austria”?

72 WIBIS Karnten. Landesprofil Land Kérnten,

https://wibis.kwf.at/fileadmin/user upload/wibis kaernten/regionsprofile/2020-

10/AT21 PROFIL 2 Daten 27.10.2020.pdf (Zugriff 5.3.2021).

73 Statistik Austria Dauersiedlungsraum,
https://www.bmlrt.gv.at/service/duz/Regionalpolitik/dauersiedlungsraum 2017.html (Zugriff 10.3.2021).
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Betrachtet man den Dauersiedlungsraum des Karntner Zentralraumes im Kontext der
Gesamtflache Karntens, so stehen lediglich 7,31 Prozent der Flache im Zuwanderungsfokus. Die
Grenzen des Wachstums werden auch im Karntner Zentralraum immer deutlicher. Bei 50
Prozent der Wachstumsgemeinden nimmt der prognostizierte Wachstumstrend bis 2050
gegenlber der Vorperiode 2002 bis 2017 bereits ab.

Insgesamt umfasst der Karntner Zentralraum 40 Gemeinden und inkludiert die beiden
Wachstumspole Klagenfurt und Villach. Zwischen 2002 und 2017 finden sich im Gebiet 20
Wachstumsgemeinden (50 Prozent der Gesamtanzahl). Gerade jene Gemeinden, welche den
beiden Wachstumspolen Klagenfurt und Villach nahe sind, verzeichnen Bevolkerungszuwachse.

Tabelle 10, Bevélkerungsentwicklung Kdrntner Zentralraum nach Gemeinden in Personen und Prozent 2002-2017. Statistik
Austria, Zametter (2021)

Bevolkerungse g na 00 0 Differe Differe
emeinde Persone Proze
Maria Rain 2.056 2.570 514 25,00
Maria Worth 1.269 1.584 315 24,82
Krumpendorf am Woérther See 2.858 3.481 623 21,80
Wernberg 4.850 5.567 717 14,78
Magdalensberg 2.982 3.419 437 14,65
Schiefling am Woérthersee 2.301 2.619 318 13,82
Grafenstein 2.596 2.890 294 11,33
Klagenfurt am Worthersee 90.869 99.790 8.921 9,82
Poggersdorf 2.884 3.155 271 9,40
Finkenstein am Faaker See 8.228 8.872 644 7,83
Villach 57.429 61.662 4.233 7,37
Techelsberg am Worther See 2.064 2.202 138 6,69
Keutschach am See 2.303 2.450 147 6,38
Ebenthal in Kdrnten 7.396 7.837 441 5,96
Kéttmannsdorf 2.789 2.954 165 5,92
Velden am Woérther See 8.619 9.038 419 4,86
Arnoldstein 6.825 7.058 233 3,41
Treffen am Ossiacher See 4.302 4.393 91 2,12
Poértschach am Wérther See 2.655 2.693 38 1,43
Moosburg 4.488 4,513 25 0,56
Rosegg 1.826 1.824 -2 -0,11
Maria Saal 3.834 3.826 -8 -0,21
Hohenthurn 848 843 -5 -0,59
Ludmannsdorf/Bilcovs 1.842 1.802 -40 -2,17
§ankt Margareten im Rosental/ 1.123 1.074 -49 -4,36
Smarjeta v Rozu
Paternion 6.159 5.872 -287 -4,66
Sankt Jakob im Rosental/ 4.490 4,256 -234 -5,21
Sentjakob v Rozu
WeiRenstein 3.110 2.946 -164 -5,27
Ferlach 7.607 7.174 -433 -5,69
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Fresach 1.321 1.244 -77 -5,83
Afritz am See 1.509 1.418 -91 -6,03
Notsch im Gailtal 2.380 2.232 -148 -6,22
Feistritz an der Gail 660 615 -45 -6,82
Feistritz im Rosental 2.690 2.493 -197 -7,32
Stockenboi 1.751 1.607 -144 -8,22
Feld am See 1.216 1.109 -107 -8,80
Ferndorf 2.460 2.152 -308 -12,52
Zell/Sele 706 608 -98 -13,88
Arriach 1.562 1.345 -217 -13,89
Bad Bleiberg 2.755 2.336 -419 -15,21

Im Prognosezeitraum 2002-2017 befinden sich 22 der 27 Wachstumsgemeinden Karntens im
Karntner Zentralraum (+2 Wachstumsgemeinden gegeniiber der Vorperiode). Die Werte in den
Prognosen schwanken auch im Karntner Zentralraum stark zwischen +23,11 Prozent (Maria
Worth) und -28,31 Prozent (Feld am See). Es kommt hier vielfach wiederum auf die
geographische Lage der jeweiligen Gemeinde an. Die Gemeinden nahe den beiden
Statutarstadten Klagenfurt und Villach profitieren von deren Ausbreitungseffekten. Sie sind das
Ziel von Zuzug.

Tabelle 11, Bevélkerungsentwicklung Kédrntner Zentralraum nach Gemeinden in Personen und Prozent 2017-2050. Prognose
Statistik Austria, Zametter (2021)

Bevolkerungsentwicklung nach

Gemeinden

2050

Differenz in
Personen

Differenz
in Prozent

Maria Worth 1.584 1.950 366 23,11
Klagenfurt am Worthersee 99.790 117.598 17.808 17,85
Hohenthurn 843 976 133 15,78
Krumpendorf am Worther See 3.481 3.961 480 13,79
Pértschach am Worther See 2.693 2.976 283 10,51
Villach 61.662 67.994 6.332 10,27
Finkenstein am Faaker See 8.872 9.683 811 9,14
Wernberg 5.567 6.039 472 8,48
Magdalensberg 3.419 3.701 282 8,25
Ebenthal in Kérnten 7.837 8.367 530 6,76
Treffen am Ossiacher See 4.393 4.684 291 6,62
Poggersdorf 3.155 3.348 193 6,12
Arnoldstein 7.058 7.487 429 6,08
Maria Rain 2.570 2.720 150 5,84
Schiefling am Wérthersee 2.619 2.727 108 4,12
Kéttmannsdorf 2.954 3.060 106 3,59
Sankt Margareten im Rosental/ 1.074 1.102 28 2,61
Smarjeta v RoZu

Moosburg 4,513 4.590 77 1,71
Grafenstein 2.890 2.929 39 1,35
Afritz am See 1.418 1.434 16 1,13
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Keutschach am See 2.450 2.460 10 0,41
Velden am Worther See 9.038 9.067 29 0,32
Maria Saal 3.826 3.837 11 0,29
Techelsberg am Worther See 2.202 2.148 -54 -2,45
Sankt Jakob im Rosental/ 4.256 4.045 -211 -4,96
Sentjakob v Rozu

Ferlach 7.174 6.816 -358 -4,99
Ludmannsdorf/Bil¢ovs 1.802 1.701 -101 -5,60
Feistritz im Rosental 2.493 2.337 -156 -6,26
Weillenstein 2.946 2.644 -302 -10,25
Rosegg 1.824 1.621 -203 -11,13
Fresach 1.244 1.083 -161 -12,94
Paternion 5.872 5.049 -823 -14,02
Ferndorf 2.152 1.829 -323 -15,01
Stockenboi 1.607 1.364 -243 -15,12
Bad Bleiberg 2.336 1.924 -412 -17,64
Notsch im Gailtal 2.232 1.782 -450 -20,16
Arriach 1.345 1.056 -289 -21,49
Zell/Sele 608 473 -135 -22,20
Feistritz Gail 615 478 -137 -22,28
Feld am See 1.109 795 -314 -28,31

Folgende Trends in der Veranderung der Bevdlkerungsentwicklung und -struktur wurden im
Rahmen des Projektes identifiziert:

Die bevolkerungsstrukturellen Entwicklungen im wirtschaftlich starksten Teilgebiet Karntens
zeigen zwischen 2002 und 2020 einen Rickgang der Kinder (0-14 Jahre) von -3.397 Personen
bzw. -8,01 Prozent. Der Anteil der Jugend (15-29 Jahre) sinkt um -2.362 Personen bzw. -5
Prozent. Diese Werte sind die geringsten aller Kdrntner Regionen. Die Erwerbsbevolkerung (15-
64 Jahre) ist im Zeitraum der Echtdaten’* sogar um +4.632 Personen gestiegen (+2,53 Prozent).
Der Anteil an alteren Bevdlkerungsgruppen (75-100 Jahre) ist um +9.468 Personen
angewachsen (+43,71 Prozent). Der Anteil an hochbetagten Frauen ist um +4.147 Personen
angewachsen bzw. +28,10 Prozent. Dieses Segment bildet mit 60,73 Prozent bereits die
Mehrheit in der Alterskohorte (75-100 Jahre).

74 Echtdaten reichen bis 2017.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht NUTS2 Altersgruppe Jahr Geschlecht Persorenzahl

@ mannlich @ weiblich

AT211 0-14 2002 mdnnlich 21628
AT211  15-29 2002 mannlich 23616
80-100 AT211  30-49 2002 mannlich 42229
AT211 50-64 2002 mannlich 235880
AT211 65-T4 2002 mannlich 9553
— AT211 75-89 2002 madnnlich 64385
AT211  90-100 2002 mannlich A7
AT211 014 2002 weiblich 20793
AT211 15-29 2002 weiblich 23604
65-74 AT211 30-49 2002 weiblich 43917
AT211 50-84 2002 weiblich 25914
AT211 65-74 2002 weiblich 12618
I AT211  75-89 2002 weiblich 13457
AT211  90-100 2002 weiblich 1301

3049

16-29

0-14

Abbildung 40, Alters- und Geschlechterstruktur Kédrntner Zentralraum 2020. Prognose Statistik Austria, Auszug aus dem FH
Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Die intergenerationelle Unterstitzungsrate, eine statistische MaRzahl fir die private/hausliche
Pflege, steigt in den Echtdaten leicht von 0,43 auf 0,45 an. Dies bedeutet, dass aktuell 100
Personen im Alter von 50-64 Jahren 45 Personen im Alterssegment 75-100 Jahre im familiaren
Umfeld betreuen und versorgen. Die Anzahl an jungen Frauen (15-49 Jahre) bis ins gebarfahige
Alter sinkt um -8.209 Personen bzw. -12,16 Prozent. Die Anzahl an jungen Mannern (15-49
Jahre) sinkt um -5.950 Personen bzw. -9,04 Prozent. Die vergangenen zwei Dekaden zeigen
eine prosperierende demographische Entwicklung gemessen an der Landesentwicklung. Diese
Trends konnen auch im wirtschaftlich starken und international vernetzten Karntner
Zentralraum unter gleichbleibenden Bedingungen nicht aufrechterhalten werden.

Das Prognosemodell 2020-2050 zeigt ein Absinken der Erwerbsbevdlkerung (15 bis 64 Jahre).
Die Prognose sieht eine Reduktion von -14.316 Personen (-7,60 Prozent) zwischen 2020 und
2050. Der Anteil an Kindern (0-14 Jahre) bleibt in der Prognoseperiode zwischen 2020 und 2050
relativ konstant und wachst sogar um +277 Personen bzw. +0,71 Prozent. Die Jugend (15-29
Jahre) reduziert sich auch in dieser Region um -1.075 Personen bzw. -2,40 Prozent laut dem
Prognosemodell. Der Anteil an Universitaten und Bildungseinrichtungen wirkt ,verjingend”;
dies kann aber Uber die Zeit hinweg dennoch keinen positiven Trend erzeugen.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht NUTS3 Altersgruppe Jahr Geschlecht Personenzahl

@ manniich @weiblich

AT211 0-14 2020 mannlich 19961
AT211  15-29 2020 mannlich 23214
20-100 AT211  30-48 2020 mannlich 36681
AT211  50-64 2020 mannlich 33067
AT211  65-74 2020 mannlich 14290
_— AT211  75-89 2020 mannlich 11347
AT211 90-100 2020 mannlich a7e
AT211 0-14 2020 weiblich 19063
ATZ211 15-20 2020 weiblich 21644
65-74 AT211  20-49 2020 weiblich 37662
AT211 50-64 2020 weiblich 35618
AT211  65-74 2020 weiblich 16799
o AT211 T75-80 2020 weiblich 16491
AT211 90-100 2020 weiblich 2414

20-49

15-29

0-14

Abbildung 41, Alters- und Geschlechterstruktur Kédrntner Zentralraum 2020. Prognose Statistik Austria. Auszug aus dem FH
Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Ein enormer Anstieg an hochbetagten Personen (75 bis 100 Jahre) ist in diesem Raumausschnitt

ebenfalls prognostizierbar. Die Prognose sieht einen Anstieg von +28.288 Personen (+90,88

Prozent). Dies stellt den Hochstwert aller Karntner Regionen dar. Ein wesentlicher Teil der

zugewanderten Personen wird demnach auch nach dem Erwerb im Zentralraum verbleiben.

Die intergenerationelle Unterstlitzungsrate, eine statistische MaRzahl flir die Pflege im
familidgren Umfeld, wird sich von 0,45 auf 1,58 erhdhen. Dies bedeutet, dass aktuell 100
Personen im Alterssegment von 50-64 Jahren 46 Personen im Alter zwischen 75-100 Jahren
theoretisch familiar pflegen und unterstttzen. Dieser Wert wird auf 351 Prozent ansteigen
(Wachstum +251 Prozent). 2050 pflegen und unterstitzen 100 Personen im Alter von 50-64
Jahren statistisch 158 Personen im Alter von 75-100 Jahren. Mathematisch verdreifacht sich
die aktuelle Pflegeintensitat im Kadrntner Zentralraum. Es ist davon auszugehen, dass ein
erheblicher Teil der Zugezogenen auch vor Ort in diesem Altersabschnitt bleiben wird.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht NUTS2 Altersgruppe Jahr Geschlecht Personenzahl

@ manniich @weiblich

AT211 0-14 2050 mannlich 20134
AT211  15-29 2050 mannlich 22692
20-100 AT211  30-49 2050 madnnlich 35415
AT211 50-64 2050 mannlich 29632
AT211  65-T4 2050 mannlich 17796
. AT211  75-80 2050 mannlich 21564
AT211 90-100 2050 mannlich 2213
AT211 0-14 2050 weiblich 19167
AT211 15-29 2050 weiblich 21091
5574 AT211  30-49 2050 weiblich 34253
AT211  50-64 2050 weiblich 30493
AT211  65-T4 2050 weiblich 19709
—_— AT211  75-88 2050 weiblich 28624
AT211  90-100 2050 weiblich 6015

2040

15-20

0-14

Abbildung 42, Alters- und Geschlechterstruktur Kdrntner Zentralraum 2050. Prognose Statistik Austria, Auszug aus dem FH
Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Die Anzahl an jungen Frauen bis ins gebarfahige Alter (15-49 Jahre) reduziert sich im Karntner
Zentralraum zwischen 2020 und 2050 um -3.968 Personen bzw. -6,69 Prozent. Dies stellt den
geringsten Wert aller Regionen dar. Ein Grund dafir sind die besseren Arbeitschancen sowie
Ausbildungs- und Studienplatze. Die Anzahl an jungen Mannern (15-49 Jahre) reduziert sich in
der Prognoseperiode um -1.788 Personen bzw. -2,99 Prozent. Bessere Arbeits- und
Verdienstmoglichkeiten sowie Bildungschancen begrinden diese Entwicklung. Es stellt den
niedrigsten Wert aller Karntner Regionen dar.

Handlungsempfehlungen

1. Gestaltung der Grenzen des Wachstums

Die Grenzen des Wachstums sind starker als bisher zu berilcksichtigen und zu gestalten im
Sinne einer nachhaltigen Landes- und Regionsentwicklung. Steigende Pfadabhangigkeiten im
Sektor Technologie, ein zunehmendes Auseinanderdriften von wirtschaftsstarken und
strukturschwachen Gebieten, zunehmender BodenfraR und Versiegelungstendenzen,
wachsende Verkehrsbelastungen, steigende Mieten, steigende Mullproduktion und losere
Sozialstrukturen sind die Folge. Durch eine stdrkere Fokussierung auf ein ,qualitatives”
Wachstum in Form von verbesserten Produktionsmethoden, nachhaltigem Verkehr, Nach- und
Umnutzungskonzepten von Leerstanden statt Neubau oder durch soziale Beteiligungschancen
im Ort werden Verbesserungen in der Lebensqualitat sowie in der wirtschaftlichen
Wertschdpfung ohne zusatzliche Belastungen fir die Umwelt moglich. Qualitatives Wachstum
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reduziert auch die AuRenabhangigkeit von Gebieten und fihrt wiederum damit zu mehr
Resilienz.

2. Starkung der Ausbreitungseffekte

Es gilt einen Pfad zu etablieren zwischen starker Wirtschaftsentwicklung im Zentralraum direkt
und einem Ausbau der positiven Effekte auf das Umland bis hinein in die Peripherie (Stichwort:
inklusives Wachstum). Ein solches Vorhaben kann z.B. dadurch gelingen, dass landliche
Regionen starker mit ihren Erganzungsfunktionen (Wasserversorgung, Stromproduktion oder
der lokalen Lebensmittelproduktion) in zentralraumliche Produktions- und Nachfrageprozesse
eingebunden sind. Dies schafft in landlichen Gebieten neue Perspektiven und Chancen durch
eine erhohte Nachfrage und reduziert damit Abwanderungstendenzen bzw. fordert die
Rickwanderung. Die Ausbreitungseffekte kénnen auch durch Forschungs- und
Innovationskooperationen mit dem Kéarntner Zentralraum vergroRert werden. Zukinftige
Schwerpunkte in der Landesentwicklung, beispielsweise im Sektor Holz, Energie oder auch
Technologie kdonnten in Form von dezentralen Forschungsinstituten in landlichen Gemeinden
aufgebaut werden. Dies eroffnet einerseits neue Geschaftsfelder fir landliche Gebiete und
erhéht das regionale Innovationspotential ebenso wie die Wettbewerbsfahigkeit. Positive
Effekte aus der Zu- und Rickwanderung waren damit verbunden. Gerade fir kleine Gemeinden
in Randlage konnten solche Vorhaben enormen Aufschwung bringen.

3. ,WeiRRe” Flecken reduzieren

Es gibt im Karntner Zentralraum noch vereinzelte Gemeinden, welche nicht im LEADER-
Programm enthalten sind. Hier gilt es einen Konsens mit diesen Gemeinden zu suchen. Im Sinne
einer nachhaltigen Gesamtraumentwicklung ist es notwendig, dass samtliche Gemeinden von
den EU-Regionsentwicklungsfonds profitieren. Die positiven Effekte des LEADER-Programms
gehen weit Uber eine rein quantitative, finanzielle Forderung hinaus. Das LEADER-Netzwerk
eroffnet neue Sichtweisen und Kontakte, was zu einem hoheren regionalen
Innovationspotential fihrt.

4. Stadt-Umland Kooperationen

Stadt-Umland Kooperationen erweitern die positiven Ausbreitungseffekte in das Umland. Als
Good-Practice-Beispiel gilt die Stadt-Umlandkooperation der LAG Villach-Umland. Diese
LEADER-Region konnte sich in Form einer Modellregion in eine nachst héhere Stufe im Rahmen
dieser Thematik weiterentwickeln. Die dadurch erzeugten Lerneffekte sind wiederum in
anderen ahnlichen Gebieten einsetzbar. Dies gilt insbesondere flir den Ausbau einer Stadt-
Umlandkooperation fir Klagenfurt und seine Umlandgemeinden. Aber auch kleinere Stadte
kédnnen von Umlandkooperationen bzw. der Bildung von Agglomerationsrdumen profitieren.
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Wechselseitige Abstimmungsprozesse konnen die wirtschaftliche Dynamik in allen
Teilbereichen erhdhen.

5. Innenstadt-Fond fir eine gesteuerte Transformation

Der Karntner Wirtschaftsforderungsfond (KWF) kdnnte ein neues Segment bedienen, jenes der
gesteuerten Transformation der Innenstadte im Rahmen von Reurbanisierungs-Initiativen. Die
Entwicklung der Innenstadte stagniert seit Jahren, da fehlende finanzielle Ressourcen und
ldeen die Entwicklung bremsen. Diese weitere Forderschiene zur Starkung und Belebung von
Innenstadten konnte einen Umkehrtrend bringen. Durch die Veranderung in den
Familienstrukturen (zunehmende Singularisierung) konnte auch die Innenstadt als Wohnort
wiederum neue Nachfrage generieren. Eine dhnliche Initiative findet sich in Deutschland.”>

6. Verbesserung der ,Sprache” zwischen dem Zentralraum und der Peripherie

Flr die Zukunft gilt es ein neues Sprachmuster zwischen dem wirtschaftsstarken Zentralraum
und den peripheren Regionen Karntens zu entwickeln. Ein groRer Teil der Bevolkerung und
auch der Unternehmen fihlt sich in ihren Chancen gegenlber dem Karntner Zentralraum
benachteiligt. ,Karnten hort nicht am Rand des Zentralraumes auf!” so eine Botschaft aus
einem der durchgefihrten Demographie-Workshops. Eine nachhaltige Karntner
Gesamtraumentwicklung fult auf einer Kooperation auf Augenhdhe zwischen den einzelnen
Raumtypen; diese kann durch eine angepasste Kommunikation sowie durch regelmalige
Abstimmungstreffen verbessert werden.

7. Reduktion von technologischen Pfadabhangigkeiten

Der Karntner Zentralraum mit den beiden Hubs Klagenfurt und Villach ist stark auf den
Technologiesektor hin ausgerichtet. In Villach betragt der Anteil der unselbstandig
Beschaftigten in diesem Segment (17,9 Prozent; Land Karnten 7,4 Prozent). Das sind +242
Prozent Uber dem Landesdurchschnitt. Gerade flr diesen Bereich stellt der Schlisselbetrieb
Infineon die Entwicklungskomponente dar. Mit Gber 17.000 Einpendler*innen, mehrheitlich
aus dem Technologiebereich, stellt diese zu einseitige Spezialisierung fir den Standort ein
potentielles Risiko dar. Im Rahmen einer resilienten Raumentwicklung sind zu starke
Pfadabhangigkeiten durch Diversifizierung der Branchenstruktur zu reduzieren. Siehe hier auch
die Diskussion im Rahmen der Handlungsempfehlungen der LAG Villach-Umland S. 193 ff.

> Innenstadt Fonds in Deutschland, https://einzelhandel.de/innenstadt (Zugriff 5.2.2021).
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Abbildung 43, Auspendler*innen Stadt Villach. Statistik Austria, Daten aus 31.10.2018, Zametter (2021)

2.3. Analysen und Handlungsempfehlungen — LEADER-Regionen

Anteil Anzahl Einpendlerinnen

5% und -pendler
Il >10-15% — > 250
l-5-10% —— > 50- 250
[>1-5% —10-50
[s1%

Datenquelle: basemap.at

Die Karntner LEADER-Regionen stellen die EU-Regionalentwicklungsgebiete Karntens dar. Sie
unterscheiden sich von den administrativen Gebieten (Bezirke in Karnten) und sind nach

funktionalen Gegebenheiten konzipiert.

Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung der LEADER-

Regionen 2002-2017 in Prozent
Statisik Austria

Zametter (2021)
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Abbildung 44, Bevélkerungsverdnderung der LEADER-Regionen in Prozent 2002-2017. Statistik Austria. Zametter (2021)
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Zwischen 2002 und 2017 wachsen die Carnica-Region Rosental (+2,09 Prozent) sowie die LAG
Villach-Umland (+0,43 Prozent). Dabei handelt es sich um Gebiete im Karntner Zentralraum.
Die Ubrigen LEADER-Regionen verlieren zwischen -2,86 und -9,01 Prozent an Bevdlkerung.
Insgesamt verlieren die Regionen im Betrachtungszeitraum -13.333 Personen (-3,44 Prozent).
Uber 50 Prozent der Verluste (-6.853 Personen) stammen aus dem Oberkarntner Raum (LAG
Hermagor, LAG Groliglockner und LAG Nockregion). In der Prognoseperiode verlieren jedoch
samtliche Regionen an Bevdlkerung. Die Zuwachse durch Zuwanderung kénnen die geringen
Geburten sowie die steigende Anzahl an Toden, induziert durch die alternde Bevolkerung, nicht
kompensieren. In den Gebieten aullerhalb des Karntner Zentralraumes steigt auch die
Abwanderung als zusatzliche Komponente.

Tabelle 12, Bevélkerungsverdnderung der LEADER-Regionen in Personen und Prozent 2002-2017. Statistik Austria, Zametter
(2021)

LEADER-Region 2002 2017 Differenzin  Differenzin
Personen Prozent

Verein Carnica-Region Rosental 30.439 31.076 637 2,09
LAG Villach-Umland 56.679 56.923 244 0,43
LAG kdrnten:mitte 97.184 94.407 -2.777 -2,86
LAG Reg. Unterkarnten 97.969 93.385 -4.584 -4,68
LAG Nockregion 52.042 49.536 -2.506 -4,82
LAG Hermagor 21.523 20.067 -1.456 -6,76
LAG GroRglockner 32.076 29.185 -2.891 -9,01

Zwischen 2017 und 2050 verlieren samtliche Gebiete an Bevolkerung. Jene Regionen, welche
dem Karntner Zentralraum naherliegen bzw. Teil dieses sind, weisen eine stabilere Entwicklung
auf. Sie profitieren von den positiven Ausbreitungseffekten der beiden Statutarstddte
Klagenfurt und Villach als Arbeits- und Ausbildungszentren.
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Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung der LEADER-

Regionen 2017-2050 in Prozent

Statisik Austria
Zametter (2021)
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Abbildung 45, Prognostizierte Bevélkerungsverdnderung der LEADER-Regionen in Prozent 2017-2050. Statistik Austria,
Zametter (2021)

Insgesamt schwanken die Bevolkerungsverluste von -1,44 Prozent (LAG Villach-Umland) und -

20,69 Prozent (LAG Grofglockner). Insgesamt verlieren die LEADER-Regionen Karntens im

Prognosemodell kumuliert -33.043 Personen. 47,42 Prozent der Verluste resultieren aus dem

Oberkarntner Raum (LAG Hermagor, LAG Grol3glockner und LAG Nockregion).

Tabelle 13, Prognostizierte Bevélkerungsverdnderung der LEADER-Regionen in Personen und Prozent. Statistik Austria,

Zametter (2021)

LEADER-Regionen

2017

Differenz in

Differenz in
Prozent

LAG Villach-Umland 56923 56102 -821 -1,44
Verein Carnica-Region Rosental 31408 31013 -395 -1,26
LAG kdrnten:mitte 98113 91443 -6670 -6,80
LAG Reg. Unterkarnten 95394 85905 -9489 -9,95
LAG Nockregion 49536 43014 -6522 -13,17
LAG Hermagor 19698 16590 -3108 -15,78
LAG GroRglockner 29185 23147 -6038 -20,69
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Regionsprofile und Handlungsempfehlungen

Die Empfehlungen fir die LEADER-Regionen wurden in Anlehnung an die erstellten Workshop-
Protokolle, die Erstgesprache mit den LEADER- und Regionalmanager*innen sowie der
fachlichen Literatur und den neuen EU-Regionalentwicklungsprogrammen entwickelt. Es
konnen nicht samtliche Punkte durchdiskutiert werden. Ein aktives Weiterarbeiten und
Konkretisieren mit den jeweiligen Workshop-Protokollen wird deshalb empfohlen. Auch liefern
die Beobachtungsprotokolle am Schluss der Studie wichtige Good-Practice-Beispiele fir
samtliche Regionen.

2.3.1 LAG Hermagor

Regionsbeschreibung

Die Katasterflache der LEADER-Region Hermagor betragt 905,57 km?. Der Dauersiedlungsraum,
d.h. jener Raum welcher fir Wirtschaftsbetriebe, Landwirtschaft, Siedlung und
Verkehrsanlagen nutzbar ist, betragt aufgrund des mehrheitlich alpinen Reliefs lediglich 138,96
km? bzw. 15,33 Prozent der Gesamtfliche. Im Jahr 2017 betrdgt die Anzahl an
Einwohner*innen 19.698. Daraus resultiert eine Bevolkerungsdichte (gesamt) von 22 Personen
je km?. Die Bevolkerungsdichte des Dauersiedlungsraumes betragt im Jahr 2017 142 Personen

i 2
je km?,
-
LAG Region Hermagor LAND ' o KARNTEN
RANGERSDORF WOHLDORF. LURNFE;
SELLAGH M DRAUTAL
Legende
D LAG Region Hermagor

Amt der Karntner Landesregierung

Abteilung 10 - Land- und Forstwirtschaft, Landlicher Rau;
Unterabteilung Orts- und Region: icklung

N MieRtaler StraBe 1

9020 Klagenfurt
A Stand: September 2020

Abbildung 46, Die LEADER-Region Hermagor mit Gemeinden, Land Kérnten

Die LEADER-Region besteht aus den neun Gemeinden Lesachtal, Kétschach-Mauthen, Dellach
im Gailtal, Kirchbach, Hermagor-Presseggersee, Gitschtal, WeilRensee, St. Stefan im Gailtal und
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Feistritz an der Gail. Das Gebiet verflgt Uber einen Zentralen Ort der mittleren Stufe mit der
Bezirkshauptstadt Hermagor sowie einen Zentralen Ort der unteren Stufe mit der
Marktgemeinde Koétschach-Mauthen. Diese Gemeinden versorgen einen erheblichen Teil der
LAG in Form von Einkaufsmoglichkeiten, Behérden, medizinischer Versorgung, Kammern und
Arbeitsplatzen. Auch zwei Landeskrankenhauser mit Laas (Abteilung fir Innere Medizin) sowie
Hermagor (spezialisiert auf Neuro-Rehabilitation) sind in der LEADER-Region vorhanden. Diese
zahlen zu den wichtigsten Arbeitgebern im Gebiet.

Die LAG Hermagor befindet sich im Grenzgebiet zu Italien. Die einstige Ungunstlage von
Grenzgebieten konnte jedoch durch den EU-Beitritt Osterreichs und den daraus resultierenden
neuen Moglichkeiten des Binnenmarktes gekoppelt an die EU-Forderprogramme zur
grenziberschreitenden Regionsentwicklung (Interreg) nach und nach reduziert werden. Heute
werden grenziberschreitende Kooperationsprojekte als Chance der LEADER-Region

wahrgenommen.
Betriebsstruktur TOPS - Industriebetriebe
31.12.2019, ONACE B-F ONACE
Betriebsstruktur®, Beschaftigungsanteile (#2019) in % -
Seiwald Bau GmbH 41
Kleinstbetriehe - 262 a.zoppoth haustechnik gmbh 43
! KELAG-Karntner Elektrizitats-AG 35
Kleinbetriebe ™ 311 KNG-Karnten Netz GmbH 35
: Hasslacher Hermagor GmbH 16
Mittelbetriebe 70 222 ; ) ;
Arbeitslosigkeit
GroBbetriche 257 o @2019 HE  Kérnten Rang'
: Arbeitslose 411 20.749 1
e ——— Trend @ 2015-2019 -52% -5.2%| 6
Arbeitslosenanteil 2,0%| 100,0% 1
Bildungsstand der Bev. (25-64 J.) Arbeitslosequote 8% 88% 1
- HE - Frauen 5,9% 8,6 % 1
2018, Anteile in % Karnten Rang Minner 5.7% 8,0% .
Bevolkerung nach Bildung 9.466 | 308.361 10
maximal Pflichtschule 9,8 13,8 10 Einkommen: Frauen/Manner
Lehre bzw. Meisterprifung | 43,1 39,6 5 @2019, in € HE Karnten Rang
Fachschule ohne Matura 19,8 15,5 1 Bruttomedianeinkommen 2.247 | 2.634 10
Matura 15,1 15,5 6 Frauen 1.903 2.075 8
Universitat, Akademie, FH 12,3 15,5 6 Manner 2.600 3.060 10

Abbildung 47, Wirtschaftsdaten des Bezirkes Hermagor. WIBIS Kdrnten, Zusammenstellung Zametter (2021)7¢

Die LEADER-Region’’ ist durch eine kleinst- und kleinbetriebliche Wirtschaftsstruktur, gepaart
mit einer hohen Anzahl an Lehrabschluss- und Meisterprifungen (> Landesdurchschnitt) im
Handwerk und Gewerbe charakterisiert. Die Anzahl an GroRbetrieben ist weit unter dem
Landesdurchschnitt. Die groRten Betriebe in der Region stammen aus dem Bereich Industrie,
Gewerbeproduktion und Tourismus. Daneben zéhlen die beiden Landeskrankenh&user zu den

76 WIBIS Karnten, https://wibis.kwf.at/fileadmin/user upload/wibis kaernten/regionsprofile/2020-
10/B203 PROFIL 2 Daten 27.10.2020.pdf (Zugriff 15.3.2021).

7 Die Wirtschaftsdaten fuRen auf dem Bezirksprofil. Die LEADER-Region deckt sich weitgehend mit dem
politischen Bezirk, sodass die Daten reprasentativ sind.

87


https://wibis.kwf.at/fileadmin/user_upload/wibis_kaernten/regionsprofile/2020-10/B203_PROFIL_2_Daten_27.10.2020.pdf
https://wibis.kwf.at/fileadmin/user_upload/wibis_kaernten/regionsprofile/2020-10/B203_PROFIL_2_Daten_27.10.2020.pdf

groBten Arbeitgebern. Die Arbeitslosenquote’® zwischen 2015-2019 entwickelte sich im
Die Arbeitslosenquote 2019 st
Landesdurchschnitt (8,8 Prozent). Regionen mit hohen Abwanderungszahlen verzeichnen

Landesdurchschnitt. mit 5,8 Prozent unter dem

niedrigere Arbeitslosenquoten, da ein Teil der Bevolkerung zum Zwecke der Arbeit die Region
verlasst.

stellt die wirtschaftlich starkste Branche dar. Innerhalb des

Dienstleistungssektors, welcher mit 72,7 Prozent im Landesdurchschnitt liegt, verzeichnet die

Der Tourismussektor

Region im Segment Beherbergung und Gastronomie den Héchstwert in Karnten mit 24,9
Prozent der unselbststdandig Beschaftigten (Land Karnten: 9,5 Prozent). Insgesamt gehort die
Region mit rund zwei Millionen Nachtigungen zu den tourismusintensivsten Gebieten Karntens.

Die Einkommenschancen in der LEADER-Region sind unter dem Landesdurchschnitt. Das
Bruttomedianeinkommen’® ist um rund 17 Prozent niedriger als jenes des Bundeslandes
Karnten im Jahr 2019. Gerade die eher niedrigen Einkommen im Tourismussektor (viele
Hilfskrafte) senken den Einkommensschnitt. Diese Gegebenheit verstarkt die Abwanderung
und erschwert qualifizierte Zuwanderung. Ergdnzend dazu sind in der Periode 2014-2019
deutliche Beschéaftigungsriickgdnge im Produktionssektor zu verzeichnen (-13,9 Prozent)®.
Dies stellt den Hochstwert in Karnten dar und fidhrt dazu, dass sich die Auspendel- und
Abwanderungsstrome weiter verstarken.

Demographische Entwicklungstrends und Konsequenzen

Die LEADER-Region Hermagor ist stark vom demographischen Wandel betroffen. Zunachst ist
die Bevolkerungsentwicklung stark negativ. Zwischen 2002 und 2017 verliert die Region -1.575
Personen (-6,77 Prozent).

Tabelle 14, Bevilkerungsverdnderung LAG Hermagor in Personen und Prozent 2002-2017. Statistik Austria, Zametter (2021)

Bevolkerungsentwicklung 2017 Differenz in Differenz in
nach Gemeinden Personen Prozent

Gitschtal 1.321 1.282 -39 -2,95
Kotschach-Mauthen 3.592 3.438 -154 -4.29
Weillensee 794 754 -40 -5,04
Hermagor-Pressegger See 7.231 6.792 -439 -6,07
Feistritz an der Gail 660 615 -45 -6,82
Kirchbach 2.863 2.651 -212 -7,40
Dellach im Gailtal 1.361 1.240 -146 -8,89
Sankt Stefan im Gailtal 1.758 1.587 -171 -9,73
Lesachtal 1.549 1.339 -210 -13,56

78 Die Arbeitslosenquote gibt an, wie groR der Anteil der Arbeitslosen an allen potenziellen Arbeitnehmern ist,
die fir den Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen.

7% Das Bruttomedianeinkommen zeigt das mittlere Bruttoeinkommen. Die eine Hilfte der Einkommen liegt
darUber, die andere Halfte unter dem Bruttomedianeinkommen

80 Berufspendler*innen in Karnten,
https://kaernten.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/umwelt/Berufspendler in Kaernten.pdf (Zugriff
17.2.2021).
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In der Prognoseperiode 2017-2050 verliert die Region -3.108 Personen (-15,78 Prozent). Die
Trends zur Bevolkerungsentleerung weiten sich laut Prognosemodell weiter aus. Zwischen
2002 und 2050 belaufen sich die prognostizierten Verluste auf -4.610 Personen (-21,82
Prozent).

™

Bevolkerungsentwicklung Uber die Jahre
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Abbildung 48, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung LEADER-Region Hermagor in Personen 2002-2050. Statistik Austria,

Auszug aus dem FH Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)
Innerhalb der LEADER-Region finden sich starke Entwicklungsunterschiede auf
Gemeindeebene. Zwischen 2002 und 2017 haben samtliche Gemeinden an Bevolkerung
verloren. Zwischen 2017 und 2050 schreibt sich der Trend weiter fort und verstarkt sich auch
auf Gemeindeebene. Die Prognosebereiche auf Gemeindeebene liegen zwischen -37,95
Prozent (Gemeinde Lesachtal) und -7,38 Prozent (Gemeinde St. Stefan). Auch die Zentralen
Orte verlieren prognostiziert an Bevolkerung (Gemeinde Hermagor -11,98 Prozent; Kdtschach-
Mauthen -11,18 Prozent). Die Verluste sind jedoch fir groRere Gemeinden leichter tragbar. Sie
haben bei der wirtschaftlichen Gestaltung ihrer Einnahmen einen umfassenderen
Handlungsspielraum.  Zentrale  Orte  profitieren  ebenso  von  innerregionalen
Wanderungsgewinnen und kompensieren dadurch einen Teil ihrer Verluste. St. Stefan verliert
die wenigsten Personen. Die Gemeinde grenzt an den wirtschaftlich starken Kéarntner
Zentralraum. Des Weiteren wurde in soziale Infrastruktur mit Schule, Kindergarten und
Altenbetreuung investiert.
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Tabelle 15, Prognostizierte Bevélkerungsverdnderung LAG Hermagor in Personen und Prozent 2017-2050. Statistik Austria,
Zametter (2021)

Bevolke gse g 0 050 Differe Differe

emeinde Darsone Proze
Lesachtal 1.339 831 -508 -37,95
Dellach 1.240 825 -415 -33,46
Feistritz an der Gail 615 478 -137 -22,25
Gitschtal 1.282 1.028 -254 -19,80
Weillensee 754 625 -129 -17,11
Kirchbach 2.651 2.301 -350 -13,20
Hermagor-Pressegger See 6.792 5.978 -814 -11,98
K6tschach-Mauthen 3.438 3.054 -384 -11,18
Sankt Stefan im Gailtal 1.587 1.470 -117 -7,38

Ein Blick auf die Komponenten der Bevolkerungsentwicklung zeigt, dass die Region vor allem
von internationaler Zuwanderung profitiert. Die internationale Wanderbilanz ist mit +4.048
Personen zwischen 2017 und 2050 positiv. Die Region verliert mehrheitlich Bevélkerung an
andere Karntner Gemeinden (-2.387 Personen). Vermehrt ist der Karntner Zentralraum das Ziel
von Wanderungen innerhalb des Bundeslandes. In geringerem Male sind es Verluste durch
nationale Binnenwanderungsbewegungen aulerhalb Karntens (-1.424 Personen). Dabei
stehen vor allem die Stadte Wien und Graz als Ziele an vorderster Stelle. Die Geburtenbilanz ist
wie in allen Regionen Karntens ebenso negativ (-3.355 Geburten).

Komponenten der Bevdlkerungsentwicklung nach LEADER Regionen (Differenzen)

@ Differenz_Geburten_Tode @ Differenz_Gemeinde @ Differenz_International @ Differenz_Mational
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Abbildung 49, Prognostizierte Bevdlkerungsentwicklung nach Komponenten in Personen. Statistik Austria. Auszug aus dem
FH-Demographie Dashboard. Zametter (2021)
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Die Bevolkerungsstruktur hat sich zwischen 2002 und 2020%! dahingehend verandert, dass der
Anteil an Kindern (0-14 Jahre) um -1.206 Personen bzw. -33,66 Prozent kleiner geworden ist.
Die Anzahl an jungen Personen (15-29 Jahre) hat sich um -950 Personen bzw. -24,62 Prozent
verringert. Die Erwerbsbevolkerung (15-64 Jahre) wurde um -1.648 Personen bzw. -12,12
Prozent reduziert. Die Anzahl an hochbetagten Personen (75-100 Jahre) ist um +730 Personen
bzw. +38,89 Prozent gestiegen. Die Anzahl an hochbetagten Frauen ist um 352 Personen
gewachsen bzw. +29,16 Prozent. Die intergenerationelle Unterstiitzungsrate®? steigt zwischen
2002 und 2020 von 0,53 leicht auf 0,57 an. Dies bedeutet, dass in der Vorperiode im Jahr 2002
statistisch 100 Personen im Alter von 50-64 Jahren 53 hochbetagte Personen (75-100 Jahre) im
familiaren Umfeld unterstltzt haben. Dieser mathematische Wert erhohte sich auf 57
hochbetagte Personen je 100 50-64-Jahrige bis zum Jahr 2020. Die Anzahl an jungen Frauen
(15-49 Jahre) hat sich zwischen 2002 und 2020 um -1.368 Personen reduziert bzw. -27,82
Prozent. Die Anzahl an jungen Mannern in der selbigen Altersgruppe sinkt um -1.287 Personen
bzw. -25,20 Prozent.

Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht 7 4 [07 F «ee
Qoolenkch. @wetiich Region Hermagor 0-14 2002 mannlich 1808
Region Hermagor 15-29 2002 mannlich 1964
i B Region Hermagor 30-49 2002 mannlich 3143
Region Hermagor 50-64 2002 mannlich 1736
Region Hermagor 65-74 2002 mannlich 957
Region Hermagor 75-89 2002 mannlich 632
Region Hermagor 20-100 2002 mannlich 38
Region Hermagor 0-14 2002 weiblich 1775
Region Hermagor 15-29 2002 weiblich 1894
o 19 Region Hermagor 30-49 2002 weiblich 3023
Region Hermagor 50-64 2002 weiblich 1833
Region Hermagor 6574 2002 weiblich 1118
736 Region Hermagor 75-89 2002 weiblich 1100
Region Hermagor 90-100 2002 weiblich 107

-
Abbildung 50, Alters- und Geschlechterstruktur der LAG Hermagor 2002. Statistik Austria, Auszug aus dem FH Kérnten-
Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Die Prognosen zwischen 2020 und 2050 zeigen eine weitere Fortschreibung und Verscharfung
der Negativtrends. Der Anteil an Kindern (0-14 Jahre) in der LEADER-Region wird sich um -457
Personen bzw. -19,23 Prozent weiter reduzieren. Dies wird die Schulen und
Kinderbetreuungseinrichtungen vor weitere grofe Herausforderungen stellen. Der Anteil an
jungen Menschen (15-29 Jahre) wird sich um -726 Personen bzw. -24,97 Prozent reduzieren.

Die Erwerbsbevdlkerung (15-64 Jahre) sinkt um -2.965 Personen bzw. -24,82 Prozent. Die LAG
Hermagor leidet dadurch einerseits stark am Phanomen Brain-Drain, da ein erheblicher Teil der

81 Die Prognosedaten starten ab 2018.
82 Statistisches Verhéltnis der Altersgruppe (50-64 Jahre) zur Altersgruppe (75-100 Jahre).
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jungen Bevolkerungsgruppe zum Zwecke der Ausbildung und Qualifizierung die Region verldsst.
Andererseits fehlen bereits Facharbeitskrdfte und Lehrlinge. Der Wirtschaftsstandort und die
regionale Wettbewerbsfahigkeit der LAG Hermagor wird sich laut dem Prognosemodell weiter
verschlechtern, wenn nicht interveniert wird.

Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl
Wmannlich @weiblich Region Hermagor 0-14 2020 mannlich 1244
Region Hermagor 15-29 2020 mannlich 1551
20-100 Region Hemagor 30-49 2020 mannlich 2269
Region Hermagor 50-64 2020 mannlich 2288
Region Hermagor 65-74 2020 mannlich 1130
- Region Hemagor 75-89 2020 ménnlich 967
Region Hermagor 90-100 2020 mannlich &1
Region Hermagor 0-14 2020 weiblich 1133
Region Hemagor 15-29 2020 weiblich 1357
a7 Region Hermagor 30-49 2020 weiblich 2192
Region Hermagor 50-64 2020 weiblich 2288
Region Hermagor 65-74 2020 weiblich 1180
snae Region Hermagor 75-89 2020 weiblich 1353
Region Hermagor 90-100 2020 weiblich 206

30-49

15-29

014

Abbildung 51, Prognostizierte Alters- und Geschlechterstruktur der LAG Hermagor 2020. Statistik Austria, Auszug aus dem
FH Kérnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Die Anzahl an hochbetagten Personen (75-100 Jahre) wird um +951 Personen bzw. +36,48
Prozent wachsen. Der Anteil an hochbetagten Frauen wird sich ebenso stark vergroRern +455
Personen bzw. +29,19 Prozent. Die intergenerationelle Unterstiitzungsrate, eine statistische
Malzahl fur die private/hausliche Unterstitzung, steigt von 0,57 auf 1,10 auf +193 Prozent
(Wachstum +93 Prozent). Dies bedeutet, dass aktuell statistisch 100 Personen im Alter von 50-
64 Jahren 57 hochbetagte Personen (75-100 Jahre) unterstitzen. Dieser mathematische Wert
wird sich auf 110 unterstitzungsbedurftige Personen je 100 Personen im Alter von 50-64
Jahren bis zum Jahr 2050 stark erhéhen. Es ist von einer ungefdahren Verdoppelung der
aktuellen privaten Pflegeintensitat auszugehen.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl

@manniich Puebich Region Hermagor 0-14 2050 méannlich 986
Region Hermagor 15-29 2050 mannlich 172
00-100 Region Hermagor 30-49 2050 mannlich 1921
Region Hermagor 50-64 2050 mannlhich 1665
Region Hermagor 85-74 2050 mannlich 1042
- Region Hermagor 75-89 2050 mannlich 1348
Region Hermagor 90-100 2050 mannlich 196
Region Hermagor 0-14 2050 weiblich 934
Region Hermagor 15-29 2050 weiblich 1010
5574 Region Hermagor 30-49 2050 weiblich 1634
Region Hermagor 50-64 2050 weiblich 1578
Region Hermagor 65-74 2050 weiblich 1086
5084 Region Hermagor 75-89 2050 weiblich 1682
Region Hermagor 90-100 2050 weiblich 332

20-492

15-28

0-14

Abbildung 52, Prognostizierte Alters- und Geschlechterstruktur der LAG Hermagor 2050. Statistik Austria, Auszug aus dem
FH Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)
Ein weiterer Verlust an jungen Frauen (15-49 Jahre) im gebarfahigen Alter kann statistisch bis
2050 prognostiziert werden; -905 Personen bzw. -25,50 Prozent. Dies wird die wirtschaftliche
und gesellschaftliche Vitalitdt der LAG-Region weiter schwéachen, da Frauen einen
mehrheitlichen Anteil der Pflegeleistungen erbringen.®3 Die Anzahl an jungen Ménnern (15-49
Jahre) wird sich im Prognosezeitraum um -727 Personen reduzieren (-19,03 Prozent).

Handlungsempfehlungen

1. Vorteile der Kleinheit der Region nutzen und die Daseinsvorsorge ausbauen

Die LEADER-Region Hermagor ist mit lediglich 905,57 km? Ubersichtlich. Die Region ist durch
zahlreiche personliche Kontakte und enge Verbindungen zwischen den unterschiedlichsten
Stakeholder*innen gepragt. Die Klima-Energie Modellregion Hermagor, sowie Tourismusregion
Hermagor (NLW)2* decken sich beinahe mit der LEADER-Region, sodass diese Strukturen in
Kombination genutzt werden koénnen. Ein solches Umfeld beglnstigt gemeinde- und
parteilibergreifende Kooperationen sowie ein agileres Vorgehen bei Projekten. Durch
vermehrte Vernetzungstreffen sind die einzelnen Stakeholder weiter zusammenzufihren und
Uber die Thematik des demographischen Wandels miteinander zu verbinden. Es gibt
Gemeinden in der LAG wie Kétschach-Mauthen oder Dellach, welche Good-Practice-Beispiele
im Bereich betreutes Wohnen, Junges Wohnen oder im Bereich der Altersmobilitat aufweisen.

83 Siehe STRALE!K (2012:48). Pflege und Betreuung wird gegenwaértig zu ca. 80 Prozent von (iberwiegend
weiblichen) Angehérigen zu Hause gleistet.
84 Nassfeld-Lesachtal-Weissensee GmbH.
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Die Aktivitdten in der Daseinsvorsorge werden in Zukunft noch starker als bisher gefordert
werden, da sich die Alterspyramide der Region bis 2050 um +951 Personen bzw. +36,48 Prozent
im hochbetagten Segment (75-100 Jahre) erhéht. Der Verein ALSOLE® in Dellach im Gailtal
oder auch der Sozialverein ARRIACH SOZIAL® in der Gemeinde Arriach (LAG Villach-Umland)
als weiteres Good-Practice-Beispiel zeigen vor, in welcher Form und mit welchen Strukturen
und Mitteln der demographische Wandel im Bereich der Daseinsvorsorge gestaltet werden
kann. Mit Unterstitzung der LAG sind entsprechende Vereine weiter zu starken und zu
entwickeln sowie neu zu grinden. In vielen Gemeinden der Region fehlen solche Dorfvereine.
Es bestiinde dahingehend die Option, die bestehenden Dienste zu erweitern (Fahrten auch
aullerhalb des Gemeindegebietes), oder neue Vereine zu grinden.

Ein absolutes Alleinstellungsmerkmal im  Gesundheitsbereich sind die beiden
Landeskrankenhauser mit Laas (Abteilung fiir Innere Medizin) sowie Hermagor (Neuro-
Rehabilitation). Diese beiden Einrichtungen zdhlen zu den wichtigsten Arbeitgebern. Auch
sprechen diese Institutionen innere regionale Kreislaufe am Beispiel der Energieversorgung an.
Dies induziert weitere Effekte in Richtung Standortentwicklung. In diesem Kontext gilt es die
regionale Gesundheitswirtschaft als Impulsgeber der Regionsentwicklung gemeinsam mit dem
Betreiber weiter auszubauen. Neben den Effekten auf Beschaftigung und Wertschdpfung,
kdnnen Krankenhduser auch als Innovationsmotor angesehen werden und er6ffnen gerade in
landlichen Gebieten neue Entwicklungspfade. In Bezug auf den demographischen Wandel und
dem Anstieg des Durchschnittsalters sind entsprechende Einrichtungen als Determinante der
Lebensqualitat zu betrachten. Nachfolgende Entwicklungschancen ergeben sich durch die
Bildung eines Gesundheitsclusters®’:

- Die Gesundheitswirtschaft ist eine dynamische Wirtschaftsbranche. Dazu zéhlen Arzte,
Krankenhduser und Altenheime. Der Bereich ist auch stark wechselseitig vernetzt und
ist als wichtiger Motor fur eine Fulle von Zulieferern (etwa Medizintechnik) und
benachbarten Wirtschaftsbereichen (wie gesunde Erndhrung und Wellness) zu sehen.

- Das Interesse an gesundheitsbezogenen Produkten und Dienstleistungen wird in den
kommenden Dekaden weiter steigen. Gleiches gilt flr das Interesse an Angeboten zur
Gesunderhaltung und Heilung.

- Ausgaben fir Gesundheit missen keine untragbare Belastung sein, sondern sind
Investitionen und Gestaltungschancen fir neue Branchen und Konzepte in landlichen
Gebieten.

85 ALSOLE, https://alsole.dellach.at/ALSOLE.1041.0.html (Zugriff 23.2.2021).

86 Arriach Sozial, https://www.arriach.gv.at/verwaltung-service/burgerservice/arriachsozial.html (Zugriff
11.02.2021).

87 Punkte entnommen aus. Die Gesundheitswirtschaft, https://www.iat.eu/aktuell/veroeff/jahrbuch/jahrb07/02-
hilbert.pdf (Zugriff 24.3.2021).
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Abbildung 53, Krankenhaus Kreislaufwirtschaft und wechselseitige Entwicklungschancen®é

2. Unterschiedliche Férderschienen kombiniert nutzen (Multifond-Strategie)

Die Tourismusregion Hermagor (NLW) die Klima- und Energie-Modellregion Hermagor (KEM)
sowie die LEADER-Region Hermagor decken sich weitgehend. Dadurch ist es wesentlich
einfacher moglich koordinierte Projektarbeitsgruppen zu bilden, gemeinsame Forderschienen
abgestimmt zu nutzen, um dadurch mehr Effektivitat in die Projektentwicklung und -umsetzung
zu bringen. In Zukunft wird es noch stdrker darauf ankommen, gemeinsam strategisch
vorzugehen. Das LEADER-Management bildet dafiir eine ideale Plattform (One-Stop Shop). Eine
Starkung der LAG's in Form des Ausbaus der Regionalmanagements sind eine
Handlungsempfehlung an das Land Karnten. Die Aktivitdten des KWF sind im Gebiet der LAG zu
gering. Hier gilt es sich an die entsprechenden Stellen zu wenden, um in Zukunft solche
Asymmetrien zu vermeiden (siehe Punkt 4).

3. Den Klimawandel als Entwicklungschance betrachten

Eine Weiterentwicklung innerhalb der LEADER-Region Hermagor kdnnte es in Richtung einer
Bewerbung als Klimawandelanpassungsregion (KLAR!)8? in Abstimmung mit der KEM-Region

88 Die Gesundheitswirtschaft, https://www.iat.eu/aktuell/veroeff/jahrbuch/jahrb07/02-hilbert.pdf (Zugriff
24.3.2021).
89 KLAR!, https://klar-anpassungsregionen.at/ (Zugriff 11.02.2021).
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geben. Dies kann neue Entwicklungspotentiale aktivieren, indem zusatzliche Fordermittel
lukriert und vor Ort eingesetzt werden.

Ein Blick auf die KLAR! Gebiete im Gebiet der LAG zeigt, dass auch eine Kooperation mit Osttirol
in diesem Kontext denkbar wére. Im Lesachtal gibt es bereits ein gemeinsames Talschafts-
Parlament mit dem Tiroler Gailtal. Dieses Gebiet konnte sich deshalb im Speziellen fir ein
solches Vorhaben eignen. Neue Entwicklungsimpulse kédnnten dadurch generiert werden. Des
weiteren leiden hochalpine Regionen stark unter klimawandelbedingten
Extremwettereignissen, dies wird daher ein Zukunftsthema darstellen mussen.

Abbildung 54, KLAR! Regionen Osterreich®

Zusatzliche Fordermittel und Projekte flihren zu einer Starkung des regionalen
Wirtschaftspotentials und schaffen direkt sowie indirekt Arbeitsplatze. Nur wenn moglichst
viele Menschen lokal in die Beschiaftigung kommen, reduziert sich die Abwanderung.
Qualifizierte Stellen konnen zusatzlich Uber das Ansprechen von potentiellen
Rickwander*innen abgedeckt werden. Dies bringt nicht nur neue Menschen in die Region,
sondern auch neue Sichtweisen und damit mogliche Innovationspotentiale.

4. Forderschienen des Landes Karnten starker kooperativ ansprechen

Die Forderschienen des Landes, in Form des Karntner Wirtschaftsforderungsfonds (KWF), sind
,bottom-up” weiterhin anzusprechen. Laut dem KWF zielt der Technologiefond darauf ab, die
mittel- bis langfristige Unternehmens- und Standortentwicklung zu starken. Im Bezirk
Hermagor fand lediglich ein einziges Investment zwischen 2012 und 2019 in diesem Bereich
statt. Neben der an die Landesebene weitergebenen Handlungsempfehlung zur Durchfihrung
von Mindestinvestments in landlichen Gebieten, muss auch die LAG den KWF in diese Richtung
kontinuierlich ansprechen. Um mehr Nachdruck aus der Region zu erzeugen, kdnnte auch ein
Wirtschaftsgremium, bestehend aus lokalen Stakeholdern (LEADER-Management,
Unternehmen, AMS und WK) im Rahmen einer Aufforderung zur Investition in die Region
gebildet werden.

% KLAR!-Regionen Osterreich, https://klar-anpassungsregionen.at/ (Zugriff 24.3.2021).
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Tabelle 16, Anzahl an geférderten Projekten des Kdrntner Wirtschaftsférderungsfonds. KWF, Zametter (2021)

40 51 27 29 43 30 34

Klagenfurt (Stadt) 71

Villach (Stadt) 21 12 11 14 16 11 16 13
Hermagor 1 - - - - - - -
Klagenfurt Land 6 1 4 1 3 5 3 5
St. Veit/Glan 11 9 16 9 7 8 3 1
Spittal/Drau 11 7 5 3 2 8 4 9
Villach Land 1 5 6 4 7 8 6
Volkermarkt 3 4 2 1 2 1 2
Wolfsberg 6 7 3 4 8 6 10
Feldkirchen 2 3 6 1 6 5 5
Karnten 144 81 106 71 67 98 76 85

Kleinstrukturierte Produktions- und Handwerksbetriebe sind intensiver als bisher durch
Mikroforderungen/Mikrofinanzierungen zu unterstitzen. Klein- und mittelbetriebliche
Unternehmen haben intern oft keine Stabstellen flr ein proaktives Férdermanagement, sodass
diese Forderoption nicht genutzt wird. Ein entsprechendes LEADER-Projekt in Kooperation mit
der Wirtschaftskammer Hermagor konnte Klein- und Mittelbetriebe starker dahingehend
unterstltzen, die Fordermittel des Landes aktiver anzusprechen. Starkere Investments in klein-
und mittelbetriebliche Strukturen und Produktionsweisen kdnnen in peripheren Regionen die
Erwerbschancen stirken sowie die ein oder andere Lehrstelle generieren.

5. Pionier*innen weiter mit ins Boot holen

Die LAG Hermagor ist durch viele Pionier*innenpersonlichkeiten mit hohem Bekanntheitsgrad,
weit Uber die Region hinaus, gekennzeichnet. Diese sind in den unterschiedlichsten
Wirtschaftsbereichen gegeben und fiihren dazu, dass es im Gebiet noch immer eine kritische
Masse an Entwicklungsmoglichkeiten gibt. Die Pionier*innen finden sich in den Bereichen der
lokalen Lebensmittelproduktion und Vermarktung unter der Dachmarke Slow-Food, im Bereich
der sauberen lokalen Energieproduktion, im Hotelwesen, im Tourismus, im Holzbereich oder
im Technologiebereich. Hier gilt es in Kooperation mit diesen Einzelplayer*innen ein
innovatives Netzwerk zu unterhalten sowie diese Personlichkeiten in ihren Vorhaben tber die
unterschiedlichen EU-Férderschienen auch weiterhin zu unterstitzen. Durch das Hervorheben
von Pionierleistungen kdnnen wiederum Nachahmer*innen motiviert und inspiriert werden,
ahnlich zu agieren. Es sind unter den Pionieren auch Frauen zu finden. Dies konnte starker nach
aulen getragen werden und in eine Griindung eines Frauenvereins fihren. Ansdtze dazu finden
sich durch die Initiative Frau in der Wirtschaft. Eine solche Aktion kénnte zum Vorbild
genommen werden.
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6. Ausbau leistbares Wohnen, Revitalisierung von Leerstinden in kleinen Ortschaften °!

GUnstiger, leistbarer Wohnraum gerade fir Familien und junge Erwachsene kénnte im Rahmen
der Gestaltung des demographischen Wandels zum Schlisselkriterium werden. In vielen
kleinen Ortschaften finden sich zunehmend Leerstande. Es gilt gemeindelbergreifend sowie
mit den Eigentimer*innen die Thematik anzusprechen und Losungen zu erarbeiten. Ziel ist die
Belebung kleiner Ortschaften. Dazu kénnte in der LAG eine Plattform geschaffen werden,
welche Angebot und Nachfrage zur Revitalisierung blndelt. Dieser Punkt wurde im Rahmen des
Demographie-Workshops erarbeitet. Auftakt dazu musste ein entsprechender Infoabend sein.
Gelingt es jeder Gemeinde lediglich ein paar Menschen pro Jahr zu halten bzw.
dazuzugewinnen, so kann der negative Abwanderungstrend gestoppt werden. Beispiele fir
gelungene Revitalisierungsprojekte finden sich in der LAG GrofRglockner, sowie in der LAG
Nockregion (siehe Beobachtungsprotokolle). Des Weiteren kdnnten Gebadude, welche einen
hohen Wert im Sinne des kulturellen Erbes inne haben, durch solche Mallinahmen genutzt und
aufgewertet werden.

7. Fachkraftemangel durch aktives Wissens- und Erfahrungsmanagement reduzieren

In der Region herrscht Fachkraftemangel. Es gibt jedoch auch vor Ort Schliisselbetriebe, welche
ihren Bedarf an Arbeitskraften durch flexible Arbeitszeitmodelle, proaktives Anwerben auch
Uber die Regionsgrenzen hinaus und durch bessere finanzielle Konditionen (Bezahlung Uber
den Branchendurchschnitt) decken konnen. , Die Mitarbeiter stammen aus der Umgebung und
kénnen als gut ausgebildet — die meisten sind HTL Ingenieure — bezeichnet werden. Flir uns als
Unternehmen ist es auch kein Problem Personal zu finden. Fast in jeder HTL-Abschlussklasse sind
zumindest einige Gailtaler*innen zu finden. Im Durchschnitt ist bei uns jede Stelle in 4-6 Wochen
besetzt.“ °> Hieraus sind weitere Lerneffekte auch fir andere Betriebe in der Region zu
generieren. Diese Beispiele sind in der Region starker o6ffentlich zu machen oder in Form von
Impulsreferaten und Netzwerktreffen zu kommunizieren.

Der Oberkarntner Raum bietet Standortvorteile im Bereich des produzierenden Gewerbes und
in der leichten, sauberen Industrie. Das regionale Qualifikationsprofil zeigt einen hohen
Ausbildungsstand in diesem Bereich. Gepaart mit der hohen Umweltqualitdt und der
touristischen Infrastruktur, die mitgenutzt werden kann, sind gute Bedingungen fir die
Entwicklung von Fachkraften vorhanden bzw. wird auch die qualifizierte Zu- und
Rickwanderung in diesem Bereich beglinstigt.

Durch den Ausbau des sogenannten zweiten Arbeitsmarktes konnten wiederum weitere
wirtschaftliche und gesellschaftliche Impulse erzeugt werden. Die Lavanttaler
Beschéaftigungsinitiative®? liefert dazu ein Good-Practice-Beispiel fur Aktivitdten rund um diese

91 Punkt entnommen aus dem Workshop Protokoll.
92 Vgl. Zametter (2017: 360f).
93 Beschaftigungsinitiative, http://Ibi.or.at/unsere-projekte/ (Zugriff 17.3.2021).
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Thematik. Der demographische Wandel ist nur durch Teilhabe und Inklusion samtlicher
Bevolkerungsgruppen aktiv zu bewaltigen.

Durch die interkommunale Kooperation im Rahmen der neu geschaffenen Gewerbegebiete,
kdnnen hochste Umweltstandards etabliert werden. Um die Innovations- und Pionierpotentiale
moglichst umfassend dahingehend auszuschopfen, gilt es den Gewerbepark in Hermagor
moglichst CO-2 sparend zu entwickeln.?* Solche Vorhaben schaffen europaweites Interesse und
kdnnen die Ansiedlungschancen erhéhen.

8. Starkung regionaler Wirtschaftsvereine und Initiativen

Die regionalen Aktivitaten von Key-Player*innen, wie dem Verein Zukunft Handwerk Industrie
im Gailtal®®, sind weiterhin zu unterstiitzen und gemeinsam mit dem LEADER-Management in
eine nachste Stufe weiterzuentwickeln. Wie kdnnte der Verein Zukunft Handwerk Industrie
Gailtal 2.0 aussehen? Welche neuen Strukturen und Verdichtungen koénnten angedacht und
welche der bestehenden verbessert werden? Konnten neue Stakeholder in die Aktivitaten
integriert werden? Der Verein gilt als Vorbild fir viele andere Wirtschaftsvereine in Karnten
und wadre durch verstarkte Uberregionale Kooperation z.B. mit dem Regionalforum
Oberkarnten besser zu vernetzen. Gerade im Austausch kdnnte eine Weiterentwicklung des
aktuellen Status Quo erfolgen. Entsprechende Kooperationswiinsche finden sich in den
angrenzenden LEADER-Regionen.’® Eine Weiterentwicklung konnte auch in Richtung des
Vereins Lavanttaler Wirtschaft erfolgen. Dieser Verein inkludiert Schulen sowie Banken als
aktive Mitglieder. Dies bringt neue Ideen und Themen durch regelmafRigen Austausch in die
Arbeit. Ebenso konnte ein proaktives Lehrlingscoaching wie in der Nockregion angedacht
werden (Bsp. Karriere mit Feinschliff). Dabei finden unterschiedliche Coachings und Mentoring-
Programme auf freiwilliger Basis statt. Die Wirtschaftskammer bietet Mentoring-Programme
far Migrant*innen an. Auch dieses Segment kdnnte mit einer solchen regionalen Initiative
angesprochen werden.®’ Die Initiative Junge Wirtschaft von Seiten der Wirtschaftskammer ist
bereits in der Region ansassig. Sie unterstitzt und berdt junge Unternehmer*innen oder
potentielle Grinder*innen. Eine Initiative ,Junge Bauernschaft” fehlt noch. Dieses Netzwerk
kdnnte dhnliche Agenden im Primarsektor Gbernehmen. Die Anzahl an bauerlichen Betrieben
sinkt im Gebiet kontinuierlich. Die Nachfolge von noch aktiven Betrieben ist oft nicht gesichert.
Hier konnte Uber die Junge Bauernschaft an Losungen gearbeitet werden. Die Landwirtschaft
bildet mit der Kulturlandschaftspflege und der Forstwirtschaft die Basis des Tourismus. Eine
entsprechende Stdrkung konnte deshalb auch in Kooperation und Unterstltzung des
Tourismusverbandes unternommen werden.

% Beispiel Oko-Gewerbepark Hartberg, https://www.oekopark-gewerbepark.at/ (Zugriff 17.3.2021).

9 ZIHG, http://www.zhig.at/ (Zugriff 11.2.2021).

% Siehe Workshop Protokoll der LAG GroRglockner und der LAG Nockregion.

%7 Mentoring fir Migrant*innen, https://www.wko.at/site/Mentoring/mentoring.html (Zugriff 18.3.2021).
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9. Modernisierung des Tourismus durch attraktive Lehr- und Arbeitsbedingungen

Die LEADER-Region verzeichnet Uber zwei Millionen Nachtigungen im Jahr. Die
Einkommenschancen fir weite Teile der Bevdlkerung sind jedoch in diesem Segment nicht sehr
hoch. Nur durch den Ausbau eines qualitativ hochwertigeren Tourismus, gelingt es mehr
Einheimische in die Beschaftigung zu bringen. Dazu sind verbesserte Einkommensmodelle,
Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen (Karrierechancen) fir einen nachhaltigen Tourismus zu
erarbeiten. In Zukunft wird es erganzend immer starker darauf ankommen, die einheimische
Bevolkerung in die touristischen Aktivitaten einzubinden. Daraus erwachsen neue
Einkommenschancen, Geschaftsmdglichkeiten und damit Beschaftigungseffekte. Aktuell ist die
touristische Ausgestaltung zu stark auf das Nassfeld ausgerichtet. Eine groRere Breitenwirkung
wadre durch Diversifizierungsstrategien erreichbar. Jeder Ort im Gebiet sollte die Chance auf
Einnahmen aus dem Tourismus durch dezentrale Angebote erhalten.

10. Modernisierung der Landwirtschaft durch bessere Work-Life-Balance

Der Anteil an landwirtschaftlichen Betrieben sinkt seit Jahren in der LEADER-Region. Die
meisten Betriebe sind kleinstrukturiert und im Familienverband betrieben. Viele Junge sehen
in diesem Bereich, trotz Aussicht auf finanzielle Férderungen, nur noch wenig Zukunftschancen.
Die Forderungslandschaft ist nicht mehr das alleinige Kriterium, ob ein Betrieb weitergefihrt
wird. Die Arbeitsintensitat steigt immer weiter an, sodass die aktuellen Hofbesitzer*innen gar
nicht mehr an die ndachste Generation Ubergeben wollen. Des Weiteren rechnet sich die Arbeit
nur noch marginal, da Supermarktketten durch Blindelung ihrer Marktmacht den Preis der
Produkte bestimmen.

Eine Starkung der Nachfrage nach lokalen Produkten wirde wieder neue
Einkommensperspektiven schaffen. Eine Spezialisierung in Richtung hoéherwertiger
Lebensmittel (Bioprodukte) wéare dazu ein notwendiger Folgeschritt, den auch die
Landwirtschaftskammer als Partner mittragen wirde.”® Gepaart kdnnten diese Aktivititen
durch eine systematische Verbesserung der Lebensumstdande in Form einer ganz neuen
Ausgestaltung der Work-Life-Balance von jungen Bauern und Bauerinnen werden. Durch die
Integration von Freiwilligen-Einsatzen (Kost und Logis) fir die Kulturlandschaftspflege, durch
die Mithilfe am Hof oder im Rahmen der Kinder- und Altenbetreuung, kénnte eine weitere
Starkung des Lebensumfeldes positiv gestaltet werden.

11. Regionales Innovationspotential durch Zu- und Riickwanderung

Durch hohe Abwanderungstendenzen schwindet auch das regionale Innovationspotential. Dies
kann  durch  verstarkte  Kooperation mit innovativen Betrieben oder mit
Forschungseinrichtungen Uber unterschiedliche Austauschnetzwerke wiederum z.T.

%8 Siehe Workshop Protokoll Hermagor.
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kompensiert werden. Die Region Hermagor geht bereits einen solchen Weg im Rahmen des
Netzwerkes Allianz fur den Sidalpenraum®. Auch Zuwander*innen, sogenannte Amentiy
Migrants (Wohlstandszuwander*innen) bringen neue Impulse in die Region.’® In beinahe
jedem Ort in der LEADER-Region finden sich dazu Beispiele, da Tourismusregionen in diesem
Segment besonders nachgefragt werden. Es misste gelingen, dass inkorporierte
Innovationspotential sowie die , frische” Sichtweise dieser Personen fir die Regionsentwicklung
zu nutzen. Unter den Zuwander*innen finden sich meist auch hoch qualifizierte
Personlichkeiten mit umfassendem Netzwerk (Arzt*innen, Forscher*innen,
Unternehmer*innen, Schriftsteller*innen et al.). Die Osterreichische Akademie der
Wissenschaften hat ein dhnliches Projekt durchgefihrt. Ein Auszug aus den Unterlagen zeigt
folgenden Inhalt: ,Unter Berlicksichtigung des demographischen Wandels wird ,Amenity
Migration”in Europa in den kommenden Jahrzehnten zunehmend an Bedeutung gewinnen und
damit fiir die Zielregionen der Migrationsstréme in hdchsten Mafse wettbewerbsrelevant
sein”“1%1 Dieses Thema kénnte auch im Rahmen des Sudalpen Talks grenziberschreitend
diskutiert werden. Vielleicht gelingt es, eine gemeinsame Strategie dazu zu entwickeln.

12. Grenzlberschreitendes Entwicklungspotential weiter ausbauen

Das grenzlberschreitende Entwicklungspotential ist gerade fiir Grenzregionen eine weitere
Moglichkeit, den lokalen Handlungsspielraum zu erweitern. Im touristischen Bereich und in
ausgewahlten Teilabschnitten der LAG Hermagor, wie im Nassfeld-Skigebiet, funktionieren
grenziberschreitende Projekte bereits gut. Eine Kooperationskultur hat sich in den letzten
Jahren entwickelt. Uber den Tourismus hinaus, konnte diese Entwicklungsoption noch starker
genutzt werden. Wissensaustausch und gegenseitige Entwicklung ist auch in den Bereichen
demographischer Wandel, Landwirtschaft, Daseinsvorsorge, Energieversorgung, Lehrlings- und
Fachkrafteausbildung, Bildung und Sprache oder im produzierenden Gewerbe maglich.'0?
Gerade die Landwirtschaft ist in den angrenzenden italienischen Bergregionen zum Erliegen
gekommen. Das Wissen um die Bewirtschaftung der Kultur- und Naturflachen schwindet.
Mittels eines Kooperationsprojektes kdnnten Interessierte aus diesen Gebieten im Gebiet der
LAG wiederum neu an die Thematik Landwirtschaft herangefiihrt werden. Dies hatte den
Vorteil, dass auch regionale Landwirte durch Lehrkrafte vermehrt unterstitzt werden.

Durch neue technische und damit unkomplizierte Moglichkeiten fir den gegenseitigen
Austausch (Online-Videokonferenzen) sind stiitzende Strukturen vorhanden, um die bisherigen
Aktivitaten in diesem Bereich zu erweitern. Die Thematik Holz ist fir den Oberkarntner Raum
bedeutend. Durch den Aufbau einer Holztechnik-HTL in Kooperation mit der LAG Groliglockner
und der LAG Nockregion sowie in Kooperation mit den angrenzenden italienischen Gebieten

9 Allianz fir den Sidalpenraum, https://region-hermagor.at/wp-content/uploads/Kurzbeschreibung-SAR.pdf
(Zugriff 11.2.2021).

100 vg|. Zametter (2017:227ff).

101 Amenity Migration, https://www.oeaw.ac.at/igf/forschung/abgeschlossene-projekte/amenity-migration
(Zugriff 23.02.2021).

102 yg|. Zametter (2017: 268ff).
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bzw. mit Osttirol ware ein solches Vorhaben mdglich. Dies wirde einen Leuchtturm im Gebiet
darstellen, den bestehenden Holzcluster weiterentwickeln und neue Perspektiven fir junge
Menschen bringen.

13. Ausbau schnelleres Internet

Ein Ausbau des schnellen Internet ist weiter voranzutreiben. Nur wenn es gelingt, in allen
Gemeinden diese Infrastrukturmafnahme anzubieten, konnen auch neue Geschéafts- und
Arbeitsmodelle dahingehend wirken. Gerade die Chance auf Home-Office oder Distance-
Learning halt einen Teil der Bevolkerung in landlichen Gebieten, starkt die
Rickwanderungschancen und fordert qualifizierte Zuwanderung. Durch die fehlende
Digitalisierung und Belebung von modernen Office-Losungen (Stichwort: Co-Working) wird ein
Teil der regionalen Innovationen im Karntner Zentralraum verwirklicht. Diese innovativen
Personlichkeiten fehlen wiederum dann dem Gebiet.

14. Aufbau der Regionsentwicklung auf weichen Faktoren

Nicht nur investive Mallnahmen, wie der Ausbau der Infrastruktur, haltet Menschen in den
Gemeinden. Die nachfolgende Abbildung zeigt eine Umfrage von 40 Personen zu deren
Bleibemotiven (Bsp. Gemeinde Lesachtal). Durch die starkere Betonung von ,weichen”
Faktoren der Raumentwicklung wie Kooperation, Ehrenamt, Bildung, Forderung der Jugend,
Inklusion, Toleranz und Teilhabe entwickelt sich eine tiefere Bindung. Nicht mehr der
traditionelle ,Shareholder Value” fir einzelne Interessensgruppen ist aufrechtzuerhalten,
sondern ein neuer, qualitativer Wachstumspfad, fullend auf den einzigartigen und damit
schwer kopierbaren lokalen Entwicklungspotentialen ist weiter auszubauen.
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Abbildung 55, Bleibemotive im Lesachtal. Online-Umfrage. Warum bleibst Du im Tal? Was ist dein wichtigster Grund? Die
Antworthdufigkeit wird durch die GréfSe des Wortes simuliert. Zametter (2020)

Zusammenfassung und Ausblick

Die LEADER-Region Hermagor ist vom demographischen Wandel stark betroffen. Zwischen
2017 und 2050 reduziert sich die prognostizierte Anzahl der Bevolkerung kumuliert um -3.108
Personen bzw. -15,78 Prozent.

Die Starkung der Wirtschaft, das Schaffen von qualitativ hochwertigen Arbeitsplatzen sowie die
Starkung der Daseinsvorsorge gerade in den kleinen Ortschaften und Gemeinden werden
zukinftige Themenfelder zur Gestaltung des demographischen Wandels sein. Regionen mit
hohen Abwanderungsraten verfligen auch Uber ein hohes latentes Riickkehrer*innenpotential.
In Form von interkommunalen Gewerbeparks gilt es neue Unternehmen in die Region zu
bringen sowie bestehende Unternehmen damit zu starken. Bei den Gewerbeparks ist auf hohe
Umweltstandards zu setzen. Eine solche Anstrengung bringt einerseits neue Innovationen in
die Region und liefert andererseits Pionier- und Standortmarketingeffekte weit Gber die Region
hinaus.'% Mit solchen Projekten gelingt es auch die Bevdlkerung mit ins Boot zu holen sowie
Rickwanderung und qualifizierte Zuwanderung zu stimulieren.

103 Good-Practice”-Beispiel aus Niederdsterreich, https://noe.orf.at/stories/3091568/ (Zugriff 11.3.2021).
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Wenn jede Gemeinde in den nachsten 30 Jahren 11 Einwohner*innen pro Jahr halt, dann
treffen die prognostizierten Zahlen nicht ein. Primares Ziel samtlicher Bemihungen muss es
sein, dass die aufgezeigten Entwicklungstrends nicht Realitat werden.

2.3.2 LAG GrofRglockner/Molltal-Oberdrautal

Regionsbeschreibung

Die Katasterfliche der LEADER-Region GroRglockner/Molital-Oberdrautal betragt 1.581,05

km?2.

Der Dauersiedlungsraum, d.h. jener Raum welcher flir Wirtschaftsbetriebe,
Landwirtschaft, Siedlung und Verkehrsanlagen nutzbar ist, betragt aufgrund des mehrheitlich
alpinen Reliefs lediglich 172,73 km? bzw. 10,93 Prozent der Gesamtflache. Im Jahr 2017 betragt
die Anzahl an Einwohner*innen 29.185. Daraus resultiert eine Bevolkerungsdichte (gesamt)
von 18 Personen je km?2. Die Bevolkerungsdichte des Dauersiedlungsraumes betragt im Jahr

2017 169 Personen je km?.

LAG GroRglockner/Mélital-Oberdrautal

Legende Amt der Kérntner Landesregierung
N Abteilung 10 - Land- und Forstwirtschaft, Landlicher Raum
[ wac crorgiocknenmoital-overdrautal ur Orts- und

Mieftaler Strae 1
9020 Klagenfurt
Stand: September 2020

Abbildung 56, LEADER-Region Grof3sglockner/Mélltal-Oberdrautal und Gemeinden. Land Kérnten

Die LEADER-Region besteht aus 19 Gemeinden mit Berg im Drautal, Dellach im Drautal,
Flattach, Greifenburg, Heiligenblut, Irschen, Kleblach-Lind, Lurnfeld, Mallnitz, Mortschach,
Rangersdorf, ReilSeck, Sachsenburg, Stall, Steinfeld, Oberdrauburg, Obervellach, Winklern und
GroBkirchheim. Zentrale Orte der unteren Stufe sind Oberdrauburg, Greifenburg, Mortschach,
Winklern und Obervellach.

104



Die LEADER-Region GroRglockner/Molltal-Oberdrautal befindet sich im westlichen Teil
Karntens und ist Teil der NUTS3-Region AT212 Oberkarnten. Die naturrdumliche Gliederung
des Gebietes ist mehrheitlich als Bergland und Hochgebirgsraum zu kategorisieren. Die Region
umfasst Teile der Hohen Tauern, der Kreuzeck- und ReiReckgruppe, der Goldberggruppe, der
Schobergruppe und der Gailtaler Alpen. Weite Teile der LAG sind als less-favoured areas (LFA)
bzw. als fUr die Bewirtschaftung benachteiligte Berggebiete zu klassifizieren. Die regionale
Wirtschaftsentwicklung fullt zunachst auf den naturrdaumlichen Gegebenheiten im Gebiet des
GroRglockners mit der GroRglockner-HochalpenstraRe und dem Glockner Blick, die rund eine
Million Besucher*innen pro Jahr verzeichnen und damit auf Rang Drei in Osterreich nach dem
Tierpark und dem Schloss Schéonbrunn in Hinblick auf die Besucheranzahl liegen (vgl. Seger
2019:456). Der Nationalpark Hohe Tauern, in welchem weite Teile der LAG liegen, ist der dlteste
und gréRte Nationalpark Osterreichs. Die Nationalparkaktivititen sind Impulsgeber fir die
Regionsentwicklung (Nationalpark-Gemeinden). Durch die Nutzung der natiirlichen Ressourcen
vor Ort bzw. durch deren Nichtnutzung in Form von Schutzgebieten oder durch die Bildung von
unterschiedlichen Nutzungszonen fir Landwirtschaft, Forstwirtschaft oder sanften Tourismus,
sind Arbeits- und Einkommenschancen im Kontext des Naturraumpotentials gegeben.

Bildungsstand der Bev. (25-64 ).) Einkommen: Frauen/Ménner
2018, Anteile in % SP Karnten Rang ©2019,in€ SP Karnten Rang
Bevolkerung nach Bildung | 41.070 | 308.361 | 2 Bruttomedianeinkommen | 2.429 } 2.634 } 8
maximal Pflichtschule 12,0 13,8 7 Frauen 1.905 | 2.075 7
Lehre bzw. Meisterpriifung | 47,1 39,6 1 Mdnner 3.023 3.060 4
H -
Fachschule ohne Matura 17,8 15,5 2 e o
20% verdienten weniger als [ 1.517 1.684 10
Matura 13,0 15,5 10
20% verdienten mehr als 3.550 3.852 5
Universitat, Akademie, FH 10,1 15,5 10
Quelle: HVSV.
Quelle: STATISTIK AUSTRIA.
Betriebsstruktur Wirtschaftsstruktur
22019, Anteile in % SP Karnten Rang
Betriebsstruktur®, Beschaftigungsanteile (2019) in % -
Land- und Forstwirtschaft 1,0 0,9 7
Kleinstbetriebe 178 e Produktionssektor 30,1 | 26,3 7
555 Herstellung von Waren 16,8 16,8 4
Hechotisie B9 Technologiebereichs 4,4 7,4 7
Mittelbetriebe 177 53 Bauwesen T 7,6 5
¢ Dienstleistungssektor 68,9 72,8 4
GroBbetriebe 302 - Tourismus 13,0 6,9 3
—— S ' wissensintensive DL® 9,3 8,0 2
Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer). KWF—TechnoIogiefonds-‘ 95 1.3 5

Abbildung 57, Wirtschaftsdaten Bezirk Spittal/Drau. WIBIS Kérnten, Zusammenstellung Zametter (2021)194

Auch die bildungsbezogenen Aktivitdten im Rahmen des Nationalparkmanagements z.B. in
Form von gefiihrten Wanderungen durch die Nationalpark-Ranger*innen oder die
Nationalpark-Zentren als Informationsplattform bieten erhebliche Entwicklungsmdglichkeiten,
welche zum Teil schon genutzt werden (vgl. Seger 2019:457). Der slidwestliche Teil der LAG,
mit dem Oberen und Mittleren Drautal ist wiederum starker auf die Sachgiterproduktion,

104 WIBIS Kdrnten Spittal/Drau, https://wibis.kwf.at/fileadmin/user upload/wibis kaernten/regionsprofile/2020-
10/B206 PROFIL 2 Daten 27.10.2020.pdf (Zugriff 16.2.2021).
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leichte Industrie sowie den holzverarbeitenden Sektor ausgerichtet. Exemplarische
Leitbeitriebe in diesem Gebiet sind das Unternehmen Hasslacher Norica Timber oder Europlast.
Auch innovative Jungunternehmer*innen wie das Start-up ,, Ackerbox” stammen aus diesem
Gebiet.

Die LEADER-Region GrofRglockner/Molltal-Oberdrautal ist mitunter am weitesten vom
wirtschaftsstarken Karntner Zentralraum entfernt. Die statistischen Einkommenschancen sind
im Oberkérntner Raum generell unterdurchschnittlich. Das Bruttomedianeinkommen'%> im
Jahr 2019 ist im politischen Bezirk Spittal®® mit EUR 2.419 weit unter dem Landesdurchschnitt
(EUR 2.634).1%7 Die Lehre mit Meisterprifung dominiert in diesem Gebiet die Bildungsstruktur.
Die Entwicklung der Lehrlinge ist stabiler als im Landesdurchschnitt. Zwischen 2015 und 2019
wurde lediglich ein durchschnittlicher Riickgang von -0,3 Prozent vom WIBIS Karnten publiziert.
Dies resultiert z.T. aus der hohen Anzahl der noch vorhandenen Lehrbetrieben im Bezirk Spittal
(413). Der Bezirk liegt damit auf Rang zwei in Karnten. Die positiven Ausbreitungseffekte des
Karntner Zentralraumes reichen zu wenig stark ins Hinterland Karntens. Grade die
Bewohner*innen im Oberkdrntner Raum fihlen sich gegeniber den Entwicklungen im
Zentralraum benachteiligt und abgehangt!®®, wie die Aussage ,,Man darf die Peripherie mit den
Menschen nicht vergessen!”. Im Kontext des demographischen Wandels gilt es im Rahmen
einer ausgewogenen Landesentwicklung samtliche Teilgebiete zu entwickeln.

Demographische Entwicklungstrends und Konsequenzen

Die LEADER-Region GroRglockner/Mélltal-Oberdrautal ist stark vom demographischen Wandel
betroffen. Zunachst ist die Bevolkerungsentwicklung stark negativ. Zwischen 2002 und 2017
verliert die Region -2.891 Personen bzw. -9,01 Prozent. Winklern ist die einzige
Wachstumsgemeinde. Insgesamt wird sich im Prognosemodell die Bevolkerungsentwicklung
weiter negativ reduzieren.

Tabelle 17, Bevélkerungsentwicklung LAG GrofSglockner in Personen und Prozent 2002-2017. Statistik Austria, Zametter
(2021)

Bevolkerungsentwicklung nach 2002 2017 Differenzin  Differenz in
Gemeinden Personen Prozent
Winklern 1.139 1.199 60 5,27
Irschen 2.080 2.029 -51 -2,45
Rangersdorf 1.800 1.737 -63 -3,50
Lurnfeld 2.731 2.583 -148 -5,42
Berg im Drautal 1.383 1.294 -89 -6,44
Oberdrauburg 1.324 1.218 -106 -8,01
Kleblach-Lind 1.285 1.179 -106 -8,25

105 Das Bruttomedianeinkommen zeigt das mittlere Bruttoeinkommen. Die eine Halfte der Einkommen liegt
darUber, die andere Halfte unter dem Bruttomedianeinkommen.

106 Es werden die Bezirksdaten in Form von Durchschnittswerten herangezogen.

107 WIBIS K&rnten Spittal/Drau, https://wibis.kwf.at/fileadmin/user upload/wibis kaernten/regionsprofile/2020-
10/B206 PROFIL 2 Daten 27.10.2020.pdf (Zugriff 16.2.2021).

108 yg|. Zametter (2017:V); oder Workshop-Protokoll LAG GroRglockner.
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Dellach im Drautal 1.755 1.609 -146 -8,32
Sachsenburg 1.448 1.322 -126 -8,70
Steinfeld 2.273 2.072 -201 -8,84
Greifenburg 1.907 1.724 -183 -9,60
Obervellach 2.511 2.269 -242 -9,64
Heiligenblut am GroRglockner 1.167 1.031 -136 -11,65
Mértschach 952 823 -129 -13,55
Stall 1.827 1.570 -257 -14,07
Reieck 2.517 2.162 -355 -14,10
Flattach 1.381 1.183 -198 -14,34
GrofRkirchheim 1.601 1.361 -240 -14,99
Mallnitz 995 820 -175 -17,59

. Bevolkerungsentwicklung Uber die Jahre

2017

Summe von Einwohnerzahl 29185

Gesamtbevolkerung

lahr

Abbildung 58, Bevélkerungsentwicklung in Personen 2002 bis 2050 LAG Grofsglockner/Mélltal-Oberdrautal. Statistik Austria,
Auszug aus dem FH Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

In der Prognoseperiode 2017-2050 verliert die Region -6.036 Personen bzw. -20,68 Prozent.
Der Negativtrend verstarkt sich damit im Prognosezeitraum gegeniber der Vorperiode.
Zwischen 2002 und 2050 belaufen sich die kumulierten prognostizierten Verluste auf -8.927
Personen bzw. -27,83 Prozent.

Innerhalb der LEADER-Region finden sich starke Entwicklungsunterschiede auf
Gemeindeebene. Zwischen 2002 und 2017 haben samtliche Gemeinden (Ausnahme Gemeinde
Winklern) an Bevolkerung verloren. Ein dhnliches Bild zeigen die Prognosewerte zwischen 2017
und 2050. Sdmtliche Gemeinden verlieren an Bevolkerung. Die Gemeinde Winklern verzeichnet
lediglich einen Verlust von -4 Personen. Es finden sich Werte zwischen -30,74 Prozent

(Gemeinde Flattach) und -0,34 Prozent (Gemeinde Winklern) im Prognosemodell.
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Tabelle 18, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung LAG Grofsglockner in Prozent und Personen 2017-2050. Statistik

Austria, Zametter (2021)

Bevolke gse g 0
ameinde Do

Flattach 1.183 826 -364 -30,74
Heiligenblut am Grofiglockner 1.031 707 -297 -28,82
Stall 1.570 1.142 -422 -26,89
Mallnitz 820 565 -204 -24,91
GrofRkirchheim 1.361 970 -348 -25,55
Moértschach 823 611 -193 -23,46
Oberdrauburg 1.218 864 -265 -21,74
Kleblach-Lind 1.179 889 -268 -22,72
ReiBeck 2.162 1.640 -475 -21,99
Berg im Drautal 1.294 999 -266 -20,58
Greifenburg 1.724 1.396 -330 -19,12
Obervellach 2.269 1.800 -376 -16,56
Steinfeld 2.072 1.702 -347 -16,76
Rangersdorf 1.737 1.440 -291 -16,78
Dellach im Drautal 1.609 1.315 -253 -15,75
Irschen 2.029 1.700 -302 -14,91
Lurnfeld 2.583 2.209 -385 -14,90
Sachsenburg 1.322 1.156 -125 -9,42
Winklern 1.199 1.218 -4 -0,34

Winklern ist als Verkehrsknotenpunkt giinstig gelegen. Die Gemeinden Flattach, Heiligenblut,
Stall, Mallnitz, GroBkirchcheim sind als periphere landliche Berggebiete besonders weit von
hoherrangigen Zentralen Orten entfernt. Weder eine Stadtregion noch ein regionales Zentrum
sind in weniger als 30 Minuten erreichbar.%®

Die Standortbedingungen sind deshalb in diesem Gebiet als besonders schwierig zu
bezeichnen. Erschwerend kommt hinzu, dass im Bezirk Spittal zwischen 2014 und 2019
deutliche Beschéaftigungsriickgdnge (-9,6 Prozent) im Produktionssektor verzeichnet wurden.*°

Die Gemeinde Winklern weist auch in den Prognosen eine stabile Bevolkerungsentwicklung auf.
Die gute Erreichbarkeit des wirtschaftlich starken Lienzer Talbodens (hohes
Arbeitsstattenpotential und gute Bildungschancen) sowie des Oberen Drautals wirken sich
positiv auf die Bevolkerungsentwicklung aus. Rund 25 Prozent der Pendler*innen werden in der
Osttiroler Bezirkshauptstadt verzeichnet. Rund sieben Prozent pendeln nach Spittal/Drau und

109 Statistik Austria. Urban-Rural Typologie nach Erreichbarkeiten,
https://www.statistik.at/atlas/?mapid=topo_stadt land&layerid=layerl (Zugriff 16.2.2021).

10 gerufspendler in Karnten,
https://kaernten.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/umwelt/Berufspendler in Kaernten.pdf (Zugriff
17.2.2021.
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sechs Prozent in die Nachbargemeinde Rangersdorf. Es pendeln 326 Personen nach Winklern
ein, 367 aus und 174 Binnenpendler*innen ergdnzen die Pendelstatistik.
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Abbildung 59, Pendler*innen Gemeinde Winklern. Statistik Austria, Zusammenstellung Zametter (2021)11

Ein Blick auf die Komponenten der Bevdlkerungsveranderung zeigt, dass die Region vor allem
durch internationale Zuwanderung profitiert. Die internationale Wanderbilanz ist zwischen
2017 und 2050 positiv (+1.405 Personen). Verluste verzeichnet das Gebiet in diesem Zeitraum
durch Abwanderung in andere Karntner Gemeinden (-1.966 Personen). Dabei ist vor allem der
Karntner Zentralraum das Ziel der Wanderungsbewegungen. Auch Wanderungsverluste
aulerhalb Karntens (nationale Wanderungen) begriinden die Bevolkerungsveranderung (-
1.536 Personen). Die Geburtenbilanz ist mit -3.907 Geburten negativ.

Komponenten der Bevidlkerungsentwicklung nach LEADER Regionen (Differenzen)

@ Differenz_Geburten_Tode @Differenz_Gemeinde @Differenz_International @ Differenz_National

100
_——
0
__ ———
-100
-200
2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

JAHR

Abbildung 60, Prognostizierte Bevilkerungsverdnderung nach Komponenten in Personen. Statistik Austria. Auszug aus dem
FH-Demographie Dashboard. Zametter (2021)

11 https://www.statistik.at/atlas/pendler/ (Zugriff 16.2.2021)
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Die Bevolkerungsstruktur hat sich 2002 und 20202 dahingehend verdndert, dass sich die
Anzahl an Kindern (0-14 Jahre) um -1.770 Personen bzw. -30,77 Prozent reduziert hat. Ebenso
reduziert sich die Anzahl an Jugendlichen und jungen Erwachsenen (15-29 Jahre) um -2.130

Personen bzw. -32,99 Prozent.

Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht

@ minnlich @weiblich
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Oberdrautal
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30-49

50-64

65-74
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Geschlecht Personenzahl
2002 mannlich 2828
2002 mannlich 3377
2002 mannlich 4934
2002 mannlich 2554
2002 mannlich 1318
2002 mannlich 765
2002 mannlich 51
2002 weiblich 2924
2002 weiblich 3080
2002 weiblich 4610
2002 weiblich 2551
2002 weiblich 1531
2002 weiblich 1426
2002 weiblich 127

Abbildung 61, Alters- und Geschlechterstruktur der LAG Grof3glockner/Mélital-Oberdrautal 2002. Statistik Austria, Auszug
aus dem FH Kérnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Die Erwerbsbevolkerung (15-64 Jahre) verkleinert sich um -2.904 Personen bzw.

Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht
@ mannlich @ wesiblich
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Prozent. Der Anteil an hochbetagten Personen (75-100 Jahre) ist um +900 gestiegen bzw.
+37,99 Prozent.

Abbildung 62, Alters- und Geschlechterstruktur der LAG Grofiglockner/Mélltal-Oberdrautal 2020. Statistik Austria, Auszug
aus dem Dashboard, Zametter (2021)

112 Die Echtdaten sind bis 2017 vorhanden. Die Prognosen beginnen ab 2018.
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Die Anzahl an hochbetagten Frauen (75-100 Jahre) ist um +366 Personen bzw. +23,57 Prozent
gestiegen. Sie bilden bereits heute die Mehrheit in diesem Alterssegment (58,7 Prozent).

Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl
@ mannlich @weiblich

GroBglockner/Mdlltal- 0-14 2050 maénnlich 1388
Oberdrautal
20-100 GroBglockner/Mdlltal- 15-29 2050 mannlich 1586
Oberdrautal
GroBglockner/Mdlltal- 30-49 2050 maénnlich 2421
Cberdrautal
75-89 GroBglockner/Mdlltal- 50-64 2050 maénnlich 2238
Oberdrautal
GroBglockner/Mdlltal- 65-74 2050 ménnlich 1572
Cberdrautal
5574 Grabglockner/Malltal- 75-89 2050 ménnlich 2022
Cberdrautal
Grofiglockner/Mdlltal- 90-100 2050 maénnlich 320
I Oberdrautal
Grofglockner/Mdlltal- 0-14 2050 weiblich 1321
Oberdrautal
Grofiglockner/Mdlltal- 15-29 2050 weiblich 1408
3040 Oberdrautal
GroBglockner/Mdlltal- 30-49 2050 weiblich 2237
Oberdrautal
GroBglockner/Mdlital- 50-64 2050 weiblich 2242
15-28 Oberdrautal
GroBglockner/Mdlltal- 65-74 2050 weiblich 1568
Oberdrautal
GroBglockner/Malital- 75-89 2050 weiblich 2340
14 Oberdrautal
GroBglockner/Mdlital- 90-100 2050 weiblich 494
Oberdrautal

Abbildung 63, Alters- und Geschlechterstruktur der LAG Grof3glockner/Mélltal-Oberdrautal 2050. Statistik Austria, Auszug

aus dem FH Kérnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)
Die Anzahl an jungen Frauen (15-49 Jahre) ist stark um -2.241 Personen bzw. -29,14 Prozent
gesunken. Die Anzahl an jungen Mannern (15-49 Jahre) ist um -2.488 Personen bzw. -29,94
Prozent gesunken. Die intergenerationelle Unterstitzungsrate!3, eine statistische MaRzahl fur
die informelle/private Pflege und Unterstitzung durch Angehorige ist zwischen 2002 und 2020
recht konstant geblieben (2002: 0,46; 2020: 0,49). Im Jahr 2002 sind 100 Personen im Alter von
50-64 Jahren™* fiir 46 hochbetagte Personen (75-100 Jahre) im Rahmen der statistischen
hauslichen Pflege aktiv. Dieser mathematische Wert erhoht sich bis 2020 leicht auf 49
Hochbetagte je 100 50-64-jahrige Personen.

Die Prognosedaten zwischen 2020 und 2050 verscharfen die Ausgangslage in den Echtdaten.
Die Anzahl an Kindern (0-14 Jahre) wird prognostiziert um -1.273 Personen bzw. -31,97 Prozent
sinken. Dies wird Kindergarten und Schulen vor weitere Herausforderungen stellen. Die junge
Bevolkerungskohorte (15-29 Jahre) reduziert sich um -1.333 Personen bzw. -30,81 Prozent.;
dies impliziert einen Anstieg im Bereich des Fachkraftemangels sowie im regionalen
Talenteschwund (,Brain-Drain“). Die Erwerbsbevolkerung (15-64 Jahre) reduziert sich um -
6.070 Personen bzw. -33,35 Prozent. Dies wird die Wettbewerbsfdhigkeit des Standortes weiter
senken. Die Anzahl an hochbetagten Personen (75-100 Jahre) steigt um +1.907 Personen bzw.
+58,34 Prozent stark an. Die Anzahl an hochbetagten weiblichen Bevolkerungsanteilen steigt
um +915 Personen (+47,68 Prozent). Diese Bevolkerungsgruppe wird prognostiziert 2050 die

113 |ntergenerationelle Unterstiitzungsrate,
file:///C:/Users/Zametter/AppData/Local/Temp/001 spezialthema 0518.pdf (Zugriff 16.2.2021).
114 Dies ist jene Altersgruppe, welche verstérkt in diesem Segment aktiv ist.
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Mehrheit in der LAG bilden (54,75 Prozent). Die intergenerationelle Unterstlitzungsrate steigt
auf 237 Prozent bzw. auf 116 hochbetagte Personen (75-100 Jahre) je 100 Personen in der
Altersgruppe 50-64 Jahre (Wachstum +137 Prozent). Dies fihrt dazu, dass die aktuellen
privaten Pflegeleistungen sich mehr als verdoppeln werden. Die Anzahl an jungen Frauen sinkt
um -1.804 Personen bzw. -33,11 Prozent. Dies wird die wirtschaftliche und gesellschaftliche
Vitalitat der Region weiter schwdchen. Gerade im Rahmen der hduslichen Pflege nehmen
Frauen eine Schlusselrolle ein. Rund 80 Prozent der Pflege in Karnten wird privat vollzogen; ein
erheblicher Teil davon von Frauen.'*® Die Abwanderung der jungen Frauen wird auch dazu
flhren, dass die Fertilitdtsrate im Gebiet weiter sinkt, da die abgewanderten Frauen ihre noch
ungeborenen Kinder mitnehmen. Der Anteil an jungen Mannern sinkt im Prognosemodell um -
1.816 Personen bzw. -31,19 Prozent.

Handlungsempfehlungen

1. Kooperation in der LEADER-Region weiter erhéhen

In Anbetracht der demographischen Veranderungen und dem damit verbundenen Absinken
der Bevolkerungsanzahl steigen die Durchschnittskosten je Einwohner*in pro Gemeinde im
Rahmen der Daseinsvorsorge. Starke Abwanderungsgemeinden sind davon Uberproportional
betroffen. Werden Gemeinden lediglich zusammengelegt, bleiben die Strukturprobleme oft
weiterbestehen. Das Eingehen von Kooperationen ist hingegen ein taugliches Mittel, um mit
den kinftigen Herausforderungen umzugehen. Abgesehen von den steigenden
Durchschnittskosten je Einwohner*in, lassen sich auch viele notwendige Projekte im Bereich
des offentlichen Verkehrs, der Schulen und Kindergarten, des Breitbandausbaus, des
Klimawandels, der Landwirtschaft etc. nur Uber Gemeindegrenzen hinweg kooperativ
gestalten.

Entsprechendes Bewusstsein flir die Sachlage sowie Kooperationswiinsche wurden von
diversen Entscheidungstrager*innen im Rahmen des Workshops Demographie_Check:Kadrnten
2020 dokumentiert. Im Workshop Protokoll finden sich nachfolgende Zitate: ,, Wie kénnen wir
die Region Mdlltal, Gailtal, Drautal vernetzen?”; ,,Es wird sich nicht mehr jede Gemeinde jeden
Luxus leisten kénnen!”

Regelmalige Vernetzungstreffen von Blrgermeister*innen, Amtsleiter*innen,
Bauhofverantwortlichen etc. kénnten dazu den Ausgangspunkt bieten. Durch das Analysieren
von  Good-Practice-Beispielen'®  werden  Kooperationsbereiche  sichtbarer.  Auch
gemeindelbergreifende Projekte mit Blrger*innenbeteiligung stirken den regionalen
Zusammenhalt Gber die Verwaltungsgrenzen hinaus. Eine unabhangige Moderation solcher

115 vgl. STRALE!K (2012:48).
116 Siehe Interkommunaler Gewerbepark Hermagor; siehe Volksschule Trebesing et al. in den Beobachtungs-
protokollen.
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Treffen kdnnte eine Plattform daflr bieten. Ebenso ware es denkbar, gewisse Férderungen an

Kooperationsvereinbarungen zu kniipfen. Ahnliche Modelle finden sich auf der EU-Ebene, wo

nur mehrere Partner aus verschiedenen Landern Projekte gemeinsam einreichen kénnen.

Kooperationsbereiche aus dem Workshop-Protokoll

Tabelle 19, Beispiele von Kooperationsfeldern und Good-Practice-Beispiele. Eigene Zusammenstellung, Zametter (2021)

Starkung des sozialen
Sektors

Schaffung von | Kleine Gemeinden bekommen auf diesem Weg die Chance auf
interkommunalen einen héheren wirtschaftlichen Spielraum. Beispiel
Gewerbeparks Interkommunaler Gewerbepark Karnische Region
https://www.karnische-region.com/; Wichtig das Wertlegen auf
hohe Umweltstandards und Implementierung von
Pionierprojekten z.B. durch CO-2 reduzierende Malknahmen;
Interkommunale Good-Practice-Beispiele aus dem Demographie_Check:Karnten
Zusammenarbeit  zur | 2020 zeigen Wege fir ein solches Vorhaben (z.B. Verein ALSOLE in

Dellach im Gailtal oder Arriach Sozial); Stitzung des sozialen
Gefliges in den Randgemeinden; Starkung der Vereine als probates
Mittel; durch
Revitalisierung von tauglichem Leerstand;

Schaffung  von  raumlicher Infrastruktur

Bereichsubergreifende
Lehrlingsausbildung
Starkung

bzw. der

Lehre

Die LAG hat hohe Kompetenz im Bereich des produzierenden
Gewerbes (Holz oder Bau). Ein regionaler Verein konnte die
Aktivitaten dahingehend ausbauen, vernetzen und verstarken;
neue Bereiche kdonnten durch eine solche Initiative am Beispiel

Zukunft Handwerk Industrie Gailtal (38 Betriebe)
http://www.zhig.at/ ermittelt werden; Starkung der Lehre tber das
Projekt  Lehre mit  Feinschliff —aus der  Nockregion

www.lehremitfeinschliff.at ; Lehrlingscoaching und Mentoring als

proaktives Arbeiten mit jungen Menschen;

Kooperationsprojekt
Volksschule Trebesing
(Details
Beobachtungsprotokoll
im Anhang)

siehe

Die Volksschule Trebesing ist ein Kooperationsprojekt zwischen
verschiedenen Gemeinden. Durch die Kooperation gelingt es eine
kritische Masse an Schiler*innen zu erhalten. Durch Bilindelung
der Schule (ganztags) mit dem Kindergarten (ganztags) gelingt es
den Gemeinden die Familien an den Standort Gber Jahre hinweg zu
binden und damit eine gewisse nachhaltige Entwicklung sicher zu
stellen. Durch ein effizientes Miteinander konnen umfassendere
Leistungen auf modernsten Stand (Klassenrdume, Turnsdle und
Sportplatz) angeboten werden, bei gleichzeitig gut bleibender
Gemeindeliquiditat. Durch Ganztagsbetreuung kdnnen die Eltern

zeitnahe in den Arbeitsmarkt zurtickkehren;
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3. Ausbau des Nationalparks Hohe Tauern als Impulsgeber der regionalen Entwicklung

Der Nationalpark Hohe Tauern kénnte in Zukunft ein zentrales Schlisselelement und damit zu
einer noch starkeren Kraft im Rahmen der Regionsentwicklung (Schaffung von Arbeit und
Einkommen) fur die LAG werden. Es muss gelingen, die damit verbundenen Bereiche
(Naturschutz, Klimaschutz, Landwirtschaft, Tourismus, Gesundheit, Gewerbe- und
Standortentwicklung, Arbeitsplatze, Bildung, Jugend, Lebensqualitdt et al.) noch starker
miteinander zu vereinen. Ebenso erbringt das Gebiet um den Nationalpark notwendige
Erganzungsfunktionen in Form der Wasserversorgung, der Energieproduktion, der Wohnraum-
und Standortfunktion, der lokalen Lebensmittelproduktion, der Erholungsfunktion, des
Artenschutzes, der Bildungsfunktion, der Klimaschutzfunktion oder der Identifikationsfunktion.
Aus diesen Ergdanzungsfunktionen ergeben sich wiederum neue Entwicklungschancen fir die
Ansiedelung oder Griindung neuer Unternehmen oder auch Forschungseinrichtungen fir die
Entwicklung neuer Schlisseltechnologien, neuer Formen der Wald- und Landwirtschaft oder
fir die Ausgestaltung eines modernen dkologischen Tourismus.

4. Das hohe Naturraumpotential der Region als bestimmender Standortfaktor

Eine hohe Umweltglte wird in Zukunft zum entscheidenden Standortfaktor flr Betriebe aber
auch fur Familien und qualifizierte Arbeitskrafte. Beispielsweise ist die Firma Loacker in Osttirol
aufgrund der hohen Umweltgite und des damit verbundenen Images angesiedelt.!'’ Dieser
Umstand wird in der Marketingstrategie des Unternehmens stark betont. Gerade fir die
Lebensmittelproduktion sind eine hohe Luft- und Wasserqualitdt des Standortes eine
strategische Chance sich am Markt effizienter durchzusetzen und zu positionieren. Der
Oberkarntner Raum bietet fur die Ansiedelung von Unternehmen zahlreiche Vorteile. Auszug
aus einem Expertengesprach aus dem Industriebereich in Zametter (2017:361): ,,Wir haben
eine Studie gemacht, in der wir gefragt haben, wie grofS die Ersparnis wdre, wenn unsere Firma
in Villach ansdssig wdre. Das Ergebnis war im marginalen Bereich. Bei den Transportkosten
waren es 0,3 Prozent des Umsatzes. Das ist eher vernachldssigbar. Wir hitten eine héhere
Fluktuation, weil die Mitarbeiter bei uns, wegen dem fehlenden Angebot wesentlich Iénger
bleiben”.

Die Bodenpreise sind gegeniber dem Karntner Zentralraum ebenfalls giinstiger. Bei
Uberdurchschnittlicher Bezahlung, einem innovativen Arbeitszeitmodell (Vier-Tage-Woche)
sowie dem Ausbau der Kinderbetreuung und der Schulen hin zu Ganztagsmodellen kann auch
in diesem Gebiet der Personalbedarf kompetitiv gedeckt werden. Im Rahmen des
Regionsmarketing sind diese Faktoren noch starker zu entwickeln und zu betonen bzw. Uber
ein Projekt nachzuscharfen. Die rdumliche Distanz zum Kérntner Zentralraum sollte durch eine
deutliche Anhebung der sozialen Lebensqualitdt gepaart mit qualitativ hochwertigen
Arbeitsplatzen ausgeglichen werden. Durch diese MaRkRnahmen kann der Wirtschaftsstandort
starker als bisher nach auRen hin vermarktet werden. Dies weckt auch das Interesse von

117 vgl. Zametter (2017:29).
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Rickwander*innen oder qualifizierter Zuwanderung. Beispielsweise gelingt der Firma RHI in
Radenthein mit einem modernen Lehrlingskonzept (duale Ausbildung) eine Attrahierung von
Lehrlingen auch Uber die Landesgrenzen hinaus. Mit solchen Programmen kénnen zumindest
Mittelbetriebe, aber vor allem GroRbetriebe ihre Lehrlingsrate erfillen.

5. Ausbau des 6kologischen Tourismus

Beim 6kologischen Tourismus wird es in Zukunft darauf ankommen, dass man aktuelle Trends
wie den naturnahen Tourismus, die Bewegung in der Natur sowie die damit verbundene
Stressreduktion aufgreift und in die lokale Tourismusentwicklung integriert. Eine
entsprechende Abstimmung der Tourismusbetriebe und deren Angebote kann die
Tourismusregion als Ganzes starken. Durch das Setzen auf Diversifizierung in den Angeboten
wird eine Verringerung der Pfadabhangigkeit von nur wenigen touristischen Angeboten
erreicht. Als Beispiel konnte die Holzwelt Murau''® genannt werden. In jeder der beteiligten
Gemeinden befindet sich ein touristisches Angebot in Kombination mit dem regionalen
Entwicklungspotential Holz. Dies erhoht die Einkommenschancen und Inselldsungen wurden
vermieden, da es sich um ein zusammenhangendes Konzept handelt. Verbindendes Element
einer solchen touristischen Dezentralisierungsstrategie stellen die Holztouren bzw. die
Holzstralle dar. Der Rohstoff Holz agiert in diesem Konzept als Kulturtrdger, als Bau- und
Werkstoff, als Energielieferant und als Objekt der bildenden Kunst und des Wissensaufbaus etc.
(vgl. Zametter 2017:533). Eine solche Strategie erfordert den konsequenten Ausbau von
Qualitatsbetten und den Zugang zu hochwertigen regionalen Produkten, da Gaste aus diesem
Tourismussegment mit hohen Erwartungen anreisen. Aus diesem qualitativen Wachstum
heraus entstehen wiederum neue Entwicklungspfade. Ganz andere Mechanismen als im
Massentourismus beginnen in einem solchen Konzept zu wirken.

118 Holzwelt Murau, https://www.holzweltmurau.at/ (Zugriff 23.2.2021).
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Abbildung 64, Auszug aus der Holzwelt Murau. Zametter 2017:534f

6. Stérkung der Landwirtschaft

Die Landwirtschaft bildet in strukturschwachen Gebieten das Fundament des Tourismus.
Immer mehr Betriebe sperren jedoch aufgrund der zunehmend schwierigen Bedingungen zu.
Nicht immer sind es rein monetare Forderungen, welche den Bestand an landwirtschaftlichen
Betrieben sichern. Oft fehlen Nachfolger*innen bzw. passen die Lebensentwlrfe junger
Menschen nicht mehr zum Berufsbild. Durch ein gezieltes Suchen und Ansprechen von
Zuwander*innen, ware diese Llcke zu schlieRen. Hier gilt es Personen mit Erfahrung in der
alpinen Landwirtschaft anzuwerben. Viele Zuwander*innen kommen aus ahnlich schwer zu
bewirtschaftenden Gebieten der Erde und bringen dadurch einen groflen Wissensstand mit.
Weiters existieren bereits Online-Plattformen zu dieser Thematik, wo vertiefende

Informationen eingeholt werden kénnen.1*®

Eine Neuraurichtung der Landwirtschaft kdnnte auch in Richtung Green-Care erfolgen. Dabei
wird der Hof bzw. das Hofleben weitergedacht, indem soziale Dienstleistungsangebote (wie
Altenbetreuung, Kinderbetreuung, Aus- und Weiterbildung etc.) im Rahmen einer

Betriebsdiversifizierung integriert werden.120

119 perspektive Landwirtschaft, https://www.perspektive-landwirtschaft.at/hofboerse/ (Zugriff 18.3.2021).
120 Green Care, https://www.greencare-oe.at/ (Zugriff 18.3.2021).
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Abbildung 65, Entwicklungschancen der Landwirtschaft durch Green-Care. Zametter 2017:510

In einem nachsten Schritt muss die Landwirtschaft vermehrt in das oben diskutierte touristische
Entwicklungskonzept einbezogen werden, da der lokale Markt flir die regionale
Lebensmittelproduktion zu gering ist. Durch die Integration in den Tourismussektor gelingt
lokal mehr Wertschopfung und kdnnen neue Perspektiven entstehen. Anleihen und nachste
Schritte dazu finden sich in der LEADER-Region Hermagor in Form des Slow-Food Konzeptes*?!.
Slow-Food ist bereits etabliert und verfligt Uber ein gut entwickeltes Netzwerk, auf welches
man zugreifen kann. Experte Eckart Mandler ist in der LAG heimisch und konnte als
Schlisselperson angesprochen werden. Teilweise werden diesbezigliche Konzepte schon
umgesetzt wie im Krauterdorf Irschen. Ein weiteres Erfolgsbeispiel aus der LAG in Punkto
lokaler Lebensmittelproduktion und Vermarktung stellt die ,Ackerbox” 12?2 dar. Dabei werden
hochwertige lokale Lebensmittel dezentral angebaut, veredelt und in einem Upcycling-
Schiffscontainer in den Zentren z.B. in Villach angeboten. Solche innovativen Initiativen sind
verstdrkt zu suchen bzw. weiter auszubauen.

7. Nutzung neuer Forderprogramme und Themen als weitere Entwicklungsimpulse

Das hohe Naturraumpotential der Region in Form des Nationalparks Hohe Tauern fugt sich ideal
in die neuen Entwicklungsziele und Programme des Bundes (Biookonomie Strategie

121 Slow-Food Hermagor, https://www.slowfood.travel/de/Erlebnisse/langsamkeit-entdecken/garnitzenklamm-
bei-hermagor (Zugriff 23.2.2021).
122 Ackerbox, https://ackerbox.com/about.php (Zugriff 23.2.2021).
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124 ein. Die strategischen

Osterreich)'?® sowie der Europdischen Union (Green Deal)
Ansatzpunkte zur Umsetzung auf der regionalen Ebene ergeben sich durch ein
Herunterbrechen der verschiedenen Elemente und deren Integration in lokale neue
Geschaftsmodelle. Am Beispiel des Green Deal wird es in Zukunft darauf ankommen, einen
okologischen Umbau des Gebietes weiter voranzutreiben. Konkrete Schritte dazu liefert die

nachfolgende Abbildung aus den Unterlagen der EU-Kommission.
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Abbildung 66, Schliisselbereiche des Green Deal. EU-Kommission1?®

Die Biookonomie Strategie Osterreich!2® bietet ebenso interessante
Weiterentwicklungsmoglichkeiten im  Bereich der Pflanzenzucht, der nachhaltigen
Waldwirtschaft oder im Erhalt der kleinstrukturierten Landwirtschaft durch qualitative
Verbesserungsprozesse, welche die Thematik der Biodkonomie mit sich bringt. Hier gilt es fir
die LAG aus den neuen Entwicklungstrends regionale Geschaftsmodelle zu entwickeln. So lasst
sich der Klimawandel und der demographische Wandel dahingehend verbinden, dass eine
wechselseitige Starkung entsteht. Durch neue Geschaftsfelder, welche aus dem Klimawandel
heraus entwickelt werden kdnnen, entstehen neue moderne Arbeitsplatze und
Einkommenschancen, welche auf den lokalen Entwicklungspotentialen fuRen. Damit sind diese

123 Bjodkonomiestrategie Osterreich, https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-
Uni/Hochschulgovernance/Leitthemen/Nachhaltigkeit/Bio%C3%B6konomiestrategie.html (Zugriff 17.2.2021).

124 EU-Kommission, https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal _de (Zugriff
18.2.2021).

125 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/?qid=1596443911913&uri=CELEX:52019DC0640#document2 (Zugriff 18.2.2021)

126 Biotkonomie Strategie Osterreich,
https://www.bmk.gv.at/themen/innovation/publikationen/energieumwelttechnologie/biooekonomiestrategie.ht
ml (Zugriff 18.2.2021).
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Arbeitsplatze nachhaltig, da regionale Umweltkonstellationen nur schwer kopiert werden

kdnnen.
8. Starkung des unternehmerischen Umfeldes und Aufbau einer Griinder*innenkultur

Der Ausbau des schnellen Internet in den Berggebieten Oberkarntens kann vollig neue Arbeits-
und Bildungsmaoglichkeiten im Bereich ,New-Work“?’ entstehen lassen. Durch ein
geschlossenes Vorgehen samtlicher Gemeinden der LAG in Kooperation mit der
Bezirkshauptstadt  Spittal/Drau  und den dortigen Stakeholdern (Burgermeister,
Bezirkshauptmann, Wirtschaftskammer etc.) muss der Netzausbau schneller vorangetrieben
werden. Als Good-Practice-Beispiel flr weitere Schritte kann die Digitalisierung der Schweizer
Berggebiete herangezogen werden. Es geht bei der Digitalisierung nicht nur darum, schnelles
Internet in den Bergregionen zur Verfligung zu stellen und darauf zu hoffen, dadurch
innovativer zu werden, sondern die damit verbundenen neuen Entwicklungschancen sind
durch begleitende und unterstitzende MaRnahmen proaktiv zu kommunizieren.'?®

Durch die Implementierung von lokalen ,, Think-Tanks” oder durch das Vernetzen von kreativen
Arbeitsgruppen (z.B. Jungunternehmer*innen aus der Region / Beispiel Ackerbox!?°) kénnte es
gelingen neue Entwicklungsprozesse anzustoRen. Gerade fir die Jugend muss es im Kontext
starker Abwanderungsbewegungen neue lokale Weiterentwicklungsmaoglichkeiten geben. Was
braucht die Jugend im Oberkarntner Raum? Was braucht die Jugend in Berggebieten, damit
diese als attraktiver Lebensort angesehen werden? Diese Fragen missten zundchst im Rahmen
eines Projektes geklart werden.

Fordernde Strukturen, wie Co-Working Spaces oder OTELO’s (Offene Technologielabore)30
sind im Landlichen Raum langst moglich. Als Infrastruktur fir diese neue Kreativszene kdnnten
revitalisierte Gebaude in Form von Nach- und Umnutzungskonzepten genutzt werden. Ein
ahnliches Beispiel findet sich in der LAG Nockregion in Malta.*3! Dort wurde der alte Pfarrhof
revitalisiert und bietet nun diversen Ein-Personen-Unternehmen (EPU’s), zumeist
Einwohner*innen aus der Region, einen Standort. Das Kulturgut wurde dadurch erhalten, es
wertet den Ort und die Lebensqualitat durch Belebung auf und bietet jungen Menschen einen
Platz fur ihre unternehmerischen Tatigkeiten. Der Anteil an historischen Gebduden ist in der
LAG Groliglockner groR. Diese konnten (wenn technisch moglich) durch Restaurierung als Teil
des kulturellen Erbes erhalten und durch Nachnutzungs- und Umnutzungskonzepten wiederum
in Wert gesetzt werden. Dies starkt die Innovationskraft einer Region und damit auch den
Wirtschaftsraum. Jungunternehmer*innen kénnen dadurch motiviert, gefoérdert und
unterstltzt werden. Eine solche Szene kann auch neue kreative Unternehmen und

127 Megatrends, https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/ (Zugriff 18.2.2021).
128 Regiosuisse. Regionentwicklung in der Schweiz, Politik fir die ldndlichen Rdume und Berggebiete
| Regionalentwicklung | regiosuisse(Zugriff 17.2.2021).
129 Ackerbox, https://ackerbox.com/ (Zugriff 18.2.2021).
130 OTELO, https://otelo.or.at/ (Zugriff 17.2.2021).
131 Revitalisierung des alten Pfarrhofes als ,Griinderpark”. Siehe Beobachtungsprotokoll fiir weitere Details.
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Dienstleistungen anziehen und einen positiven Entwicklungskreislauf auslésen. Die
Selbststandigkeit ist ein weiteres Standbein zum Verbleib in der Region.

Ein innovatives Umfeld kann durch nachfolgende Punkte gestarkt werden:!3?

- Formulieren von lokalen innovationsorientierten Zielsetzungen

- Bewusste Gestaltung neuer technischer Entwicklungen und Technologietransfers (z.B.
Einsatz von Drohnen im hochalpinen Gelénde etc.)

- Forderung der regionalen und Uberregionalen Netzwerkbildung durch die Etablierung
einer regionalen Schnittstelle

- Moderation und Koordination innovativer Akteure (Bsp. FAQ Bregenzerwald)!33

- Teilhabechancen flr samtliche Bevolkerungsgruppen eroffnen; Starkung von
unterreprasentierten Gruppen (Zuwander*innen, Frauen usw.)

- Offentlich-private Partnerschaften bilden

- Nutzung von Wettbewerben als effizienzsteigerndes Element

- Regionale Lern- und Wissensmaoglichkeiten schaffen

Durch entsprechende Kooperationsprojekte mit Banken, Universitdten und Fachhochschulen,
Grindungscoaches, der Wirtschaftskammer oder Mentor*innen (oft selbst erfolgreiche
Unternehmer*innen) kann ein entsprechendes Umfeld geschaffen und zur Verfiigung gestellt
werden. Das Netzwerk Zukunftsraum Land hat dazu weitere Informationen auf seine Website
gestellt.’3* Auch Berggebiete (Bsp. Schweiz) und ldndliche Gebiete sind in der Lage ein hohes
Innovationspotential  zu  entwickeln. Die  Organisation  von  entsprechenden
Rahmenbedingungen starkt diese Chance. Durch die Stdarkung des regionalen
Unternehmertums kann es auch gelingen, Betriebsnachfolger zu finden bzw. Personen aus der
Region dahingehend aufzubauen. Dies konnte auch diesen Bedarf z.T. decken.

9. Den Klimawandel als Entwicklungspotential nutzen

Wichtige  Elemente in der LAG  GroRglockner/Molltal-Oberdrautal  sind  die
Modellregionsinitiativen KLAR! und KEM. Das KEM Projekt setzt sich zum Ziel, die Region in
Richtung Energieautarkie weiter zu entwickeln. Das KLAR! Projekt widmet sich den
Themenbereichen Klimawandel und inkludiert dabei Schutz- und Anpassungsstrategien fir die
Bevolkerung. In Zukunft werden diese Initiativen Schlisselbereiche der lokalen Entwicklung, da
mehr Wissen und Erfahrung im Kontext des Klimawandels notwendig sind. Die EU-Kommission
hat bereits 2013 festgestellt: ,,In the future, rural areas may face additional or increased risks
from natural disasters due to climate change— for example, recurrent droughts, storms, floods

132 Ansatzpunkte fir eine innovationsorientierte Regionsentwicklung. Eigene Zusammenstellung (Zametter

2021). Inhaltlich orientiert an Knut Koschatzky.*?

133 https://www.fag-bregenzerwald.com/ (Zugriff 24.5.2021).

134 Netzwerk Zukunftsraum Land, https://www.zukunftsraumland.at/veranstaltungen/9647 (Zugriff 18.3.2021).
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and fires“.13> Ansprechpartner*inen und Kooperationspartner*innen zur Weiterentwicklung
klimabedingter Regionsentwicklungsstrategien bzw. Schutzstrategien kénnte das Klimabundnis
Kaérnten sein. Gerade das Obere Molltal, aber auch Teile Osttirols und das Lesachtal sind
regelmalig von Extremwetterereignissen betroffen. Diese Gebiete wirden sich dazu eignen,
nutzenbringende Anpassungsstrategien (ggf. in Kooperation) zu entwickeln. Was wird auf
Berggebiete im Kontext des Klimawandels zukommen? Wie ist mit Extremwetterereignissen
und den daraus resultierenden Folgen und Bedrohungen umzugehen? Welche Strategien,
Rohstoffe, Ressourcen und Technologien kdnnten dahingehend eingesetzt werden?

10. Weitere Starkung des Verkehrsknotenpunktes Mallnitz

Der Verkehrsknoten Mallnitz mit dem EC-Bahnhof erhoht die Flexibilitat des Gebietes enorm
und kann als verkehrsgeographisches Schlisselelement betrachtet werden. Die Achse
Minchen-Salzburg-Klagenfurt wirkt bereits starkend im touristischen Bereich. In Zukunft wird
es weitere Anschlussmoglichkeiten im Rahmen der Koralmbahn geben, sodass sich die
Fahrtzeiten zwischen den stark entwickelten Wirtschafts- und Bildungszentren®*® enorm
verklrzen und die Arbeits- und Ausbildungsmaoglichkeiten verstarkt auch fir dieses Gebiet Gber
die Schiene nutzbar werden. Neue Entwicklungstrends im Mobilitatssektor (z.B. CO2-Senken)
kdnnten das Zugfahren wieder vermehrt in den Fokus riicken. Durch glinstige Jahreskarten
kann ein erster Zugang erreicht werden. Innerhalb der Region gilt es dazu ergianzend die
Anschlussmoglichkeiten nach Mallnitz dahingehend umzubauen und weiterzuentwickeln,
sodass sich ein neuer Zentraler Ort im verkehrsgeographischen Sinn weiter ausbildet. Um den
Wirkungsgrad einer solchen strategischen Abstimmung und Ausrichtung weiter zu erhdhen,
musste ein Mobilitatsbliro vorhanden sein. Ein dhnliches Konzept findet sich in der LAG
Hermagor mit dem Mobilitatsbiro. In dieser Stelle l1duft der gesamte Verkehr zusammen und
wird wechselseitig aufeinander abgestimmt. Des Weiteren werden auch neue
Mobilitatskonzepte entwickelt bzw. neue Technologien ausgelotet und getestet, welche im
Nahverkehr eingesetzt werden konnen. Ein Ziel des Mobilitatsbiros ist es, nach moglichen
klimaschonenden Ansatzpunkten Ausschau zu halten. Auch die Koordination der ,,Sozialmobile”
wird von diesem Standort aus gestaltet.

11. Kompetenzen der Menschen férdern

Im  Rahmen der flir den Demographie Check:Karnten 2020 durchgefihrten
Regionsbesichtigung ist auch die Thematik der regionalen Kompetenzen diskutiert worden. Ein
groRerer Teil der lokalen Bevolkerung ist im Tunnelbau tatig. Manchmal sogar seit
Generationen bzw. generationenibergreifend (GroRvater, Vater, Sohn). Ein Auszug aus dem

135 EU-Kommission und Klimawandel, https://www.econstor.eu/bitstream/10419/191561/1/978-1-138-56735-
1.pdf (Zugriff 17.2.2021).

136 Innerhalb von 2 Stunden Fahrtzeit werden in Zukunft Raume zwischen Salzburg und Graz erreichbar mit
einem Bevodlkerungspotential von 800.000 Einwohner*innen. Eigene Schatzung.
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Bezirksblatt starkt die Aussage. ,Schon seit vielen Generationen liegt den Bewohnern dieses
Kérntner Tals der Bergbau regelrecht im Blut. Hier im Brenner Basistunnel dirften sie seiner
Schétzung nach etwa 80 Prozent der Mineure ausmachen”. 23’ Hier misste man anschlieRen
und dieses ganz spezifische Handwerk weiter fordern und spezialisieren. Durch die Bildung von
Kooperationen in Verbindung mit Qualifizierung und moglichen Aufstiegschancen junger
Molltaler*innen in der Branche kénnte ein neuer Entwicklungspfad entstehen. Die Basis dafir
ist vorhanden, das Potential musste allerdings in eine nachste Stufe weiterentwickelt werden.
Eine Ausbildungsstatte fir Bergbau (oder dhnliches) konnte angedacht werden. Eine mogliche
Ansprechperson ware aufbauend auf unseren Recherchen der Polier Hubert B&r3® aus dem
Molltal. Bergbau wird in diesem Gebiet seit mehr als 2.000 Jahren betrieben, sodass sich auf
eine gemeinsame ldentitat aufbauen lasst.

Die nachfolgende Handlungsempfehlung kénnte in Kooperation mit den Oberkarntner LEADER-
Regionen, Osttirol und den angrenzenden italienischen Gebieten erfolgen:

Der Oberkarnten Monitoring Bericht (2019) bescheinigt hohes Entwicklungspotential im
Kontext der Ressource Holz. Ein Auszug aus der Studie nennt Schlisselbereiche mit
Wachstumspotential. Laut Untersuchung finden sich diese in der Landwirtschaft und
Forstwirtschaft, im Segment Steine und Erden, in der Nahrungs- und Futtermittelerzeugung
sowie im Rohstoff Holz. Uber diesen Aspekt hinaus, ergeben sich eine Vielzahl an weiteren
Querverbindungen zu anschlieRenden Branchen (siehe nachfolgende Abbildung).

7 Tunnelbau: ,Weils wilde Hund san”, https://www.meinbezirk.at/stubai-wipptal/c-lokales/am-eigenen-leib-
tunnelbau-weils-wilde-hund-san a1436951 (Zugriff 17.2.2021).
138 ORF Bericht, https://ktnv1.orf.at/stories/476217 (Zugriff 17.2.2021).
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ABBILDUNG 11: WERTSCHOPFUNGSNEZTWERK HoLZ

Forstwirtschaftliche Fnougmsw und Dienstleistungen
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Quelle: Economica Karnten.

Abbildung 67, Holzcluster und Branchen. Oberkdrnten Monitor (2019)

Eine Weiterentwicklung und Vertiefung der Thematik kdnnte Uber den Aufbau eines
Holzclusters (dhnlich dem Holzcluster Steiermark)**® erfolgen. Im Zentrum steht das Ausbilden
von Fachexpert*innen in Form einer Holztechnik-HTL (siehe z.B. die HTBLA Hallstatt,
https://www.htl-hallstatt.at) bzw. eines angelagerten Holzforschungsinstitutes. Weitere

Schlusselbereiche ergeben sich im Segment Biookonomie, Recycling, Umwelttechnik und
Naturschutz. Diese Bereiche werden in Zukunft hoch spezialisierte Schlisselbereich darstellen
und mussen nach und nach entwickelt werden. Entsprechende Schulen gibt es dsterreichweit
kaum. Dies wirde nicht nur das regionale Entwicklungspotential Holz in eine nachste Stufe
weiterentwickeln sowie den Bedarf an technischen Fachkraften befriedigen, sondern wirde fur
den Oberkarntner Raum eine neue Form der schulischen/angewandten Spezialisierung von
europdischen Interesse bedeuten. Karntenweit ware dies ein Leuchtturm mit
Zukunftspotential. Durch weitere Kooperationen mit dem Osttiroler Raum sowie dem
oberitalienischen Raum wurde sich der Markt erweitern. Eine kritische Masse des schulischen
Einzugsgebietes ware damit gesichert. Enorme Innovations- und Pionierpotentiale wirden
ebenso einer solchen Vorstellung entspringen.

139 Holzcluster Steiermark, https://www.holzcluster-steiermark.at/ (Zugriff 17.3.2021).
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12. Daseinsvorsorge und Altenpflege in alpinen Regionen

Die Daseinsvorsorge in Form der Altenpflege wird sich in Zukunft aufgrund des
demographischen Wandels erhéhen. Die Anzahl an hochbetagten Personen steigt, gleichzeitig
reduziert sich die Anzahl an jungen Bevolkerungskohorten. Die aktuellen hauslichen
Pflegeleistungen im familiaren Umfeld werden sich laut den Prognosen mehr als verdoppeln.
Schwer zugdngliche Gemeinden bzw. Gemeinden mit ausgeprdagtem alpinem Relief,
Steilhdangen und geringem Dauersiedlungsraum eignen sich zum Aufbau von organisierten
Pflegeheimen nur partiell, da dltere Menschen flachere Landschaftsraume bendtigen. Des
Weiteren sind nahe Schwerpunktkrankenhdauser sowie Fachadrzte zur kontinuierlichen
Betreuung von hochbetagten Personen unumganglich. Aus diesem Grund gilt es
gemeindelbergreifend und in Kooperation nach tauglichen Standorten in diesem Kontext zu
suchen, ahnlich der Strategie interkommunaler Gewerbeparks.

Es wird in Zukunft auch darauf ankommen, geeignetes Pflegepersonal auszubilden. Gerade fur
die LAG eignet sich der Standort in Lienz mit dem Institut fir Gesundheitsbildung. Hier kbnnte
die Region interessierte Personen unterstitzen in Hinblick auf eine Ausbildung und den Einsatz
der neu erworbenen Kompetenzen in der Heimatregion.

Zusammenfassung und Ausblick

Im Rahmen des Workshops in der LAG GroRglockner/Molltal-Oberdrautal konnten eine Vielzahl
an lokalen Entwicklungs- und Gestaltungsmoglichkeiten im Kontext des sich abzeichnenden
demographischen Wandels aufgezeigt werden. Die positiven Ausbreitungseffekte des Karntner
Zentralraumes gelangen bisher nur maRig in die abgelegenen Gebiete der LAG. Durch starkere
gemeindelbergreifende Kooperationen, durch Verbesserungen des lokalen
unternehmerischen Umfeldes, durch einen bewusst induzierten Kulturwandel welcher
Inklusion und Teilhabe samtlicher Bevolkerungsgruppen ermoglicht, durch die starkere
Einbindung des hohen Naturraumpotentials der Region in Form von neuen lokalen
Geschaftsmodellen, gestarkt durch neue Gbergeordnete Entwicklungsziele (Green Deal und der
Biookonomie Strategie Osterreich), durch den Ausbau des schnellen Internets gepaart mit der
weiteren Starkung des Verkehrsknotenpunktes Mallnitz als Zugang in den Karntner
Zentralraum sowie in den Raum Salzburg und Miinchen, durch Modernisierungsprozesse in der
Landwirtschaft und im Tourismus (Stichwort Slow Food und Qualitatsbetten) ergeben sich neue
lokale Entwicklungschancen auch im Kontext des demographischen Wandels. Ein hoher Anteil
an Molltalern ist im Tunnelbau aktiv. Hier gilt es an den Kompetenzen der Menschen in der
Region anzusetzen und dieses Potential in Form einer Ausbildungsstatte zu heben. Der
Oberkarntner Raum kdénnte als Standort der modernsten Holztechnik HTL Osterreichs werden.
In Kooperation mit Osttirol und Oberitalien ware auch eine kritische Masse an Schiler*innen
zunachst gewahrleistet.
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Die demographische Zielsetzung der LAG muss es sein, die prognostizierten Zahlen nicht
eintreten zu lassen. Wenn jede Gemeinde bis 2050 von heute weg lediglich 10 Personen im
Jahr halt, kann eine Trendumkehr gelingen.

2.3.3 LAG Nockregion-Oberkarnten

Regionsbeschreibung

Die Katasterfliche der LEADER-Region Nockregion-Oberkdrnten betragt 1.253,53 km?. Der
Dauersiedlungsraum, d.h. jener Raum welcher fiir Wirtschaftsbetriebe, Landwirtschaft,
Siedlung und Verkehrsanlagen nutzbar ist, betragt aufgrund des mehrheitlich alpinen Reliefs
lediglich 187,42 km? bzw. 14,95 Prozent der Gesamtflache. Im Jahr 2017 betrégt die Anzahl an
Einwohner*innen 49.536. Daraus resultiert eine Bevolkerungsdichte (gesamt) von 40 Personen
je km?. Die Bevolkerungsdichte des Dauersiedlungsraumes im Jahr 2017 betragt 264 Personen
je km?.

LAND 2 KARNTEN

ABLAO - Larct- urd

LAG Nockregion-Oberkarnten

RENNWEG AM KATSCHBERS /
. —— _/
— ‘L
} OBERVELLACH o
REIBECK DEUTSCH - GRIFFEN
SEESO0EN BAD KLEINKIRCHHEIM
SACHSENBURG ALBECK
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DORF -
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STEINFELD
HIMMELBERG

ARRIACH
FRESACH AFRITZ

Amt der Karntner Landesregierung

GREIFENBURG
N Abteilung 10 - Land- und Forstwirtschaft, Lind

m
Legende Unterabteilung Orts- und Regionalentwicklung

MieRtaler Strafe 1
D LAG Nockregion-Oberkamten 9020 Klagenfurt
Stand: September 2020

Abbildung 68, Die LEADER-Region Nockregion-Oberkdrnten mit Gemeinden. Land Kérnten.

Die LEADER-Region besteht aus den 15 Gemeinden Bad Kleinkirchheim, Baldramsdorf, Feld am
See, Gmind in Karnten, Krems in Karnten, Lendorf, Malta, Millstatt, Mihldorf, Radenthein,
Rennweg am Katschberg, Reichenau, Seeboden, Spittal/Drau und Trebesing. Die Nockregion
erstreckt sich Uber das Lieser- und Maltatal, einen Teil des Drautals mit der Bezirksstadt
Spittal/Drau, die Region Millstdtter See bis Bad Kleinkirchheim und Reichenau. Als
Tourismusregionen in der LAG gelten die Gebiete Bad Kleinkirchheim, Lieser-/Maltatal,
Millstatter See, Nockberge und Rennweg-Katschberg. Als kulturelle Zentren gelten
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beispielswiese Spittal/Drau mit dem Schloss Porcia, Millstatt mit dem Programm Kultur und
Natur am Millstatter See oder Gmiind als Kinstlerstadt.'4°

Die Region deckt sich weitgehend mit dem 0Ostlichen Teil des politischen Bezirkes Spittal/Drau.
Ausgenommen sind die Gemeinden Feld am See (politischer Bezirk Villach-Land) und Reichenau
(politischer Bezirk Feldkirchen). Der Biospharenpark Nockberge liegt zum Uberwiegenden Teil
in der LEADER-Region. Uber die Gemeinde Malta findet sich auch Zugang in den Nationalpark
Hohe Tauern. Die Region ist durch ein dichtes Netz an Zentralen Orten unterschiedlicher
Hierarchiestufen gekennzeichnet (Spittal/Drau, Seeboden, Gmiind, Millstatt, Radenthein und
Krems in Karnten vgl. Seger 2019:418). Dieses polyzentrische Siedlungssystem auf regionaler
Ebene ist ein Ausstattungsvorteil und hat dampfende Wirkung auf die Abwanderungsstrome,
da diese Orte aufgrund der doch besseren Ausstattung mit Infrastruktur und Dienstleistungen
fir innerregionale Wanderungen, Konsum und Ausbildung interessant sind. Ein kompakteres
Siedlungssystem, hervorgerufen durch mehrere Zentrale Orte steigert ebenso die
Entwicklungsmoglichkeiten bei der Ausgestaltung des 6ffentlichen Verkehrs. Der Tourismus ist
mit 13 Prozent an Beschaftigten wesentlich starker als der Landesdurchschnitt (6,9 Prozent)

entwickelt.
Bildungsstand der Bev. (25-64 J.) Einkommen: Frauen/Manner
2018, Anteile in % SP Karnten Rang 92019, in € SP Kérnten Rang
Bevolkerung nach Bildung | 41.070 | 308.361 | 2 Bruttomedianeinkommen | 2.429 | 2.634 ‘ 8
maximal Pflichtschule 12,0 13,8 7 Frauen 1.905 | 2.075 7
Lehre bzw. Meisterpriifung | 47,1 39,6 1 Manner 8.023 | 3.060 4
Fachschule ohne Matura 17,8 155 2 SRR
20% verdienten weniger als | 1.517 1.684 10
Matura 13,0 15:5 10
20% verdienten mehr als 3.550 3.852 5
Universitat, Akademie, FH 10,1 15,5 10

Quelle: HVSV.

Quelle: STATISTIK AUSTRIA.

Betriebsstruktur Wirtschaftsstruktur

@2019, Anteile in % SP Karnten Rang

Betriebsstruktur®, Beschaftigungsanteile (22019) in % :
Land- und Forstwirtschaft 1,0 0,9 7
Kleinstbetriebe 178 23 Produktionssektor 30,1 | 26,3 7
5% Herstellung von Waren 16,8 16,8 7
Petbetrisbe By Technologiebereich 4,4 7,4 7
s 177 . Bauwesen 11,1 7,6 5
" Dienstleistungssektor 68,9 72,8 4
GroBbetriebe 302 - Tourismus 13,0 6,9 3
' wissensintensive DL® 9,3 8,0 2

Spittal an der Drau Kirnten

Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer). KWF—TechnoIoglefonds- 95 .3 5

Abbildung 69, Strukturdaten politischer Bezirk Spittal/Drau. Quelle: WIBIS Kédrnten. Zusammenstellung Zametter (2021)14

Die LAG'? zeichnet sich durch einen hohen Anteil an Abschliissen im Bereich der Lehre bzw.
Meisterprifung aus. Das Bruttomedianeinkommen ist mit 2.429 EUR unter dem
Landesdurchschnitt mit 2.634 EUR. Die unternehmerische Betriebsgrofenstruktur der Region
ist vor allem durch eine hohe Anzahl an Kleinst-, Klein- und Mittelbetrieben charakterisiert. Die
Anzahl an Grolbetrieben ist unter dem Landesschnitt. Dennoch finden sich innovative

140 Entnommen aus der LES (2014-20).

141 hitps://wibis.kwf.at/fileadmin/user upload/wibis kaernten/regionsprofile/2020-
10/B206 PROFIL 2 Daten 27.10.2020.pdf (Zugriff 18.2.2021)

142 Die Analysen fuRen auf Durchschnittswerten des Bezirkes Spittal/Drau.

126


https://wibis.kwf.at/fileadmin/user_upload/wibis_kaernten/regionsprofile/2020-10/B206_PROFIL_2_Daten_27.10.2020.pdf
https://wibis.kwf.at/fileadmin/user_upload/wibis_kaernten/regionsprofile/2020-10/B206_PROFIL_2_Daten_27.10.2020.pdf

GrolRbetriebe, welche fir den jeweiligen Standort enorme positive Effekte mit sich bringen

konnen.

Demographische Entwicklungstrends und Konsequenzen

Die LEADER-Region Nockregion-Oberkarnten

ist stark vom demographischen Wandel

betroffen. Zunachst ist die Bevdlkerungsentwicklung negativ. Zwischen 2002 und 2017 verliert

die Region -2.506 Personen bzw. -4,82 Prozent. In den Echtdaten finden sich vier

Wachstumsgemeinden.

Tabelle 20, Bevélkerungsentwicklung LAG Nockregion nach Gemeinden, Personen und Prozent. Statistik Austria, Zametter

(2021)

Bevolkerungsentwicklung nach 2002 2017 Differenz in Differenz in
Gemeinden Personen Prozent

Mihldorf 955 1.002 47 4,92
Seeboden am Millstatter See 6.062 6.330 268 4,42
Millstatt 3.341 3.431 90 2,69
Baldramsdorf 1.820 1.827 7 0,38
Gmiind in Karnten 2.623 2.582 -41 -1,56
Lendorf 1.781 1.743 -38 -2,13
Spittal/Drau 16.033 15.462 -571 -3,56
Malta 2.169 1.998 -171 -7,88
Trebesing 1.280 1.169 -111 -8,67
Feld am See 1.216 1.109 -107 -8,80
Bad Kleinkirchheim 1.879 1.708 -171 -9,10
Reichenau 2.030 1.822 -208 -10,25
Radenthein 6.664 5.879 -785 -11,78
Rennweg am Katschberg 2.017 1.775 -242 -12,00
Krems in Karnten 2.172 1.699 -473 -21,78

In der Prognoseperiode 2017-2050 verliert die Region -6.519 Personen bzw. -13,16 Prozent.

Die Trends zur Bevolkerungsentleerung weiten sich laut Prognosemodell weiter aus. Zwischen

2002 und 2050 belaufen sich die kumulierten prognostizierten Verluste auf -9.025 Personen

bzw. -17,34 Prozent.
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Bevolkerungsentwicklung uber die Jahre

2017

Summe von Einwohnerzahl 49536

Gesamtbevolkerung

Jahr

Abbildung 70, Bevélkerungsentwicklung LAG Nockregion-Oberkdrnten in Personen 2002-2050. Statistik Austria, Auszug aus
dem FH Kérnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Innerhalb der LEADER-Region finden sich starke Entwicklungsunterschiede auf

Gemeindeebene. Zwischen 2002 und 2017 haben von 15 Gemeinden 12 an Bevolkerung

verloren. Der Trend reduziert sich in der Prognoseperiode 2017-2050 auf lediglich 2

verbleibende Wachstumsgemeinden mit Mduhldorf (+21,45 Prozent) und Seeboden am

Millstatter See (+3,07 Prozent).

Die Prognosebereiche auf Gemeindeebene liegen zwischen -38,57 Prozent (Gemeinde Krems
in Karnten) bis hin zu +21,45 Prozent (Gemeinde Muhldorf). Auch die Zentralen Orte verlieren
prognostiziert an Bevolkerung (Gemeinde Spittal/Drau -7,92 Prozent; Gmind -9 Prozent;
Radenthein -19 Prozent). Die Verluste sind jedoch fir gréRere Gemeinden leichter tragbar, da
immer noch eine Aufteilung der Fixkosten fir die Daseinsvorsorge auf groRere
Bevolkerungsanteile moglich ist. Fur kleinere Gemeinden wird es in Zukunft starker darauf
ankommen, kooperative Modelle im Kontext der Daseinsvorsorge und Wirtschaftsentwicklung
zu nutzen. Im Rahmen des Demographie-Workshops wurde dieser Punkt als zentral
herausgearbeitet.

Tabelle 21, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung LAG Nockregion nach Personen und Prozent. Statistik Austria, Zametter
(2021)

Bevolkerungsentwicklung 2017 2050 Differenzin  Differenz in
Gemeinden Personen Prozent
Krems in Karnten 1.699 1.044 -655 -38,57
Rennweg am Katschberg 1.775 1.202 -573 -32,27
Reichenau 1.822 1.245 -577 -31,68
Bad Kleinkirchheim 1.708 1.182 -526 -30,82
Feld am See 1.109 795 -314 -28,34
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Lendorf 1.743 1.396 -347 -19,93
Radenthein 5.879 4.762 -1.117 -19,00
Malta 1.998 1.635 -363 -18,19
Trebesing 1.169 963 -206 -17,66
Millstatt 3.431 2.847 -584 -17,01
Baldramsdorf 1.827 1.617 -210 -11,51
Gm(ind in Karnten 2.582 2.350 -232 -9,00
Spittal/Drau 15.462 14.238 -1.224 -7,92
Seeboden am Millstatter See 6.330 6.524 194 3,07
Muhldorf 1.002 1.217 215 21,45

Ein Blick auf die prognostizierte Bevolkerungsveranderung nach Komponenten in den Jahren
2017-2050 zeigt, dass die Region vor allem von internationaler Zuwanderung profitiert (+4.848
Personen). Die Bevdlkerungsverluste an andere Karntner Gemeinden (-1.093 Personen),
mehrheitlich an den Kdrntner Zentralraum sind geringer, als die Bevolkerungsverluste national
an Gemeinden aullerhalb Karntens (-2.532 Personen) wie beispielsweise Wien oder Graz. Den
Rest der Differenz erklart eine negative Geburtenbilanz (-7.726 Geburten) im Prognosemodell.

Komponenten der Bevélkerungsentwicklung nach LEADER Regionen (Differenzen)

@ Differenz_Geburten_Tode @ Differenz_Gemeinde @ Differenz_International @ Differenz_Mational

200 N,

—

N—
-200 \

-400
2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
JAHR

Abbildung 71, Prognostizierte Bevélkerungsverénderung nach Komponenten in Personen. Statistik Austria. Auszug aus dem
FH-Demographie Dashboard. Zametter (2021)

Eine Analyse der Bevolkerungsstruktur in der Periode 2002-2020%3 zeigt, dass sich der Anteil
an Kindern (0-14 Jahre) um -2.771 Personen bzw. -30,98 Prozent bereits reduziert hat. Der
Anteil an jungen Bevolkerungsschichten (15-29 Jahre) reduzierte sich um -2.434 Personen bzw.
-24,45 Prozent. Die Erwerbsbevélkerung (15-64 Jahre) ist um -3.435 Personen bzw. -9,89
Prozent gesunken. Der Anteil an hochbetagten Personen (75-100 Jahre) ist um +2.031 Personen
bzw. 453,38 Prozent gestiegen. Der Anteil an hochbetagten Frauen (75-100 Jahre) ist um
+1.037 Personen bzw. +42,75 Prozent angewachsen. Sie bilden bereits heute die Mehrheit
(59,34 Prozent) in diesem Alterssegment.

143 Dje Echtdaten reichen bis 2017.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl

@ manniich @weiblich

Nockregion-Oberkarnten 0-14 2002 méannlich 4597
Nockregion-Oberkarnten 15-29 2002 mannlich 5097
90-100 Nockregion-Oberkamten 30-49 2002 méannlich 7888
Nockregion-Oberkarnten 50-64 2002 mannlich 4348
Nockregion-Oberkamten 65-74 2002 mannlich 2077
- Nockregion-Oberkarnten 75-89 2002 mannlich 1290
Nockregion-Oberkamten 90-100 2002 mannlich 89
Nockregion-Oberkarnten 0-14 2002 weiblich 4347
Nockregion-Oberkarnten 15-29 2002 weiblich 4357
8574 Nockregion-Oberkamten 30-49 2002 weiblich 7911
Nockregion-Oberkarnten 50-64 2002 weiblich 4643
Nockregion-Oberkamten 65-74 2002 weiblich 2472
[ Nockregion-Oberkarnten 75-89 2002 weiblich 2223
Nockregion-Oberkamten 90-100 2002 weiblich 203
30-49
15-20
0-14

Abbildung 72, Alters- und Geschlechterstruktur der LAG Nockregion-Oberkdrnten 2002. Statistik Austria, Auszug aus dem FH
Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Die intergenerationelle Unterstltzungsrate, eine Malizahl fir die hausliche Pflege und
Unterstitzung, welche mehrheitlich von Personen im Alterssegment von 50-64 Jahre
ausgefihrt wird, ist in der Periode 2002-2020 leicht gestiegen (von 0,42 auf 0,49). Auf 100
Personen im Alter von 50-64 Jahren kommen im Jahr 2020 statistisch 49 Personen im Alter von
75-100 Jahren. Die Pflege wird laut dem Strategiepapier STRALE!K (2012:48) gegenwartig zu 80
Prozent im familidgren Umfeld ausgestaltet. Der Uberwiegende Anteil wiederum wird von
weiblichen Angehdrigen geleistet. In der Periode 2002-2020 ist jedoch die Anzahl an jungen
Frauen (15-49 Jahre) um -3.147 Personen gesunken bzw. -24,65 Prozent. Ebenso ist die Anzahl
an jungen Mannern (15-49 Jahre) um -3.195 Personen bzw. -24,61 Prozent gesunken. Ein Blick
auf die prognostizierten Szenarien verscharft die Situation.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl

@ mannlich @weiblich

Mockregion-Oberkarnten 0-14 2020 mannlich 3161
Mockregion-Oberkamten 15-29 2020 maénnlich 3891
90-100 Mockregion-Oberkamten 30-49 2020 ménnlich 5899
Mockregion-Oberkarnten 50-64 2020 mannlich 5816
Mockregion-Oberkarnten 65-74 2020 maénnlich 2689
. Mockregion-Oberkamten 75-89 2020 mannlich 2193
Nockregion-Oberkarnten 90-100 2020 mannlich 180
Mockregion-Oberkarnten 0-14 2020 weiblich 3012
Mockregion-Oberkarnten 15-29 2020 weiblich 3629
Ga-T4 Nockregion-Oberkarnten 30-49 2020 weiblich 5992
Mockregion-Oberkarnten 50-64 2020 weiblich 6082
Mockregion-Oberkarnten 65-74 2020 weiblich 3096
50-64 Mockregion-Oberkamten 75-89 2020 weiblich 3030
Nockregion-Oberkarnten 90-100 2020 weiblich 433

3040

15-28

0-14

Abbildung 73, Prognostizierte Alters- und Geschlechterstruktur der LAG Nockregion-Oberkérnten 2020. Statistik Austria,
Auszug aus dem FH Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Die Prognosedaten 2020 bis 2050 zeigen, dass sich der Anteil an Kindern (0-14 Jahre) um -1.098
Personen bzw. -17,78 Prozent reduziert. Dies stellt die Schulen und
Kinderbetreuungseinrichtungen vor neue Herausforderungen. Der Anteil an jungen
Bevolkerungskohorten (15-29 Jahre) sinkt im Prognosemodell um -1.817 Personen bzw. -24,16
Prozent. Dies reduziert die Standortqualitat, da ein potentielles Qualifizierungspotential nach
und nach fehlen kénnte. Die Erwerbsbevolkerung reduziert sich um -8.480 Personen (-27,08
Prozent). Diese schwéacht die Wettbewerbsfahigkeit der Region fiir die Ansiedelung neuer
Betriebe oder fiir Betriebserweiterungen von bestehenden KMU's. Der Anteil an hochbetagten
Personen (75-100 Jahre) steigt in der Prognose auf +3.740 Personen bzw. +64,08 Prozent. Der
Anteil an hochbetagten Frauen steigt um +2.056 Personen bzw. +59,37 Prozent.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl

@mannlich @weibich Mockregion-Oberkamten 0-14 2050 mannlich 2590
Nockregion-Cberkamten 15-29 2050 mannlich 2971
00-100 MNockregion-Oberkimten 30-49 2050 mannlich 4526
Nockregion-Oberkamten 50-64 2050 mannlich 4130
Mockregion-Oberkamten 65-74 2050 mannlich 2611
. Mockregion-Oberkamten 75-89 2050 mannlich 3519
Mockregion-Cberkamten 90-100 2050 mannlich 538
MNockregion-Oberkimten 0-14 2050 weiblich 2436
Nockregion-Oberkamten 15-29 2050 weiblich 2732
Ba-T4 Nockregion-Oberkarnten 30-49 2050 weiblich 4329
Nockregion-Oberkamten 50-64 2050 weiblich 4141
Mockregion-Oberkamten 65-74 2050 weiblich 2901
5084 MNockregion-Oberkimten 75-89 2050 weiblich 4502
Nockregion-Cberkamten 90-100 2050 weiblich 1017

2040

15-28

14

Abbildung 74, Prognostizierte Alters- und Geschlechterstruktur der LAG Nockregion-Oberkdrnten 2050. Statistik Austria,
Auszug aus dem FH Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Diese Personengruppe wird im hochbetagten Alterssegment die Mehrheit darstellen (57,63
Prozent). Die intergenerationelle Unterstitzungsrate steigt von 0,49 auf 1,16 an bzw. auf 237
Prozent (Wachstum +137 Prozent). Dies bedeutet, dass aktuell 100 Personen im Alter von 50-
64 Jahren im Rahmen der hauslichen Pflege statistisch 49 Personen im hochbetagten Alter (75-
100 Jahre) betreuen. Dieser Wert erhoht sich auf 116 zu betreuende Personen im Alter von 75-
100 Jahre je 100 Personen (50-64 Jahre). Die aktuelle hausliche Pflegeintensitat wird sich in
diesem Modell mehr als verdoppeln. Die Anzahl an jungen Frauen (15-49 Jahre) sinkt zwischen
2020-2050 um -2.560 Personen bzw. -26,61 Prozent. Die Anzahl an jungen Méannern (15-49
Jahre) sinkt in den Prognosen um -2.283 Personen (-23,34 Prozent). Der Verlust an jungen
Frauen wird ebenso die regionale Fertilitatsrate weiter senken. Eine gesellschaftliche und
wirtschaftliche Schwéachung der Region ist deshalb auch in diesem Kontext moglich.

Handlungsempfehlungen

1. LAG Nockregion-Oberkarnten zur Demographie-Modellregion ausbauen

Die LAG Nockregion-Oberkarnten hat bereits einen Demographie-Check im Jahr 2013/14
durchgefihrt. Das Bewusstsein flr das Thema des demographischen Wandels ist dadurch in
der Region starker ausgepragt als in anderen LAG's. Die demographischen Kompetenzen sind
in der Region weiter auszubauen und die LAG Nockregion-Oberkarnten konnte dies in Form
einer Demographie-Modellregion weiter vertiefen. Dies misste dhnlich konzipiert sein wie die
Klima- und Energiemodellregion. Eine Modellregion muss demographische Daten auf
Gemeindeebene sammeln und mit den erstellten Prognosemodellen abgleichen. Gleichzeitig
mussten weitere Feldforschungsarbeiten in Form von Regionsbereisungen und Befragungen
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durchgefihrt und unterstitzt werden. Es missten gleichzeitig neue Formen zur Gestaltung des
demographischen Wandels (neue Wohnformen, Generationenparks, interkommunale
Kooperationsmoglichkeiten, generationentbergreifende Wohngemeinschaften, betreutes
Wohnen, Revitalisierung von alten Gebauden und Leerstanden, neue Technologien in der
Alten- und Krankenpflege, altersadaquate Ortskerngestaltung, altersadaquater offentlicher
Verkehr et al.) in Form von Projekten und Vergleichsbeispielen auf deren Praktikabilitat und
Alltagstauglichkeit getestet werden. Es ist noch zu wenig bekannt, welche Konzepte zur
Gestaltung des demographischen Wandels im Kontext der Daseinsvorsorge wirklich nachhaltig
funktionieren. Ebenso gilt es neue Wirtschaftsformen im Rahmen der sogenannten Silver
Economy zu erarbeiten. Durch veranderte Alters- und Geschlechterstrukturen verandert sich
auch die wirtschaftliche Nachfrage nach Gitern und Dienstleistungen. Daflr konnten im
Rahmen von ,Citizen Science”-Programmen weitere Daten erhoben werden. Neben der Silver
Economy sind auch neue Themen der Armuts- und Armutsgefahrdung starker zu betrachten.
Die Prognosedaten bis 2050 sehen in der Nockregion einen Anstieg an hochbetagten Personen
(75-100 Jahre) von +64 Prozent bzw. (+2.056 Personen). Der Anteil an hochbetagten Frauen
steigt um +2.056 Personen bzw. +59 Prozent. Hochbetagte Frauen werden die Gberwiegende
Mehrheit im Segment der Hochbetagten bilden. Durch die Benachteiligung im Erwerbsleben
sind Frauen von Armut starker betroffen bzw. dahingehend gefahrdet. Auch diese Aspekte
kdnnten im Rahmen einer vertiefenden Feldforschung erhoben werden. Aktuelle Daten (SILC-
Report) liegen lediglich auf Landesebene vor. Hier konnten wesentliche Datenlicken
geschlossen werden.

Die daraus gewonnenen Lerneffekte waren dann potentiell auf andere Regionen
Karntens/Osterreichs/Europas zur Bewiltigung demographischer Herausforderungen zu
Ubertragen. Universitaten und/oder Fachhochschulen, innovative Unternehmen aus dem
Gesundheits- und Bausektor etc.,, Schulen, engagierte Blrger*innen, Vereine oder
Ehrenamtliche kdnnten in einem solchen Szenario als mogliche Kooperationspartner*innen
agieren. Ebenso sind die betreffenden Ressorts des Landes einzubinden, da unterschiedliche
Belange zwischen Infrastruktur, Landlicher Raum, Gemeinden und Soziales betroffen sind. Ein
solches Vorhaben fihrt zu einem &sterreichweiten Pionierstatus, zu regionalen Innovationen
und ist mit groRer Offentlichkeitswirksamkeit verbunden. Die generierten Wissensvorspringe
sind auch im Rahmen der eigenen Regionsentwicklung gewinnbringend einsetzbar, da rascher
auf demographische Veranderungen reagiert werden kann.

2. Starkung des polyzentrischen Raumsystems durch Blindelung

Das polyzentrische Siedlungssystem der LAG Nockregion-Oberkadrnten ist als Starke im Rahmen
des demographischen Wandels anzusehen. Ein dichtes Netz an Zentralen Orten
unterschiedlicher Hierarchiestufen kann mitunter zu einem demographischen Auffangnetz
weiter ausgestaltet werden. Durch eine umfassende Ausstattung dieser Orte in Form von
Bindelung (Bildung, Konsum, Freizeit, Kultur, Wirtschaft) gelingt eine Mitversorgung der
umliegenden Peripherie. Fur kleinere Gemeinden eigenen sich Kooperationsprojekte in Form
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von BundelungsmalRnahmen, um ein Mindestmall an Versorgungsqualitdt vor Ort zu
gewadhrleisten. Beispiele daflr sind etwa das Bildungszentrum Trebesing mit Kindergarten und
Ganztagsbetreuung der Dorfladen in Fresach (LAG Villach-Umland) mit Café als Teil des
Gemeindegebdudes bzw. als Nachnutzungskonzept der stillgelegten Postfiliale!*4. Durch
Bindelung entstehen GréRenvorteile.

Als Good-Practice-Beispiel fir den Aufbau einer Agglomeration kann das Rheintal in Vorarlberg
genannt werden. In den letzten Jahrzehnten wurde aus 29 Gemeinden eine Agglomeration.'#
Die Grundlage dieser Strategie ist, dass samtliche Gemeinden gemeinsam in Hinblick auf die
besten Standorte fir Schulen, fir Unternehmen, Kindergarten oder Einkaufs- und
Freizeitmoglichkeiten planen. Ebenso gilt es den offentlichen Verkehr als verbindendes
Element durch neue Technologien und Konzepte (E-Carsharing, Rufbussysteme oder Micro
OV's) abgestimmt innerhalb der Agglomeration auszubauen und mit den Zentralen Orten der
nachst hoheren Hierarchiestufe zu verbinden. Gerade die stdrkere Vernetzung (Erhéhung der
Taktfrequenz) mit dem Zentrum Villach kdnnte einen weiteren Entwicklungsvorteil fir die LAG
bringen, da ein Teil der Jugend damit in der Region bleiben kdnnte. Eine Erhdéhung der
Taktfrequenz kann auch durch alternative Angebote (z.B. Mitfahrbanke) organisiert werden.
Die Fachhochschule Frankfurt hat zur Entwicklung von privat organisierten Mitfahrbanken eine
Untersuchung mit Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen durchgefiihrt.'4® Diese
Option eignet sich vor allem fir kirzere Distanzen und wirde damit in das Gebiet der LAG
passen.

Abbildung 75, Mitfahrbank (Speicher in Deutschland). Beispiel einer Mitfahrbank4”

144 Sjehe Beobachtungsprotokolle.

145 Agglomeration Rheintal, https://www.agglomeration-rheintal.org/agglomerationsprogramm/mobilitaet.html
(Zugriff 25.2.2021).

146 Mitfahrbanke, https://www.frankfurt-

university.de/fileadmin/standard/Hochschule/Fachbereich 1/FFin/Neue Mobilitaet/Veroeffentlichungen/2020/
Schlussbericht Mitfahrbaenke 19-12-09.pdf (Zugriff 2.3.2021).

147 http://mobilitaeterinnen.org/ (Zugriff 18.3.2021)
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Flankiert muss eine solche Strategie mit einem durchdachten Online-Portal werden. Uber diese
Plattform werden Mitmacher*innen angeworben, Informationen ausgetauscht und das
Konzept verbreitet. Im Rahmen des Workshops wurde eine weitere Starkung der regionalen
Mobilitat erarbeitet. Auch von Seiten der Unternehmen besteht die Moglichkeit betriebliche
Mitfahrbdanke zu organisieren. Im Kontext des demographischen Wandels wird es ebenso
darum gehen, hochbetagte Personengruppen in ihrer Mobilitdt zu unterstitzen. Dies
funktioniert bisher am praktikabelsten mit organisierten Fahrtendiensten durch die Gemeinde
oder mittels zivilgesellschaftlichem Engagement (Stichwort: Verein). Beispiele dazu finden sich
in der LAG Hermagor (Verein ALSOLE) sowie in der LAG Villach-Umland (Arriach Sozial). Bei den
Fahrtendiensten wird es auch darum gehen, dass Gebiete aulRerhalb der Standortgemeinde
angefahren werden kdnnen. Der Zentralraum muss ebenso inkludiert sein, da dort die Karntner
Spitzenmedizin mit den Schwerpunktkrankenhdusern zu finden ist.

3. Setzen auf verschiedene Standortpotentiale der LAG

Die einzelnen Orte der LAG sind durch ganz spezifische Standortpotentiale gekennzeichnet.
Beispielsweise ist der Standort Radenthein als Sitz der RHI Magnesita durch hohes
Innovationspotential gekennzeichnet. Das Konzept Granatstadt Radenthein ldsst sich gut in
eine bildungstouristische Strategie inkludieren. Die Bezirkshauptstadt Spittal/Drau ist
Schulstandort fir Mechatronik, Automatisierung und Robotik sowie Fachhochschulstandort fir
Bauingenieurwesen und Architektur. Gmind sieht sich als Klinstlerstadt. Gestarkt werden diese
Spezialisierungen durch das hohe Naturraumpotential in Form des Biospharenparks
Nockregion sowie dem Millstatter See als Naherholungs- und Ausflugsgebiet. Die
Tauernautobahn liegt in der Region, sodass auch dies einen enormen Standortvorteil mit sich
bringt. Durch eine gemeinsame Vermarktung der lokalen Starken nach auRRen hin in Form einer
Standortagentur, erhoht sich die Attraktivitat fir Unternehmen, Schiler*innen,
Student*innen, Zuwander*innen, Rickwander*innen und Gaste. Unterstitzend dazu muss es
rasch gelingen, die Digitalisierung weiter voranzutreiben. Durch ein gemeinsames Vorgehen
mit der Bezirkshauptstadt, dem Birgermeister, den Kammern und Verbdnden sowie der
Bezirkshauptmannschaft muss auf die Netzbetreiber vermehrt zugegangen werden. Die
Digitalisierung bringt neue Entwicklungskomponenten ins Spiel und erweitert dadurch die
lokalen Arbeits- und Einkommenschancen. Die Tagbevolkerung kann durch Home-Office und
Distance-Learning positiv gestarkt werden. Ein wesentlich héherer Anteil an Personen befindet
sich zumindest partiell in den Orten. Dies steigert die lokale Nachfrage, bringt neue Sichtweisen
in die Region und erhoht die Bindung an den Ort.

135



4. Erweiterung der positiven Ausbreitungseffekte der Bezirkshauptstadt Spittal/Drau

Die Bezirkshauptstadt Spittal/Drau kann als wirtschaftsstarkster Ort Oberkarntens angesehen
werden.'* Dies ist neben dem dichten zentralortlichen System eine weitere Starke der LAG.
Ziel muss es sein, die positiven Ausbreitungseffekte von Spittal/Drau in das Umland zu
erweitern, sodass die gesamte Region starker davon profitiert. Anleihen dazu liefert die Stadt-
Umlandkooperation Villach-Umland. Im Rahmen dieser Kooperation werden explizit Synergien
zwischen Zentrum und Peripherie ausgearbeitet. Der Einzugsbereich der Bezirkshauptstadt ist
nachfolgend in Form der Einpendler*innenstrome dargestellt.
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Abbildung 76, Einpendler*innen Spittal/Drau. Statistik Austria4?

Die hochsten Werte fir Einpendler*innen erzielen Seeboden (10,89 Prozent bzw. 786
Personen), Baldramsdorf (4,91 Prozent bzw. 357 Personen) oder Millstatt am See (4,86 Prozent
bzw. 353 Personen). Die Ausbreitungseffekte reduzieren sich demnach nur auf die unmittelbar
umliegenden Gemeinden der Bezirkshauptstadt. Eine Vertiefung der Diskussion und ein
strategisches Ausarbeiten von forderlichen Punkten zur Ausweitung der Ausbreitungseffekte
(wechselseitige Abstimmungen zwischen Stadt/Umland und weiterer Peripherie) in den
Bereichen Daseinsvorsorge, Bildung, Arbeit, Nacherholung, Wirtschaftsentwicklung, Verkehr
oder Digitalisierung angelehnt an die sich verdandernden Lebensentwiirfe von Wirtschaft und
Gesellschaft) ware eine Mdéglichkeit zur Effektivitatssteigerung.

Gerade das Bilden von Netzwerken und Kooperationen, auch tUber den Sektor Holz hinaus, kann
die Region weiter starken. Die Mechatronik-HTL kdnnte dazu einen Schlissel bieten. Im
Osttiroler Raum ist die Mechatronik-HTL ausschlaggebend fir viele Ansiedelungen und
Betriebserweiterungen in Anlehnung an das Konzept ,jobs follow people”. Auszug aus einem

148 yg|. Oberkarnten Monitor, S. 13f.
149 pendler*innen Atlas Statistik Austria, https://www.statistik.at/atlas/pendler/ (Zugriff 15.3.2021).
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Experteninterview aus der Leichtindustrie/Osttirol: , Es sind viele Akademiker hier. Die Ursache
ist das Humanpotential. Wir sind hier wegen der Verfiigbarkeit von jungen gut ausgebildeten
Menschen. Hier finde ich HTL-Absolventen, die ich fir gewerbliche Berufe, z.B. zum
LAssembling”, d.h. zum Zusammenbau und Montage nutzen kann. Das hilft uns die hohe
Innovationsrate aufrecht zu erhalten. Das ist der Grund, warum auch viele andere Firmen hier
sind. “**° Die Standortkosten sind im Oberkarntner Raum aufgrund der geringeren Bodenpreise
und der geringeren Fluktuationsraten im Personalbereich durchaus mit dem Kéarntner
Zentralraum kompetitiv. In Form von interkommunalen Gewerbeparks, ahnlich der Initiative im
Bezirk Hermagor,’®! sind interessierte Unternehmen in unterschiedlichen Gemeinden
aufeinander abgestimmt anzusiedeln. Bei interkommunalen Gewerbeparks ist hoher Wert auf
Nachhaltigkeit und Umweltschutz zu legen. CO2-reduzierende MaRnahmen oder ein
nachhaltiges Baumanagement (nachhaltige Baustoffe) erhdhen die Reputation eines
Gewerbeparks enorm (siehe Diskussionsbeitrag im Kapitel der LAG Hermagor).

Die Kompetenzen der lokalen Bevolkerung in  Anlehnung an das regionale
Qualifizierungspotential zeigen Vorteile in Richtung Gewerbeproduktion sowie leichte, saubere
Industrie. Der Sektor Holz wird im Oberkarntner Raum ebenso stark betont. Dies konnte
Standortvorteile fir den Aufbau einer Holztechnik-HTL mit sich bringen. Dies waére ein
Leuchtturmprojekt und misste in Kooperation mit den anderen LAG's im Oberkarntner Raum
erfolgen. Dies verstarkt die Bildungschancen im Gebiet und gibt jungen Menschen Bleibe- und
Karrierechancen durch Qualifikation.

5. Grol3betriebe als Innovations- und Impulsgeber

Die RHI Magnesita, ein internationales Unternehmen mit Werk in Radenthein, wird in Zukunft
verstarkt Lehrlinge im Bereich der Prozesstechnik und Digitalisierung ausbilden. Angedacht ist
auch ein Lehrlingsheim zur leistbaren Unterbringung von jungen Menschen. Die Lehrzeit
betragt nach der Matura noch vier Jahre und wird mit einem Bachelor Abschluss finalisiert.
Durch dieses Konzept erfolgt eine Aufwertung der Lehre. Damit ist es moglich, eine weit
groRere Nachfrage nach Lehrlingen (auch international) fir das Unternehmen zu attrahieren.
Andere groRere Betriebe in der Region kdnnten dieses Modell ebenso verwenden und darauf
aufbauend den Fachkraftemangel zumindest mittelfristig reduzieren. Solche innovativen
Ansatze sind Uber das Regionsmarketing hinauszutragen um weitere Nachahmer zu aktivieren.
Des weiteren konnten die leitenden Personen von Schlisselbetrieben fir die
Regionsentwicklung begeistert und angeworben werden. Diese Persénlichkeiten verfligen tber
ein umfassendes Netzwerk und bringen neue Sichtweisen in die Diskussion. Anzusprechen sind
dabei Unternehmen, welche die Corporate Regional Responsibility hoch einschatzen. Dieses
Konzept besagt, dass unternehmerisches Engagement nicht nur Vorteile flr das eigene
Unternehmen bringen soll, sondern dariber hinaus auch die Standortregion profitiert.

150 7Zametter (2017:367)
151 Interkommunaler Gewerbepark, https://www.karnische-region.com/ (Zugriff 1.3.2021).
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Unternehmen mochten demnach ihr Umfeld stark mitgestalten. Dies kann durch
verschiedenste Aktivitaten passieren, wie z.B. durch Investitionen in Kultur- und Sozialprojekte,

ins Vereinswesen, in Betriebskindergérten oder in Lehrlingsheime etc.'>?

6. Starkung der Jugend durch attraktive Arbeitsbedingungen und Mitsprache in der Region

Die LAG Nockregion-Oberkdrnten verfolgt das Projekt Lehre mit Feinschliff. Diese Plattform
inkludiert einen Lehrlingscoach und fuhrt Angebot und Nachfrage an Lehrstellen proaktiv und
vor allem zeitnahe und moderiert zusammen. Es ist ein Good-Practice-Beispiel aus der Region
und sollte in der anstehenden Periode weitergeflihrt werden. Eine Weiterentwicklung kénnte
dahingehend ausgestaltet werden, dass sich dem Projekt auch weitere Gemeinden, Uber
Radenthein und Feld am See hinaus, anschlieRen. Betriebsbesichtigungen, Schulbesuche oder
Treffen mit wichtigen Stakeholdern wie der Arbeiterkammer, der Wirtschaftskammer oder der
Landwirtschaftskammer fihren zu neuen innovativen Ansatzen. Lehre mit Feinschliff starkt
eher die kleinstrukturierten Arbeitsplatze vor Ort und kénnte damit eine starkende Erganzung
zu den neuen dualen Lehrformen der GroBbetriebe darstellen. In der LAG Hermagor gibt es den
Verein Zukunft Handwerk Industrie Gailtal. Vielleicht gelingt eine Art Zusammenarbeit zwischen
den beiden Vorhaben. Der Verein verfolgt seit vielen Jahren das Ziel, die Lehre in der LAG zu
starken. Mittlerweile sind rund 38 Betriebe im Netzwerk. Ebenso liefert das Projekt aus der LAG

153 \eitere

Regionalkooperation Unterkarnten, die Lavanttaler Beschaftigungsinitiative
Entwicklungspotentiale flr Lehre mit Feinschliff, da eine aktive Starkung des sogenannten
LZweiten Arbeitsmarktes” dadurch erreicht werden konnte. Das Projekt widmet sich ebenso
stark der Intervention in die Entwicklung der Frauenarbeitslosigkeit. Neben dem
Lehrlingscoaching koénnten auch erfolgreiche Unternehmer*innen und Personlichkeiten als
Mentor*innen in das Projekt einsteigen. Eine Initiative der Wirtschaftskammer®?, ein spezielles
Mentoring-Programm fur Migrant*innen kdnnte ebenso in das Projekt Karriere mit Feinschliff
passen. Dabei coachen vor allem erfolgreiche Migrant*innen Migrant*innen. Diese sind mit
den kulturellen Besonderheiten vertraut, sprechen die gleiche Sprache und haben z.T. selbst

erfahren, was es bedeutet auf Arbeitssuche zu sein.

Eine Starkung der Jugend ist auch durch leistbares Wohnen moglich. Damit gelingt es den
brauchbaren Leerstand zu revitalisieren und damit einer Nachnutzung zuzufihren. Um die
Jugendagenden besser verstehen zu konnen, konnte in der Region ein Jugendparlament
initiiert werden (siehe dazu die Diskussion im Kapitel LAG Regionalkooperation Unterkarnten/
Carnica-Region Rosental).

152 ygl. Zametter (2017:392).
153 URL: http://Ibi.or.at/unsere-projekte/ (Zugriff 1.3.2021).
154 Migrant*innen Coaching, https://www.wko.at/site/Mentoring/mentoring.html (Zugriff 18.3.2021).
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7. Biospharen-Park Nockregion als Impulsgeber fir die Region

Schutzgebiete werden in Zukunft eine noch umfassendere Aufgabe erflllen als dies bisher der
Fall war. Biospharen-Parks sind moderne Lebenskonzepte. Man stellt sich damit gegen aktuelle
Entwicklungstendenzen wie Klimawandel, Verlust an biologischer und kultureller Vielfalt oder
der zunehmenden Urbanisierung und deren Folgen. Hierbei geht es um die bewusst schonende
Nutzung des Naturraumes (vgl. Zametter 2017:527f). Die Effekte des Biosphdren-Parks konnen
durch Vergleichsanalysen (Best-Practice-Beispiele in Europa) oder Kooperationen mit anderen
Biospharenparks und Schutzgebieten erweitert werden. Als Vergleichsbeispiel fur die
Nockregion koénnte der Biospharenpark Lungau dienen. Zwei Expertenaussagen sollen
Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung geben. ,Des weiteren ist der Biosphdrenpark ein
verbindendes Element. Da geht es auch darum, dass man den Lebensraum als Ganzes definiert.
Es ist nie nur Wirtschaft, es ist nie nur Skifahren oder nur Bildung in den Schulen. Hier entsteht
die Chance, dass sich jeder in dem wiederfinden kann. Uber den Park kénnen wir uns touristisch
prdsentieren, den kann ich thematisch gut verwerten”. ,Der grofste Bauunternehmer in der
Region, Ehrenreich, hat gemeinsam mit der FH Salzburg Campus Kuchl ein Biosphdrenparkhaus
entwickelt. Herausgekommen ist ein nachhaltiges Haus, mit tiber 85 Prozent der Wertschépfung
aus der Region, d.h. von den Rohstoffen und von den Arbeitskréften. Daraus entsteht ein
stimmiger USP“.1%>

Auch landwirtschaftliche Erzeugnisse lassen sich Uber den Biosphdrenpark vermarkten. Durch
Blindelung regionaler Produzenten entstehen neue Einkommenschancen. Das
,Biosphédrenkistl” des Salzburger Lungau ist ein solches Beispiel. Unterschiedliche regionale
Produzenten vermarkten sich Uber diese Plattform gemeinsam. Damit entstehen eine
wesentlich hohere Strahlkraft und ein Netzwerk des Wissensaustausches.
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Abbildung 77, Biosphdrenkistl Salzburger Lungau. Zametter 2017:528

155 Zametter (2017:527f).
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Neben der Landwirtschaft sind auch Unternehmen zunehmend auf der Suche nach Standorten
mit hoher Umweltglte. Hierbei mussen Biosphdrenpark-Gemeinden ihr Naturraumpotential
durch Regionsmarketing starker ins Spiel bringen. Anzusprechen sind vor allem Betriebe aus
dem Lebensmittelbereich. Diese kdnnen den Standort und die hohe Umweltglte (Luft und
Wasser etc.) als qualitatssteigerndes Merkmal fir ihre Produkte nutzen, um sich starker am
Markt durchsetzen zu kdnnen.

Der Biosphadrenpark  bietet auch neue Chancen sich im Rahmen einer
Klimawandelanpassungsregion KLAR! zu bewerben. Die Integration einer KLAR! Region in die
LAG Nockregion-Oberkarnten bringt weitere neue Férderschienen, Netzwerke und Themen mit
sich.

Uber die Gemeinde Malta verfiigt die Nockregion ebenfalls einen Zugang in den Nationalpark
Hohe Tauern. Darauf gilt es starker hinzuweisen und nach neuen Kooperationsmaoglichkeiten
mit dem Nationalpark zu suchen. Gerade in der Entwicklung des nachhaltigen Tourismus, sind
qualitative Wachstumspotentiale vorhanden. Bereits heute achten die Gaste vermehrt auf
solche Aktivitaten. Die Nachhaltigkeit wird zum Buchungskriterium.

8. Starkung des Ehrenamtes sowie regionaler Vereine

Das Ehrenamt sowie regionale Vereine sind mittlerweile als probates Mittel zur
Regionsentwicklung anerkannt. Das Freiwilligenengagement kann durch eine Darstellung an
Beteiligungs- und Mitmachmaoglichkeiten dahingehend gestérkt werden, in dem eine Ubersicht
Uber regionale Vereine geboten wird. In Wien gibt es beispielsweise eine Ehrenamtsbdrse.®
Auf dieser Website sind wesentliche wichtige Informationen Uber Vereine, deren Vereinszweck
und Uber Bedarfe geschlisselt dargestellt. Oft wissen engagierte Blrger*innen nicht, wo sie
sich am besten einbringen kdnnen. Eine entsprechende Handlungsempfehlung wurde an das
Land weitergegeben, derartige Plattformen koénnen jedoch auch regional erstellt werden.
Gerade in dezentralen strukturschwachen Gemeinden werden solche Losungen an Bedeutung
gewinnen, da ein erheblicher Teil der Daseinsvorsorge nur Uber zivilgesellschaftliches

Engagement angeboten werden kann.

Schlussbetrachtungen

Die LAG Nockregion-Oberkéarnten ist vom demographischen Wandel stark betroffen. Zwischen
2002 und 2017 hat die Region -2.506 Personen verloren. Die prognostizierten
Entwicklungstrends bis 2050 errechnen einen zusatzlichen Verlust von -6.519 Personen. Die
Trends zur Bevodlkerungsentleerung verstarken sich damit laut dem Modell. Besonders
problematisch sind die Verluste an jungen Bevolkerungsanteilen (15-29 Jahre) von -1.817
Personen und den Verlust an jungen Frauen (15-49 Jahre) von -2.560 Personen. Ansteigen

1% Ehrenamtsbérse, https://ehrenamtsboerse.at/ (Zugriff 19.3.2021).
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werden laut Prognosen die Anteile an hochbetagten Personen (75-100 Jahre) um +3.740
Personen. Dies wird die Last durch hausliche Pflege von Familienangehorigen weiter
verscharfen.

Die LAG Nockregion-Oberkarnten hat im Umgang mit dem demographischen Wandel bereits
viel Erfahrung. Die Region wurde sich deshalb als Observatorium bzw. als Modellregion fir
tiefere  demographische Analysen und der Ausarbeitung von entsprechenden
Gestaltungskonzepten eignen. Zur weiteren Gestaltung und Beobachtung demographischer
Entwicklungstendenzen konnten in der Nockregion vertiefende Feldforschungsprojekte
gestartet werden. Die Lerneffekte daraus sind wiederum in den anderen LEADER-Regionen und
auf Landesebene einzusetzen. Damit wadre ein professioneller Umgang mit dem Thema
gesichert.

Das polyzentrische Raumsystem der Region stellt eine wesentliche Starke dar. Jeder Standort
hat fur sich spezielle Entwicklungspotentiale und fihrt zu einer hohen Vielfalt an Moglichkeiten.
Durch die wechselseitige Abstimmung von Vorhaben gelingt die Bildung einer kompakteren
Agglomeration, was wiederum mit zahlreichen Wettbewerbsvorteilen verbunden ist.
Verbindende Elemente sind ein modern abgestimmtes Verkehrs- und Mobilitdtskonzept, sowie
das Regions- und Standortmarketing. Die Bezirkshauptstadt Spittal/Drau ist der
wirtschaftsstarkste Raum in Oberkdrnten. Durch eine neu zu schaffende Stadt-
Umlandkooperation miusste es gelingen, die Ausbreitungseffekte weiter und Uber die
angrenzenden Gemeinden zu tragen (dhnlich der Stadt-Umland Kooperation Villach-Umland).

Ein Konzept zur Neugestaltung der Lehre findet sich in Radenthein durch die Firma RHI. Nach
der Matura kann eine 4-Jahrige Lehrausbildung mit Bachelorabschluss begonnen werden. Dies
wird neue Fachkrafte durch die Implementierung eines dualen Ausbildungssystems
heranbilden und attrahiert auch internationales Interesse am Standort Radenthein selbst. Von
diesem Konzept gehen betrachtliche Lerneffekte (ebenso fur Klein- und Mittelbetriebe) aus.
Auch wenn es vielen Betrieben in der LAG aufgrund ihrer Strukturen nicht gelingt, ein exakt
gleiches Konzept anzubieten, so kénnen doch starkere Bemihungen  zur
Attraktivitatssteigerung der Lehre abgeleitet werden. Betriebe, die Uberdurchschnittliche
Einkommen ermoglichen, Lehrlingen eine moderne Unterkunft bieten und attraktive Arbeits-
und Lehrmodelle anbieten, werden auch schneller ihren Arbeitskraftebedarf decken kénnen.

Die Plattform Lehre mit Feinschliff und das damit verbundene Lehrlingscoaching bieten eine
weitere Moglichkeit in der Region Lehrlinge und Fachkrafte zu gewinnen. Neben dem lokalen
Arbeitsmarkt gilt es Uber die Regions- und Landesgrenzen hinaus Stellen auszuschreiben und
Personal anzuwerben. Starke Abwanderungsregionen haben auch ein hohes latentes
Qualifizierungspotential, welches durch Rickwanderung zurlckflieBen kann. In Kooperation
mit den anderen LAG's in Oberkdrnten kdnnte eine Holztechnik-HTL angedacht werden. Diese
musste europaische Standards erfillen und einen Forschungsbereich inkludieren. Dazu kbnnte
eine Forschungskooperation mit der Holzforschung Austria oder der BOKU Wien®’

157 Institut fur Holztechnologie, https://boku.ac.at/map/holztechnologie (Zugriff 18.3.2021).
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eingegangen werden.'®® Vielleicht gelingt auch eine Adaption der Karntner universitiren
Forschungslandschaft. Die Schwerpunkte in diesem Bereich sind aktuell Uberwiegend in Wien
angesiedelt.

Wenn es jeder Gemeinde in der LAG Nockregion-Oberkadrnten gelingt pro Jahr 14 Personen bis
zum Jahr 2050 zu halten oder dazuzugewinnen, dann treten die Prognosedaten nicht ein.

2.3.4 LAG kdrnten:mitte

Regionsbeschreibung

Die Katasterfliche der LEADER-Region karnten:mitte betragt 2.102,72 km?2 Der
Dauersiedlungsraum, d.h. jener Raum welcher fiir Wirtschaftsbetriebe, Landwirtschaft,
Siedlung und Verkehrsanlagen nutzbar ist, betragt 706,62 km? bzw. 33,61 Prozent der
Gesamtflache. Im Jahr 2017 betragt die Anzahl an Einwohner*innen 98.113. Daraus resultiert
eine Bevodlkerungsdichte (gesamt) von 47 Personen je km?2. Die Bevolkerungsdichte des
Dauersiedlungsraumes betragt im Jahr 2017 139 Personen je km?.

LAG karnten:mitte
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Abbildung 78, Die LEADER-Region Nockregion-Oberkdrnten mit Gemeinden. Land Kérnten

Die LEADER-Region besteht aus insgesamt 33 Gemeinden. Sie umfasst die beiden politischen
Bezirke St. Veit/Glan und Feldkirchen sowie darlber hinaus die Zentralraumgemeinden

18 Holzforschung Austria, https://www.holzforschung.at/ (Zugriff 18.3.2021).
159 Eine exakte Ubersicht der Gemeinden findet sich auf den nachsten Seiten.
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Magdalensberg, Maria Saal, Moosburg und Grafenstein aus dem politischen Bezirk Klagenfurt-
Land.

Der westliche Teil der LAG mit dem politischen Bezirk Feldkirchen ist stark auf den
Produktionssektor ausgerichtet. Innerhalb dieses Sektors findet sich mit 19,1 Prozent der
Arbeitsplatze die Herstellung von Waren. Der Technologiebereich ist unter dem
Landesdurchschnitt. Das Bauwesen ist ebenso eine dominante Branche in diesem Teil der LAG.
Der Dienstleistungssektor ist mit 65,3 Prozent der Arbeitspldatze mit rund -10 Prozent unter dem
Landesdurchschnitt. Dies erschwert die Beschaftigung im Dienstleistungssektor und verstarkt
die Abwanderungstendenzen. Gerade Frauen finden Uberwiegend im Tertidrsektor eine
Beschaftigung. Die BetriebsgrofRenstruktur zeigt, dass vor allem Kleinst-, Klein- und
Mittelbetriebe Uber dem Landesdurchschnitt zu finden sind. Der Bezirk wird damit stark vom
Mittelstand gepragt. Die Lehre bzw. Meisterprifung (inkl. Fachschulen) dominieren den
Bildungsstand in der Erwerbsbevolkerung. Die Entwicklung der Lehrlinge zwischen 2015 und
2019 ist nach den Analysen des WIBIS mit -1,4 Prozent starker ricklaufig als der Durchschnitt
von Karnten. Das Bruttomedianeinkommen?®® im Jahr 2019 ist mit EUR 2.526 leicht unter dem
Landesdurchschnitt mit EUR 2.634. Der Tourismus ist mit 11,5 Prozent der Arbeitsplatze Gber
dem Landesdurchschnitt.

Aktivbeschaftigung/Lehrlinge Wirtschaftsstruktur
32019 FE Kirnten Rang @2019, Anteile in % FE Karnten Rang
Beschaftigte 7.942 | 211.499| 9 s nakat! IR (B :
Trend @ 2015-2019 23%  1,4% 1 roddicions ST 39,201 1268 >
Herstellung von Waren 19,1 16,8 6
Frauen 1,5% 1,3% 3 : )
Technologiebereich® 4,2 7,4 8
Manner 2,9% 1,5% 1
; k Bauwesen 12,9 7,6 3
Beschaftigungsanteil 3,8%| 100,0%| 9 Dienstleistungssektor 65,3 72,8 6
Lehrlinge 368 7.165 9 Tourismus 1.5 6.9 5
Trend @ 2015-2019 -1,4%  -1,1% 6 wissensintensive DL® 753 8,0 4
Lehrlingsdichte 4,6 3.4 2 KWF-Technologiefonds’ o1 | in3 6
Lehrbetriebe 133 2.294 9 Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer).
Betriebsstruktur Bildungsstand der Bev. (25-64 J.)
Betriebsstruktur®, Beschaftigungsanteile (22019) in% 2018, Anteile in % FE Karnten  Rang
Bevolkerung nach Bildung | 16.386 | 308.361 9
Kiemstbetriebe oo ) "
78 maximal Pflichtschule 13,1 13,8 5
Keinbetricbe — 288 Lehre bzw. Meisterprifung | 43,4 39,6 3
S Fachschule ohne Matura 16,8 15,5 B
Mittelbetricbe
222 Matura 14,0 15,5 8
GroBbetricbe 207 o Universitat, Akademie, FH 12,6 15,5 5
Feldkirchen Kamten Quelle: STATISTIK AUSTRIA.

Abbildung 79, Strukturdaten Bezirk Feldkirchen. WIBIS Kérnten, eigene Zusammenstellung Zametter (2021)6?

180 Das Bruttomedianeinkommen zeigt das mittlere Bruttoeinkommen.

161 WIBIS Karnten. Bezirksprofil Feldkirchen,

https://wibis.kwf.at/fileadmin/user upload/wibis kaernten/regionsprofile/2020-
10/B210 PROFIL 2 Daten 27.10.2020.pdf (Zugriff 25.2.2021).
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Der dstliche Teil der LAG umfasst den politischen Bezirk St. Veit/Glan.®? Die Wirtschaftsstruktur
wird stark vom Produktionssektor gepragt. Dieser liegt mit einem Anteil von 35,9 Prozent der
Beschaftigten weit Uber dem Landesdurchschnitt (26,3 Prozent). Das Bauwesen und der
Technologiebereich sind ebenso Uber dem Landesdurchschnitt. Der Dienstleistungssektor ist
stark unterreprasentiert.

Auch in diesem Teil der LAG gilt es, den Tertidrsektor zu starken, um neue Arbeitsperspektiven
auch im Dienstleistungssektor zu schaffen. Ziel muss es sein, den Landesdurchschnitt zu
erreichen. Die BetriebsgroRenstruktur ist vor allem durch einen Gberdurchschnittlich hohen
Anteil an GroRbetrieben (Flextronics, Treibacher Industrie, FunderMax, Springer oder auch Tilly
Holz) gekennzeichnet. Aber auch die Kleinst-, Klein- und Mittelbetriebe sind im oder Gber dem
Landesdurchschnitt. Aufgrund des starken Produktionssektors ist das
Bruttomedianeinkommen des Bezirks St. Veit/Glan (EUR 2.633) auf Hohe des
Landesdurchschnittes (EUR 2.634). Die Anzahl an Lehrlingen ist zwischen 2015 und 2019 sogar
um +0,2 Prozent gestiegen und zeigt eine stabile Entwicklung. Die Arbeitsplatze im Tourismus
sind in diesem Teil der LAG mit 3,8 Prozent weit hinter dem Landesdurchschnitt zurtck.

Aktivbeschaftigung/Lehrlinge Wirtschaftsstruktur

32019 sV Karnten  Rang @2019, Anteile in % sV Karnten Rang
Beschaftigte 16.548 | 211.499 | 5 i B (G =
Trend @ 2015-2019 09% 1,4% 8 il Sl =i g
Frauen 0.9% 1.3% o Herstellung von Waren 26,1 16,8 3
Manner 1.0% 15% 8 Technologiebereich® 8,6 7,4 3
Beschaftigungsanteil 7,8%| 100,0% 5 Bauwesen 8.4 76 4
Lehrlinge 740 7165 5 Dienstleistungssektor 62,6 72,8 8
Trend @ 2015-2019 02% -1,1% 2 Tourismus 3.8 6.9 8
Lehrlingsdichte* 45 34 3 wissensintensive DL® 5,9 8,0 5
Lehrbetriebe 250 2.204 5 KWF-Technologiefonds’ 14,5 11,3 3

Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer)

. Betriebsstruktur
Bildungsstand der Bev. (25-64 ].)

Betriebsstruktur®, Beschaftigungsanteile (32019) in %

2018, Anteile in % SV Karnten Rang

Bevolkerung nach Bildung | 29.589 | 308.361 | 6 Keteticos vy

maximal Pflichtschule 14,6 13,8 3 hette Ji;J

Lehre bzw. Meisterprifung | 42,2 39,6 7

Fachschule ohne Matura 16,3 15,5 7 Wit betricbe | 22

Matura 14,7 15,5 7 Grotbekidbe 335;;)
Universitat, Akademie, FH 12,1 15,5 7 okt Voitander G Karmten

Quelle: STATISTIK AUSTRIA.
Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer).

Abbildung 80, Strukturdaten Bezirk St. Veit/Glan. WIBIS Kdrnten, eigene Zusammenstellung Zametter (2021)163

162 Daten zu den Gemeinden Magdalensberg, Maria Saal, Moosburg und Grafenstein (politischer Bezirk
Klagenfurt-Land) flieRen nicht in die Analyse mit ein. Die Schwierigkeit dabei ist, dass das Bezirksprofil lediglich
auf den Bezirk und seine Verwaltungsgrenze ausgerichtet ist; die LAG-Region jedoch richtigerweise nach
funktionalen Zusammenhéangen agiert.

163 WIBIS Karnten. Bezirksprofil St. Veit/Glan,

https://wibis.kwf.at/fileadmin/user upload/wibis kaernten/regionsprofile/2020-

10/B205 PROFIL 2 Daten 27.10.2020.pdf (Zugriff 25.2.2021).
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Demographische Entwicklungstrends und Konsequenzen

Die LEADER-Region karnten:mitte ist stark vom demographischen Wandel betroffen. Zwischen
2002 und 2017 verliert die Region -2.632 Personen bzw. -2,61 Prozent. Es finden sich in den
Echtdaten noch 11 Wachstumsgemeinden. Diese Anzahl halbiert sich im Prognosemodell.
Beispielsweise wird Althofen und auch Feldkirchen laut den Prognosedaten in Zukunft an
Bevolkerung verlieren.

Tabelle 22, Bevilkerungsentwicklung LAG kdrnten:mitte nach Gemeinden, Personen und Prozent. Statistik Austria, Zametter
(2021)

Bevélkerungse g Na 00 0 Differe Differe
ameinde Parsone Draze

Magdalensberg 2.982 3.419 437 14,65
Grafenstein 2.596 2.890 294 11,33
Sankt Urban 1.477 1.569 92 6,23
Steindorf am Ossiacher See 3.569 3.772 203 5,69
Ossiach 742 777 35 4,72
Frauenstein 3.476 3.607 131 3,77
Molbling 1.293 1.320 27 2,09
Althofen 4,734 4,785 51 1,08
Liebenfels 3.256 3.285 29 0,89
Feldkirchen in Karnten 14.090 14.215 125 0,89
Moosburg 4.488 4513 25 0,56
Maria Saal 3.834 3.826 -8 -0,21
Steuerberg 1.711 1.700 -11 -0,64
Himmelberg 2.336 2.300 -36 -1,54
Sankt Veit/Glan 12.891 12.491 -400 -3,10
Kappel am Krappfeld 2.065 1.992 -73 -3,54
Gurk 1.296 1.247 -49 -3,78
Guttaring 1.562 1.481 -81 -5,19
Glanegg 2.033 1.884 -149 -7,33
Friesach 5.450 4,989 -461 -8,46
Albeck 1.106 1.010 -96 -8,68
Deutsch-Griffen 1.007 911 -96 -9,53
StraBburg 2.311 2.086 -225 -9,74
Briickl 3.098 2.735 -363 -11,72
Micheldorf 1.170 1.023 -147 -12,56
Gnesau 1.219 1.053 -166 -13,62
Weitensfeld im Gurktal 2.459 2.113 -346 -14,07
Klein Sankt Paul 2.177 1.853 -324 -14,88
Eberstein 1.536 1.296 -240 -15,63
Glodnitz 975 811 -164 -16,82
Metnitz 2.461 2.023 -438 -17,80
Hittenberg 1.784 1.431 -353 -19,79
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Die prognostizierten Bevdlkerungsverluste zwischen 2017 und 2050 belaufen sich auf -6.678
Personen bzw. -6,81 Prozent. Im gesamten Betrachtungszeitraum (2002-2050) sinkt die
Bevolkerung um -9.310 Personen bzw. -9,24 Prozent.

Bevolkerungsentwicklung uber die Jahre

A

2015

Summe von Einwohnerzahl 98102

Gesamibevolkerung

Jdanr

Abbildung 81, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung LAG kdrnten:mitte in Personen 2002-2050. Statistik Austria, Auszug

aus dem FH Kérnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)
Innerhalb der LAG finden sich auf Gemeindeebene erheblich Unterschiede. Zwischen 2002 und
2017 finden sich 12 Wachstumsgemeinden und 21 Verlustgemeinden. Starke Zuwachse finden
sich vor allem in den Gemeinden nahe dem oder im Karntner Zentralraum wie z.B.
Magdalensberg, Grafenstein, St. Urban oder Ossiach. In den Prognosedaten zeigt sich, dass die
Anzahl an Wachstumsgemeinden auf lediglich finf Gemeinden sinkt. Auch zeigen sich bereits
Bevolkerungsverluste in den Bezirkshauptstadten St. Veit/Glan (-2,2 Prozent) und Feldkirchen
(-1,2 Prozent). Auch weitere Zentrale Orte auf niedrigerer Hierarchiestufe wie StraBburg (-4,2
Prozent), Friesach (-8,3 Prozent), Brickl (-10,6 Prozent), Althofen (-11,2 Prozent) oder Gurk (-
23 Prozent) verlieren prognostiziert.

Tabelle 23, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung 2017-2050 in Personen und Prozent. Statistik Austria, Zametter (2021)

Bevolke gse g Na O 510 Ditrere Dittere

e e O[S Pe one Proze
Magdalensberg 3419 3701 282 8,2
Deutsch-Griffen®* 911 957 46 5,1
Moosburg 4513 4590 77 1,7
Grafenstein 2890 2929 39 1,3
Maria Saal 3826 3837 11 0,3
Feldkirchen in Karnten 14215 14043 -172 -1,2
Steindorf am Ossiacher See 3772 3709 -63 -1,7

164 Die Daten sind aufgrund der Kleinheit des Samples als zu hoch einzuschatzen.
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Ossiach 777 763 -14 -1,8
Sankt Veit/Glan 12491 12222 -269 -2,2
Sankt Urban 1569 1525 -44 -2,8
StraRburg 2086 1999 -87 -4,2
Eberstein 1296 1221 -75 -5,8
Liebenfels 3285 3036 -249 -7,6
Friesach 4989 4576 -413 -8,3
Kappel am Krappfeld 1992 1819 -173 -8,7
Frauenstein 3607 3260 -347 -9,6
Molbling 1320 1184 -136 -10,3
Glanegg 1884 1689 -195 -10,4
Brickl 2735 2445 -290 -10,6
Althofen 4785 4247 -538 -11,2
Himmelberg 2300 2034 -266 -11,6
Sankt Georgen am Lingsee 3706 3245 -461 -12,4
Micheldorf 1023 879 -144 -14,1
Steuerberg 1700 1441 -259 -15,2
Hlttenberg 1431 1204 -227 -15,8
Weitensfeld im Gurktal 2113 1710 -403 -19,1
Gnesau 1053 850 -203 -19,3
Guttaring 1481 1171 -310 -20,9
Klein Sankt Paul 1853 1440 -413 -22,3
Gurk 1247 960 -287 -23,0
Glodnitz 811 594 -217 -26,7
Metnitz 2023 1440 -583 -28,8
Albeck 1010 715 -295 -29,2

Blickt man auf die einzelnen prognostizierten Veranderungen in den Komponenten der
Bevolkerungsentwicklung zwischen 2017 und 2050 zeigt sich, dass das Gebiet vor allem von
internationaler Zuwanderung profitiert (+10.768 Personen). Die Abwanderung in andere
Gemeinden verzeichnet einen Saldo von -1.566 Personen. Dabei stehen vor allem groRere Orte
in Karnten (Villach und Klagenfurt) im Fokus. Annahrend doppelt so viele Personen ( -3.198
Personen) verliert das Gebiet an Gemeinden auRerhalb von Karnten, zumeist an Wien und Graz.
Die Geburtenbilanz ist wie in allen Regionen Karntens negativ; sie erklart den Rest der
Bevolkerungsverluste (-12-704 Geburten) im Prognosemodell.
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Komponenten der Bevolkerungsentwicklung nach LEADER Regionen (Differenzen)
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Abbildung 82, Prognostizierte Bevélkerungsverdnderung nach Komponenten in Personen. Statistik Austria. Auszug aus dem
FH-Demographie Dashboard. Zametter (2021)
Eine Analyse der Bevolkerungsstruktur zwischen 2002 und 2020 zeigt einen Riickgang an
Kindern (0-14 Jahre) von -4.198 Personen bzw. -23,87 Prozent. Der Rickgang an jungen
Bevolkerungsgruppen (15-29 Jahre) betrdgt -4.162 Personen bzw. -21,95 Prozent. Die
Erwerbsbevdlkerung (15-64 Jahre) sinkt um -4.726 Personen bzw. -7,06 Prozent. Der Anteil an
hochbetagten Personen (75-100 Jahre) steigt hingegen um +3.098 Personen bzw. +41,09
Prozent. Der Anteil an hochbetagten Frauen in diesem Alterssegment steigt um +1.428
Personen bzw. +28,59 Prozent. Sie machen in diesem Altersbereich bereits die Mehrheit mit
60,38 Prozent aus. Die intergenerationelle Unterstitzungsrate ist zwischen 2002 und 2020 auf
dem Niveau von 0,45 gleich geblieben. Dies ist daran gelegen, dass sich die Altersstruktur der
LAG zugunsten der Bevolkerungsanteile 50-64 Jahre entwickelt hat. Diese Alterskomponente
ist um +6.669 Personen angewachsen und deutete auf niedrigeres Durchschnittsalter der
LEADER-Region hin. In der Periode 2002-2020 waren 100 Personen im Alter von 50-64 Jahren
statistisch im Rahmen der haduslichen Pflege von 45 Personen im Alter von 75-100 Jahren aktiv.
Die Anzahl an jungen Frauen (15-49 Jahre) ist hingegen um -5.542 Personen gesunken (-22,69
Prozent). Der Anteil an jungen Mannern ist um -4.953 Personen gesunken bzw. -20,07 Prozent.

165 Echtdaten enden mit 2017.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl

@ manniich @wsiblich

karnter:mitte 0-14 2002 ménnlich 9139
karnter:mitte 15-29 2002 ménnlich 9821
20-100 karnter:mitte 30-49 2002 ménnlich 15758
karnter:mitte 50-64 2002 ménnlich 8343
k&rnter:mitte 65-74 2002 ménnlich 3887
- karnter:mitte 75-89 2002 ménnlich 2407
karnter:mitte 90-100 2002 ménnlich 137
karnter:mitte 0-14 2002 weiblich 8445
k&rnter:mitte 15-29 2002 weiblich 9138
8574 kirnten:mitte 30-49 2002 weiblich 15286
karnter:mitte 50-64 2002 weiblich 8548
karnter:mitte 65-74 2002 weiblich 4841
[ k&rnter:mitte 75-89 2002 weiblich 4565
karnter:mitte 90-100 2002 weiblich 430
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Abbildung 83, Alters- und Geschlechterstruktur der LAG kdrnten:mitte. Statistik Austria, Auszug aus dem FH Kérnten-
Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Im Prognosemodell 2020-2050 sinkt die Anzahl an Kindern (0-14 Jahre) um -2.367 Personen
bzw. -17,68 Prozent. Dies wird die Schulen und Kindergéarten vor weitere Herausforderungen
stellen. Die Anzahl an jungen Bevolkerungsgruppen (15-29 Jahre) wird um -2.757 Personen
bzw. -18,63 Prozent sinken. Mit dieser Entwicklung ist vor allem der Verlust an zukinftigen
Facharbeiter*innen und hoher qualifizierten Personen (Stichwort Brain-Drain) verbunden. Die
Erwerbsbevdlkerung (15-64 Jahre) im Prognosemodell sinkt um -12.764 Personen bzw. -20,52
Prozent. Dies wird den Wirtschaftsstandort der LAG weiter schwachen. Gerade fir das
produzierende Gewerbe, welches in der LAG die Hauptkomponente der Wirtschaftsstruktur
bildet, wird dies zu groRen Erschwernissen fihren. Hier muss es durch spezifische MalRnahmen,
gemeinsam mit der Wirtschaft, zu einer Starkung der Erwerbsbevolkerung kommen, damit das
regionale Produktionsniveau gehalten werden kann.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl

@minnlich @weiblich

karnten:mitte 0-14 2020 maénnlich 6908
karnten:mitte 15-29 2020 mannlich 7760
90-100 kirnten:mitte 30-49 2020 maénnlich 11966
karnten:mitte 50-64 2020 mannlich 11707
karnten:mitte 65-74 2020 maénnlich 5223
- karnten:mitte 75-89 2020 maénnlich 3873
karnten:mitte 90-100 2020 mannlich 341
karnten:mitte 0-14 2020 weiblich 6478
karnten:mitte 15-29 2020 weiblich 7037
Ba-Ts kirnten:mitte 30-49 2020 weiblich 11845
karnten:mitte 50-64 2020 weiblich 11853
karnten:mitte 65-74 2020 weiblich 5660
- karnten:mitte 75-89 2020 weiblich 5568
karnten:mitte 90-100 2020 weiblich 855
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Abbildung 84, Prognostizierte Alters- und Geschlechterstruktur der LAG kdrnten:mitte. Statistik Austria, Auszug aus dem FH
Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Der Anteil an hochbetagten Personen wird bis 2050 um prognostizierte +8.659 Personen bzw.
+81,40 Prozent anwachsen. Der Anteil an hochbetagten Frauen steigt um +4.444 Personen
(+69,19 Prozent). Der Anteil an hochbetagten Frauen wird sich im Jahr 2050 bei 56,32 Prozent
befinden. Auch im Prognosemodell bildet diese Bevolkerungsgruppe die Mehrheit im Segment
der Hochbetagten. Die intergenerationelle Unterstltzungsrate wird sich laut den Prognosen
2020-2050 unglnstiger entwickeln als in der Vorperiode (2002-2020). Der Wert aus der
Vorperiode wird sich auf 222 Prozent erhéhen (Wachstum +122 Prozent). Im Prognosezeitraum
werden 100 Personen im Alter von 50-64 Jahren 109 Personen im Alter von 75-100 Jahren im
Rahmen der hauslichen/familidgren Pflege unterstitzen konnen. Dies stellt eine mehr als
Verdoppelung der aktuellen privaten Pflegeintensitat dar.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl

@ mannlich @weiblich

karnter:mitte 0-14 2050 mannlich 5658
karnter:mitte 15-29 2050 mannlich 6363
80-100 kirnten:mitte 30-49 2050 mannlich 10224
karnter:mitte 50-64 2050 mannlich 8956
karnter:mitte 65-74 2050 mannlich 5698
- karnter:mitte 75-89 2050 mannlich 7291
karnter:mitte 90-100 2050 mannlich 1138
kirnten:mitte 0-14 2050 weiblich 5361
karnter:mitte 15-29 2050 weiblich 5677
8574 kirnten:mitte 30-49 2050 weiblich 9437
karnter:mitte 50-64 2050 weiblich 8777
karnter:mitte 65-74 2050 weiblich 5959
[ karnten:mitte 75-39 2050 weiblich 8951
karnter:mitte 90-100 2050 weiblich 1916
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Abbildung 85, Prognostizierte Alters- und Geschlechterstruktur der LAG kdrnten:mitte. Statistik Austria, Auszug aus dem FH
Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Der Anteil an jungen Frauen (15-49 Jahre) sinkt um -3.768 Personen bzw. -19,96 Prozent. Dies

ist problematisch, da sie den Hauptteil der hduslichen Pflege Gbernehmen. Der Anteil an jungen

Mannern sinkt um -3.139 Personen bzw. -15,91 Prozent.

Handlungsempfehlungen

1. Starkung der Erwerbsbevolkerung unter Einbezug von Schliisselbetrieben

Die Erwerbsbevolkerung wird in der LAG kdrnten:mitte laut Prognosemodell stark sinken. Dies
wird viele Betriebe in der Region vor grolRe Herausforderungen stellen. Gerade im Gebiet der
LAG dominiert das produzierende Gewerbe. Der hohe Stellenwert der Arbeit wurde im
Demographie-Workshop deutlich. Wichtige Zitate aus der Vorstellungsrunde:

,Die Arbeitsplatzsituation ist eine der gréfsten Herausforderungen.”
,Bevélkerungsentwicklung hédngt von den Arbeitspldtzen ab.”
,Lohnstrukturen sind zu stdrken”

Um das regionale Produktionsniveau halten zu kénnen, sind Arbeitskrafte essentiell. In dieser
Branche kdnnen auch keine Arbeitskrafte kurzfristig eingeschult oder in Form von Hilfskraften
aus dem Ausland angeworben werden, da oft spezifische Fachkenntnisse notwendig sind. Eine
Aufwertung der aktuellen Lehrstellen durch eine duale Ausbildung kénnte neue Fachkrafte fir
den Arbeitsmarkt hervorbringen. Gerade fir die GroRbetriebe in der LAG ware ein solches
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Konzept leichter umsetzbar (siehe Bsp. RHI Magnesita in der LAG Nockregion).®® Das
Unternehmen beteiligt sich am Karntner Pilotprojekt ,Lehre und Studium®. Der Standort in
Radenthein wird zum zentralen Ausbildungsort im Bereich der Digitalisierung und
Prozesstechnik. Das angebotene Ausbildungskonzept bietet eine 4-jahrige Lernzeit und schlie3t
mit einem Bachelor ab. Dies fUhrt dazu, dass sich Personen bereits nach der Matura in die
anwendungsorientierte Ausbildung begeben kénnen (einige Jahre vor dem eigentlichen
Studienabschluss). Die Lehrlinge werden in Form eines angeschlossenen Lehrlingsheimes
untergebracht.

Zum Thema der Starkung des regionalen Erwerbskraftepotentials kénnte es im Rahmen der
neuen LEADER-Periode ein Vernetzungstreffen mit interessierten Betrieben sowie den
Kammern und dem Land Karnten geben. Das Regionalmanagement kann ein solches Vorhaben
nicht alleine umsetzen, jedoch dabei als Plattform und Moderator agieren bzw. ein
entsprechendes Problembewusstsein vermitteln. Ziel muss es sein, konkrete Malknahmen flr
den Aufbau eines zukunftsfitten Arbeitsmarktes in der LAG kdrnten:mitte zu erarbeiten. In der
LAG Hermagor wurde dazu ein eigener Verein (Zukunft-Handwerk-Industrie Gailtal)®’
geschaffen. Es muss gelingen den Arbeitsmarkt, die Lehre und die Kooperationsbereitschaft der
in der LAG ansdssigen Betriebe dahingehend zu verbessern, damit Strukturprobleme
gemeinschaftlich geldst werden.

Ein weiterer Ansatzpunkt ware der Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen und
Ganztragbetreuungen im offentlichen aber auch privaten Bereich. Dadurch gelingt es, einen
héheren Anteil an MUttern in den Arbeitsmarkt zu bringen. Dies starkt wiederum das regionale
Arbeitskraftepotential. Dazu sind umfassende sozialpolitische MaRnahmen in Abstimmung mit
Politik und Wirtschaft anzugehen. Gerade fir GroRbetriebe, aber auch fir Klein- und
Mittelbetriebe (in Kooperation) ist es mdglich eigene Betreuungseinrichtungen fir
Mitarbeiter*innen zu schaffen. Dies stellt einen moglichen Ansatz dar und wird auch bereits
von einigen Betrieben in Osterreich so gemacht.'®® Derartige Angebote fiihren auch dazu, dass
die Qualitat der Bewerber*innen steigt. Home-Office-Losungen und flexible Arbeitszeitmodelle
erhdhen ebenso die Produktivitdt, senken Kosten und verstarken die Bewerbungsqualitat. Das
Gehalt ist bei hdéher qualifizierten Personen eine eher nachrangige Komponente. Weiche
Faktoren wie intakte Natur oder mehr Zeit mit der Familie Uberwiegen die
Arbeitsplatzentscheidung. Moderne Arbeitskonzepte stimulieren auch die Riickwanderung.

2. Starkung des Dienstleistungssektors in der LAG

Der Dienstleistungssektor ist in der LAG kdarnten:mitte weit unter dem Landesdurchschnitt. Dies
flhrt dazu, dass Personen, welche in diesem Bereich ausgebildet sind oder eine Ausbildung

166 RH| Website, https://www.rhimagnesita.com/de/rhi-magnesita-radenthein-to-become-central-training-hub-
for-specialists-of-the-future/ (Zugriff 25.2.2021).

167 7IGH Website, http://www.zhig.at/ (Zugriff 25.2.2021).

168 Beijspiel aus der Praxis. Erste Group Bank, https://www.erstegroup.com/de/karriere/familie-und-karriere
(Zugriff 25.2.2021).

152


https://www.rhimagnesita.com/de/rhi-magnesita-radenthein-to-become-central-training-hub-for-specialists-of-the-future/
https://www.rhimagnesita.com/de/rhi-magnesita-radenthein-to-become-central-training-hub-for-specialists-of-the-future/
http://www.zhig.at/
https://www.erstegroup.com/de/karriere/familie-und-karriere

anstreben, wesentlich schwieriger eine entsprechende Arbeit finden. Ein unattraktiver
Dienstleistungssektor erschwert ebenso qualifizierte Rick- und Zuwanderung. Ein
unterentwickelter Dienstleistungssektor benachteiligt vor allem Frauen, da diese Uiberwiegend
in diesem Sektor eine Beschéaftigung anstreben. Eine Starkung reduziert deshalb die
Abwanderung von Frauen, starkt den verbleib und fordert die Zu- und Rickwanderung.

Dienstleistungssektor in der LAG-kdrnten:mitte

2019

Quelle: Wibis Karnten
Zametter (2021)

BEZIRK FELDKIRCHEN BEZIRK ST. VEIT LAND KARNTEN BUND

Abbildung 86, Dienstleistungssektor nach unselbststdndig Beschdftigen in den Bezirken Feldkirchen und St. Veit. WIBIS
Kdrnten, Zametter (2021)
Der Bezirk Feldkirchen befindet sich um -7,5 Prozent unter dem Landesdurchschnitt, der Bezirk
St. Veit/Glan -10,2 Prozent darunter. Ziel muss es sein, sich in dieser Branche dem
Landesdurchschnitt zu nahern. Dabei umfasst der Dienstleistungssektor nachfolgende
Bereiche, welche zugleich Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung der LAG darstellen kdnnten.

Dienstleistungen
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Tourismus

finanz:
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. Werbung etc.
Off. Verwaltung

Sowie andere: =Ch. )

. - Realitden, Vermietung, etc. Nachrichteniibermittlung
. Datenverarbeitung

F&E =

Private Haushalte

Sonst. Dienstleistungen

offentlichkeitsnahe DL
private DL

Abbildung 87, Typisierung von Dienstleistungen. Forschungsrat Steiermark6?

189 https://www.forschungsrat.steiermark.at/cms/dokumente/11637543 33997004/f79497ae/07%20WID.pdf
(Zugriff 26.2.2021)
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Der Ausbau der Digitalisierung kann dazu positive Effekte leisten. Es wird damit moglich selbst
in peripheren Gebieten in Form von Home-Office-Losungen und Distance-Learning neue
Entwicklungschancen im Dienstleistungssektor zu erschaffen. Durch die Digitalisierung und
Modernisierung von Unternehmen im Tourismus, im Bereich der Sachguterproduktion, der
Landwirtschaft und der Verwaltung werden wiederum neue Geschaftsbereiche moglich. Dazu
kann die LAG einen Beitrag leisten in Form von Bewusstseinsbildung. Die Starkung des
Dienstleistungssektors ist auch in anderen LAG‘s notwendig (siehe Bsp. Regionalkooperation
Unterkdrnten und Regionalverein Carnica-Region Rosental), sodass dies zu einer
Gemeinschaftsaufgabe heranwachsen konnte.

3. Landwirtschaft modernisieren und neue qualitative Kreislaufe ansprechen

Ein qualitatives Wachstum in der Landwirtschaft konnte durch eine Erhéhung der Anzahl an
Biobetrieben in der Region erfolgen. Regionale Produzenten kdnnten wiederum Teil eines
groReren Netzwerkes (Stichwort: Slow-Food) werden, um das eigene Innovationspotential und
Know-how zu erhéhen. Die Stadtlandwirtschaft!’® in Wien ist eine Plattform, wo die regionale
Produktion auf hohem Niveau koordiniert und abgestimmt wird. So gelingt es eine kritische
Masse zu erreichen, Konkurrenzangebote zu minimieren und durch Bindelung und
professionelle Organisation Kostenvorteile zu erreichen. Das LAG-Management kdnnte den
Netzwerkaufbau unterstitzen, in dem Schlisselpersonen und Expert*innen aus diesem Bereich
Workshops beiwohnen und ihr Wissen weitergeben. So konnte sich nach und nach ein neuer
qualitativ hochwertiger Kreislauf aus Landwirtschaft, regionaler Produktion und Veredelung
bilden. Die Markte daflir sind einerseits dezentral in den landlichen Gebieten selbst, wie z.B. im
Tourismus, in der Gastronomie, in den 6ffentlichen Einrichtungen, bei den Nahversorgern etc.,
sowie andererseits in den Zentralen Orten mit entsprechendem Marktpotential. In den
Ortskernen der Kleinstadte konnten sich auf die Region spezialisierte Markttreffs in Form von
Lebensmittelgeschaften etablieren. Eine konkrete Ausgestaltung findet sich in Zametter
(2017:507).

Regionale Lebensmittel mussen flr solche Konzepte moglichst biozertifiziert sein. Die
Nachfrage nach biologischen Lebensmitteln steigt seit Jahren und wird sich auch in Zukunft
erhéhen. Die landwirtschaftlichen Betriebe der LAG konnten durch unterstitzende
MalRnahmen in Richtung einer verstarkten Biozertifizierung in Form von Workshops unterstitzt
werden. Eine weitere Bewusstseinsbildung kénnte durch Vorzeigeprojekte z.B.
Naturkindergarten mit Bioprodukten (Bsp. Privatkindergarten des Vereins Alsole in der
Gemeinde Dellach im Gailtal'’?) etabliert werden. Uber den Kindergarten gelingt es auch, die
Eltern flr die Thematik mit zu sensibilisieren.

Im Lungau wird gerade der Versuch gestartet, Uber die Wiedereinfihrung von alten
Schweinesorten (Schwarzes Alpenschwein) die kleinstrukturierte Landwirtschaft zu beleben.

170 Stadtlandwirtschaft, https://www.stadtlandwirtschaft.wien/about (Zugriff 26.2.2021).
171 Naturkindergarten, https://alsole.dellach.at/Naturkindergarten.2151.0.html (Zugriff 1.3.2021).
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Alte, robuste Rassen bendtigen eine geringere Betreuung wie Leistungsrassen. Gerade Gebiete
wie das Gurk- und Metnitztal (Freilauf auf Bergweiden) konnten sich fir dhnliche Vorhaben gut
eignen.'’? Eine solche Strategie kann die lokale Landwirtschaft gerade in strukturschwachen
Gebieten ohne teure Investitionen starken. Aus einer solchen Initiative heraus kann der
Okologische Tourismus und die regionale Kulinarik ebenso mit gestarkt werden. Auch durch
Konzepte wie Urlaub am Bauernhof, Bauernleben — Mit dem Wohnmobil von Hof zu Hof oder

173

Green-Care'’? schaffen in Kombination weitere Angebote fir Landwirte.

Eine weitere Starkung des landlichen Raumes kénnte dadurch gelingen, dass innovative Formen
der Landnutzung angedacht werden. Dieser Punkt wurde im Demographie-Workshop
erarbeitet. Ein solches Optimierungsmodell kénnte mit Universitaten, Fachhochschulen,
Expert*innen etc. genauer erarbeitet werden und neue Perspektiven bieten. Dabei mussten
verschiedene Zukunftsszenarien im Kontext des demographischen Wandels, aber auch in Form
der sich verandernden exogenen Rahmenbedingungen (COVID19 und die AulRenabhangigkeit,
mangelnde Ethik in vielen Lieferketten, neue technologische Errungenschaften in der
Landwirtschaft oder der Klimawandel) miteingearbeitet werden. Dies bringt neue
Zukunftsthemen in die LAG und fordert die Modernisierung. Die Website moderne
Landwirtschaft bringt neue Entwicklungen aus dem Bereich. In Deutschland beraten
sogenannte ,Agrarscouts” Landwirte in Hinblick auf technische Innovationen in der
Landnutzung und Bewirtschaftung.!’* Solche Scouts kdnnten auch in der LAG aktiv werden.

Werden Betriebe nicht weitergefiihrt bzw. fehlt eine Nachfolge, so sind koordinierte Konzepte
mit der Landwirtschaftskammer moglich. Ein Ansprechen von sogenannten , Landwirtschafts-
Communities” in den Stadten liefert auch mogliche neue Interessent*innen. Dabei handelt es
sich um junge Menschen, welche auf der Suche nach Land zur Bewirtschaftung sind. Die
Ubernahme eines Bauernhofes wire in diesem Fall mit einer Existenzgriindung vergleichbar.
Mehrheitlich sind solche Gruppen auch universitar qualifiziert (Absolvent*innen BOKU Wien).
Bei solchen Vorhaben geht es vor allem darum, vor Ort ein Klima der Offenheit und eine
Willkommenskultur zu entwickeln. Auch ware es moglich Migrant*innen in solchen Bereichen
einzusetzen. Viele Zuwander*innen kommen aus ldndlichen Gebieten und haben
unterschiedliche landwirtschaftliche Erfahrungen und Kompetenzen in ihren Heimatlandern
erworben (Anbau von Obst, Schafzucht, Fleisch- oder Milchverarbeitung etc.). Entsprechende
Konzepte konnten mit der Fachabteilung des Landes und der Landwirtschaftskammer
erarbeitet werden.

4. Starkung des Tourismus durch die Segmente Kultur und Bildung

Die LAG ist durch ein dichtes Netz an Zentralen Orten mit z.T. hoher geschichtlicher und
kultureller Bedeutung gekennzeichnet. Dieser Kulturraum bringt grofles regionales

172 schwarze Alpenschweine, http://patrimont.org/de/schwarzes-alpenschwein/startseite-alpenschwein (Zugriff
1.3.2021). Oder: https://fundus-agricultura.wiki/?p=3567 (Zugriff 1.3.2021).

173 Green Care Osterreich, https://www.greencare-oe.at/ (Zugriff 18.3.2021).

174 Moderne Landnutzung, https://www.moderne-landwirtschaft.de/ (Zugriff 18.3.2021).
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Entwicklungspotential mit sich, wenn es gelingt, die unterschiedlichen Orte in ein aufeinander
abgestimmtes Angebot zu gieRen und fir die strategische Standortentwicklung zu nutzen.
Seger (2019:438) bezeichnet Mittelkarnten als den kulturellen Zentralraum Karntens. Einige
Beispiele wurden im Rahmen der Regionsbereisungen besucht (Burg Taggenbrunn oder Burg
Glanegg'’®). St. Veit/Glan bietet dazu die historische Altstadt und viele weitere historisch
bedeutende Bauwerke in unmittelbarer Umgebung. Die LAG verflgt Gber ein grolRes kulturelles
Erbe, welches starker als bisherin Wert gesetzt werden konnte. Seger (2019:438) schreibt dazu:
Denkmale der Landesentwicklung, der kirchlichen und weltlichen Macht liegen hier geradezu in
Sichtweite voneinander entfernt. Ein entsprechendes Museum ware in St. Veit/Glan
ausgestaltbar. Dazu konnte auch der Leerstand entsprechend genutzt werden. Das Museum
kdnnte das kulturelle Erbe des Gebietes abbilden und den Besucher*innen wie Einheimischen
damit zuganglicher machen. Ein organisierter Ausbau des Exkursions- und Bildungstourismus
starkt die bisherigen touristischen Moglichkeiten. Mehr Tagesgédste bedeuten hohere Kaufkraft
in den Ortskernen.

5. Aktivierung der Daseinsvorsorge durch mehr zivilgesellschaftliches Engagement

In den starken Abwanderungsgemeinden bzw. in den peripher landlichen Gebieten der LAG
ohne unmittelbaren Zentralen Ort (Gurktal, Metnitztal, Huttenberg et al.) gilt es die
Daseinsvorsorge Uber Vereine und das Ehrenamt zu starken. Das zivilgesellschaftliche
Engagement kann dadurch belebt werden, indem Bewohner*innen aufzeigt wird, welche
Moglichkeiten der Teilnahme lokal gegeben sind. Dies kdnnte in den Gemeindeamtern erfolgen
durch die Zurverfiigungstellung von Informationsmaterial. Es gibt auch Online-Lésungen zum
Aufbau eines professionellen zivilgesellschaftlichen Sektors (siehe Bsp. Kapitel LAG Nockregion
und Handlungsempfehlung an das Land Karnten). Dabei geht es nicht nur um eine Darstellung
der Moglichkeiten, sondern es werden ebenso Schulungen abgehalten (Lehrgang
Freiwilligenkoordination) oder Orientierungsgesprache zum Einstieg in einen Verein mittels
einer Landesstelle koordiniert.

Durch Sozialvereine kann Nachbarschaftshilfe organisiert werden. In einer grofReren Gemeinde,
oder in Kooperation zwischen mehreren kleineren Gemeinden wiédre ein
,Ortskimmerer*innen” denkbar. Diese Person wird mit unterschiedlichen Aufgaben der
Daseinsvorsorge betraut (Einkdufe, Fahrtendienste, Rasen mahen etc.). Diese Agenden
mussten unkompliziert und ohne groRen Verwaltungsaufwand erledigt werden.

Fir Abwanderungsgemeinden kénnte eine Online-Bedarfsplattform initiiert werden, um die
notwendige Daseinsvorsorge weiter zu spezifizieren. Uber diese Mdoglichkeit werden die
konkreten Bedarfe der Bewohner*innen dezentral erfasst, analysiert und zentral moglichen
Losungen zugefuhrt. So kénnen die Auswirkungen des demographischen Wandels in den
Gebieten abseits der Kleinstadte besser verstanden und gestaltet werden. Es gilt hierbei, den
aktuellen Wissensstand zu erweitern was wirklich notwendig ist und was in Zukunft notwendig
sein wird? Welche Dienste missen entwickelt werden, um die konkreten Bedarfe zu decken?

175 Siehe dazu das Beobachtungsprotokoll.
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6. Ausbau Stadt-Umlandverbindungen zwischen St. Veit/Glan, Klagenfurt und Feldkirchen

Jene Gemeinden, welche im Randgebiet des Karntner Zentralraumes liegen oder direkt im
Karntner Zentralraum gelegen sind, sind durch den Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs, bzw.
durch die Erarbeitung von konkreten innovativen Mobilitatslosungen (Mitfahrbanke etc.)
weiter zu entwickeln. Ahnliche Konzepte braucht es auch, um die Entwicklung von St. Veit/Glan
und Feldkirchen ndher miteinander zu verbinden. Wechselseitige Verbindungen herrschen z.B.
in Form von Arbeitsplatzen, Ausbildungsstdatten und Konsum. Durch die Bildung einer
Agglomeration zwischen Feldkirchen, St. Veit/Glan, Klagenfurt entsteht ein kompakteres
Stadtenetz auf regionaler Ebene. Anleihen dazu kénnte die Stadt-Umlandkooperation der LAG
Villach-Umland ergeben. Wie kdnnte ein entsprechender Agglomerationsraum ausgestaltet
werden? Wo liegen die jeweiligen sektoralen Starken? Ausgangspunkt einer solchen
strategischen Abstimmung sind die Pendelstrome. Darlber hinaus sind auch Strukturanalysen
notwendig sowie unterschiedliche Zukunftsszenarien zu entwickeln. Dadurch kénnte auch der
limitierte Karntner Zentralraum mit den beiden Wachstumspolen in nérdlicher Richtung
erweitert werden.

Durch den Ausbau des Verkehrs und moderne Pendelmdglichkeiten bleibt die Jugend den
Kleinstadten erhalten, da das Pendeln oft die Vorstufe zum Umzug darstellt. Durch
abgestimmte Ansiedelungen werden neue Arbeitspldtze auch dezentral geschaffen.
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Abbildung 88, Auspendelstrukturen Feldkirchen in Kérnten, Stand 2018. Statistik Austria

12,77 Prozent der Pendler*innen aus Feldkirchen pendeln nach Villach; 36,67 Prozent nach
Klagenfurt und 5,82 Prozent nach St. Veit/Glan. Umgekehrt pendeln rund 4 Prozent der

Pendler*innen aus St. Veit/Glan nach Villach, 43,1 Prozent nach Klagenfurt und 3,05 Prozent
nach Feldkirchen.
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Datenstand: 31.10.2018
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Abbildung 89, Auspendelstrukturen St. Veit/Glan, Stand 2018. Statistik Austria

Die Verflechtungen zwischen St. Veit/Glan und Feldkirchen werden in Zukunft ebenso starker
werden. Laut der Diskussion im Rahmen des Demographie_Check:Karnten 2020 mit BM Martin
Kulmer wachst St. Veit/Glan in Richtung Feldkirchen. Dort sind noch Baulandreserven
vorhanden. Auch die beiden Stadte mussten sich in ihrer Kernstrategie wechselseitig
ausrichten. Welchen wirtschaftlichen Zweig mochte St. Veit/Glan in Zukunft starker verfolgen?
Welchen Entwicklungspfad méchte Feldkirchen in Zukunft verstarken? Diese Fragen stehen am
Beginn eines solchen Modernisierungs- und Abstimmungsprozesses. Zur Gestaltung des
demographischen Wandels sind Stadtepartnerschaften und Kooperationspartnerschaften
unerlasslich. Eine funktionierende Kooperation stellte beide Partner besser.

7. Starkung der KLAR! Region

Das KLAR! Gebiet der Region konnte mit weiteren Gemeinden erweitert werden. In Zukunft
muissen samtliche Forderschienen zur Regionsentwicklung moglichst umfassend genutzt
werden. Das Klimabindnis Karnten (Mag. Christian Salmhofer) kdnnte bei solchen Aktivitaten
unterstitzen. Der Klimawandel wird neben dem demographischen Wandel zu den groften
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts. Aus diesen Themen heraus erwachsen jedoch nicht
nur Belastungen, sondern auch neue Entwicklungs- und Modernisierungschancen sind
gegeben. Neue Formen der Landnutzung, der Wasserversorgung und Speicherung oder der
regionalen Energieproduktion bieten neue Betatigungsfelder. Mit dem Gurktal, dem Metnitztal
und Teilen der Nockregion ist das Gebiet der LAG auch interessant flr neue
Regionalentwicklungsprogramme wie dem Green Deal oder der Biookonomiestrategie
Osterreich. Ausfiihrungen dazu finden sich im Teil der LAG GroRglockner/Mélltal-Oberdrautal
bzw. der LAG Nockregion.
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8. Ausbau von Gesundheit und Soziales in einer Demographie- Modellregion

In Zukunft wird es noch starker als bisher darauf ankommen, die Daseinsvorsorge zu starken.
In den nachsten Jahren gehen viele Pflegekrafte in Pension. Das Bundesland Wien hat
beispielsweise darauf bereits reagiert und bildet rund 9.000 Pflegekrafte aus.'’® Dabei gibt es
Pflegestipendien und man greift auf arbeitssuchende Personen sowie Migrant*innen zurick.
Dies halt junge Menschen in der Region und gibt ihnen eine Perspektive in einem krisensicheren
Umfeld. Aufgrund der ermittelten Daten im Demographie_Check:Karnten 2020 wird die Anzahl
an hochbetagten Personen um Uber 80 Prozent in der LAG ansteigen. Gleichzeitig reduziert sich
die Anzahl an jungen Frauen (diese sind Uberwiegend in der Pflege tatig) um -20 Prozent. Dies
wird die hausliche Pflege vor enorme Herausforderungen stellen bzw. ist mit den aktuellen
Mitteln nicht bewaltigbar. In Feldkirchen kdnnte deshalb der Standort der FH Karnten im
Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege weiter ausgebaut werden. So kénnte man den
lokalen Bedarf in diesem Bereich unterstitzen. Solche Vorhaben waren in Kooperation mit dem
Land Karnten und den vorhandenen fachspezifischen Standorten in Abstimmung weiter zu
forcieren. In Feldkirchen kdnnten weitere Institute und Einrichtungen angesiedelt werden,
sodass die Stadt einer vollig neuen Entwicklungsrichtung folgen wiirde. Feldkirchen kénnte zum
wertvollen Pflege- und Gesundheitscluster fiir Karnten und Osterreich schrittweise adaptiert
werden. Durch Innovationen ware auch europaweites Interesse moglich. In Abstimmung mit
der LAG Nockregion konnte dieses Gebiet zu einer Modellregion zur Bewaltigung des
demographischen Wandels spezialisiert werden (siehe auch Diskussion im Kapitel LAG
Nockregion/Modellregion). Fordermittel dazu missten das Land, der Bund und die Europaische
Union explizit zur Verfligung stellen. Es ware ein absolutes Pionierprojekt, da es noch keine
Demographie-Modellregionen in Osterreich gibt. Aufgrund der Wichtigkeit der Thematik ist
eine solche Struktur jedoch dringend notwendig, da theoretische Konzepte auf deren
Tauglichkeit angewandt untersucht werden muissten. Die Wichtigkeit der Thematik ist auch der
Europdischen Union bewusst. Es wurde sogar die Stelle einer Demographie-Kommissarin'’’
geschaffen.

Zusammnefassung und Ausblick

Die LAG karnten:mitte verflgt Uber ein dichtes Netz an Zentralen Orten unterschiedlicher
Hierarchiestufe, welches als demographisches Auffangnetz ausgestaltet werden kénnte. Durch
die starkere Vernetzung und wechselseitige Kooperation zwischen den Kleinstadten St.
Veit/Glan und Feldkirchen bzw. mit Klagenfurt konnte eine kompakte und wirtschaftlich starke
Agglomeration entstehen. Durch den Ausbau des offentlichen Verkehrs und der Mobilitat ist es
moglich, einen Teil der Jugend in den Kleinstddten zu halten.

176 pflege Wien, https://wien.orf.at/stories/3035603/ (Zugriff 19.3.2021).
177 Demographie Kommissarin EU, https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024/suica_en
(Zugriff 19.3.2021).

159


https://wien.orf.at/stories/3035603/
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024/suica_en

Die kleineren Landgemeinden, welche unglinstigeren Bevolkerungsveranderungen ausgesetzt
sind, sind vor allem durch den Ausbau der Daseinsvorsorge in Form von Starkung der Vereine
und Dorfgemeinschaften, Starkung des Ehrenamtes sowie der Aufrechterhaltung der
Nahversorgung zu unterstltzen. Durch den Aufbau von Lieferservices und einer Plattform,
welche konkrete Bedarfe der Bewohner*innen meldet, ist eine organisierte Versorgung
moglich. Bei Infrastrukturprojekten, wie beispielsweise der Freizeitinfrastruktur, sind bereits
seniorengerechte Losungen in Zukunft miteinzuplanen.

Die LAG verflgt auch Uber eine Vielzahl an innovativen GroR- und Mittelbetrieben wie Hirsch
Servo, Tilly, Funder, Kioto Solar et al. Diese Betriebe kdnnten gemeinsam mit der LAG und dem
Land Karnten eine Starkung der Erwerbsbevdlkerung durch eine Modernisierung der Lehre in
Form von dualen Ausbildungssystemen erreichen. Ebenso sind durch gemeinsame
sozialpolitische Malnahmen die Kinderbetreuungseinrichtungen im Gebiet zu verbessern,
sodass der Zugang in den Arbeitsmarkt auch flr Frauen gestarkt wird. Mit einer hoheren
Nachfrage nach modernen Lehrausbildungen sowie einem verstarkten Zugang von Frauen in
den lokalen Arbeitsmarkt, konnten gleich mehrere Komponenten des Fachkraftemangels
entscharft werden.

Durch den flachendeckenden Ausbau von schnellem Internet gelingt es den
unterreprasentierten Dienstleistungssektor aufzubauen und weiter zu starken. Dies bringt
neue Arbeits- und Einkommenschancen auch in andere Gebiete der LAG. Die Digitalisierung
ermoglicht ein ortsunabhangiges Arbeiten und Lernen. Dies wird den Landlichen Raum weiter
starken, da ein Teil der Pendler*innen zumindest tageweise vor Ort ihrer Tatigkeit nachgehen
kann. Dies bringt neue Kaufkraft in die Orte sowie neue Sichtweisen und Innovationspotentiale
mit sich.

Feldkirchen konnte durch den Ausbau des Gesundheits- und Pflegewesens einen neuen
Entwicklungspfad beschreiten. Durch eine Starkung der FH Karnten in Abstimmung mit den
anderen Ausbhildungszentren gelingt es erste Schritte dazu zu setzen. Dies starkt die Region und
gibt jungen Menschen neue Perspektiven. Weitere Institute, Unternehmen und nahe Branchen
kdnnten angesiedelt und nach und nach aufgebaut werden. Der demographische Wandel muss
professioneller gestaltet werden als es bisher der Fall ist. Durch die massiven Verdnderungen
in der Altersstruktur, werden verstarke Pflegeleistungen unumgéanglich. Durch die Bildung der
ersten Osterreichischen Demographie-Modellregion ware eine weitere Vertiefung in der
Thematik moglich. Die Organisation konnte dhnlich erfolgen wie in den KEM-Regionen. Die EU,
der Bund und das Land kdnnten Fordermittel dazu bereitstellen.

Die LAG verliert im Prognosezeitraum 2017-2050 -6.678 Personen. Gelingt es jeder Gemeinde
6 Personen pro Jahr im Prognosezeitraum zu halten, treffen die Prognosedaten nicht ein.
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2.3.5 LAG Regionalkooperation Unterkarnten

Regionsbeschreibung

Die Katasterfliche der LEADER-Region Regionalkooperation Unterkdrnten'’® betragt 1.881,27
km2. Der Dauersiedlungsraum, d.h. jener Raum welcher fur Wirtschaftsbetriebe,
Landwirtschaft, Siedlung und Verkehrsanlagen nutzbar ist, betrdgt 671,89 km? bzw. 35,71
Prozent der Gesamtflache. Im Jahr 2017 betragt die Anzahl an Einwohner*innen 95.394. Daraus
resultiert eine Bevolkerungsdichte (gesamt) von 51 Personen je km?. Die Bevolkerungsdichte
des Dauersiedlungsraumes betragt im Jahr 2017 142 Personen je km?.

Die Carnica-Region Rosental verfligt Uber eine Katasterfliche von 560,43 km?2. Der
Dauersiedlungsraum betragt 140,99 km? bzw. 25,16 Prozent. Im Jahr 2017 betragt die Anzahl
an Einwohner*innen 31.408 Personen. Daraus resultiert eine Bevolkerungsdichte (gesamt) von
56 Personen je km?. Die Bevolkerungsdichte in Bezug auf den Dauersiedlungsraum betragt im
Jahr 2017 223 Personen je km?.

LAG Regionalkooperation Unterkéarnten

DRSS

nnnnnn

Legende
] 126 regionatkooperation Unterkamten
- Regionalmanagement Lavanttal GmbH
[ Regionalverein Camica Rosental
Verein Regionalentwicklung Stdkamten

Amt der Karntner Landesregierung
N Abteilung 10 - Land- und Forstwirtschaft, Landlicher Raum
u

i Orts- und Regi icklung
MieBtaler Strale 1
9020 Klagenfurt

Stand: September 2020

Abbildung 90, Die LEADER-Region Regionalkooperation Siidkdrnten mit Gemeinden. Land Kérnten

Die LAG st in die Teilgebiete Verein Regionalentwicklung Sidkarnten, RML
Regionalmanagement Lavanttal sowie dem Verein Carnica-Region Rosental segmentiert. Der

178 Die Datenlage ist bereits segmentiert. D.h., dass die Carnica-Region Rosental im Anschluss separat dargestellt
wird.
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Verein Carnica-Region Rosental wird sich jedoch aus der LAG herausldsen und mit einigen
Zentralraumgemeinden aus dem Umland von Klagenfurt neu organisieren. Dieser Prozess ist
bereits gestartet.?’®

Die LAG Regionalkooperation Unterkdrnten besteht aus 22 Gemeinden. Das Gebiet umfasst
exakt die politischen Bezirke Wolfsberg und Volkermarkt.*® Wahrend sich der dstliche Teil der
LAG mit dem Bezirk Wolfsberg auf den Produktionssektor mit Fokus auf das Baugewerbe
ausrichtet, rangiert der Bezirk Vélkermarkt noch vor der Technologiestadt Villach auf Platz eins
in Karnten im Technologiebereich, gemessen an der Anzahl an unselbststandig Beschaftigten.
Insgesamt verzeichnet der stdliche Teil der LAG die héchste Auspragung im Produktionssektor
mit 45 Prozent (Land Karnten: 26,3 Prozent).

Wirtschaftsstruktur

©2019, Anteile in % VK Kamten Rang Betriebsstruktur
F I Tt L0 L z Betriebsstruktur®, Beschaftigungsanteile (32019) in %
Produktionssektor 45,0 26,3 1 o
Herstellung von Waren 32,3 16,8 1 Kelnstbetieha 1'7,3
Technologiebereich® 20,7 7,4 1 194
Kleinbetriche 4
Bauwesen 7.6 7.6 8 89
Dienstleistungssektor 54,0 72,8 10 Mattelbetriebe 222
Tourismus 7.6 6,9 6 22
wissensintensive DL® 4,7 8,0 8 GroBbetricbe ry 15
KWF-Technologiefonds” 23,1 11,3 1 ekt s
Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer). Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer).
Bildungsstand der Bev. (25-64 J.) : :
o . Einkommen: Frauen/Manner
2018, Anteile in % VK Karnten Rang

™ S ©2019,in€ VK Karnten Rang
Bevolkerung nach Bildun : -

. g RS 100 01 - Bruttomedianeinkommen 2.683 2.634 2
maximal Pflichtschule 12,6 13,8 6 E— 2.001 2.075 5
Lehre bzw. Meisterpriifung | 43,4 39,6 4 Manner 2.943 | 3.060 6
Fachschule ohne Matura 17,4 15,5 3 Hohe/niedrige Einkommen
Matura 15,1 5,5 5 20% verdienten weniger als | 1.707 1.684
Universitat, Akademie, FH 11,6 15,5 8 20% verdienten mehr als 3.499 | 3.852 6

Quelle: STATISTIK AUSTRIA. Quelle: HVSV.

Abbildung 91, Strukturdaten Bezirk Vélkermarkt. WIBIS Kdrnten, Zametter (2021)

179 Am von der FH Karnten entwickelten Demographie-Dashboard ist dieser Umstand bereits beriicksichtigt.
180 Dje Daten stammen aus dem WIBIS Kirnten und zeigen die Bezirke Wolfsberg und Vélkermarkt,
https://wibis.kwf.at/fileadmin/user upload/wibis kaernten/regionsprofile/2020-

10/B208 PROFIL 2 Daten 27.10.2020.pdf (Zugriff 2.3.2021);

https://wibis.kwf.at/fileadmin/user upload/wibis kaernten/regionsprofile/2020-

10/B209 PROFIL 2 Daten 27.10.2020.pdf (Zugriff 2.3.2021).
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Wirtschaftsstruktur

32019, Anteile in % WO  Karnten Rang Betriebsstruktur
SR TR 22 L) | Betriebsstruktur®, Beschaftigungsanteile (@32019) in %
Produktionssektor 42,4 26,3 2
5 142
Herstellung von Waren 27,0 16,8 2 Kelnstbelrebe 178
Technologiebereich® 7.9 7.4 4 248
Kleinbetriche .
Bauwesen 13,5 7,6 2 B9
Dienstleistungssektor 55,0 72,8 9 Mittelbetriche o 268
Tourismus 3,5 6,9 9 ’
wissensintensive DL® 4,6 8,0 9 Grofibetriche “-:ﬁﬂ
KWF-Technologiefonds” 11,6 11,3 4 Wolfsberg Kimten

- HAEY (il
Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer) Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer)

Bildungsstand der Bev. (25-64 J.) Finkommen- Frauen/Minner

2018, Anteile in % WO Karnten Rang 32019, in € WO Kamten Rang
Bevolkerung nach Bildung | 28.558 | 308.361 7 Bruttomedianeinkommen 2.788 2.634 1
maximal Pflichtschule 14,3 13,8 4 Frauen 1.882 2.075 10
Lehre bzw. Meisterpriifung | 45,6 39,6 2 Manner 3.070 3.060
Fachschule ohne Matura 16,4 15,5 6 Hohe /niedrige Einkommen
Matura 13,3 155 9 20% verdienten weniger als | 1.878 | 1.684 1
Universitat, Akademie, FH 10,4 15,5 9 20% verdienten mehr als 3.705 3.852 a
Quelle: STATISTIK AUSTRIA. Quelle: HVSV.

Abbildung 92, Strukturdaten Bezirk Wolfsberg. WIBIS Kérnten, Zametter (2021)

Die grofSten Unternehmen im Technologiesektor sind MAHLE Filtersysteme, BMTS oder Wild.
Dabei handelt es sich um Global Player und z.T. Weltmarktfuhrer. Von diesen Unternehmen
geht ein grolles Innovationspotential flr die LAG aus. Das Bruttomedianeinkommen lag 2019
im Bezirk Wolfsberg (EUR 2.788) sowie im Bezirk Volkermarkt (EUR 2.683) lber dem
Landesdurchschnitt (EUR 2.634). Wahrend im Bezirk Wolfsberg die Anzahl an Mittelbetrieben
Uber dem Landesdurchschnitt rangiert, sind es in Volkermarkt die GroBbetriebe. In beiden
Bereichen der LAG dominieren die Lehre bzw. Meisterprifung sowie die Ausbildung in Form
einer Fachschule ohne Matura. Die universitaren Ausbildungen befinden sich in beiden
Teilgebieten unter dem Landesdurchschnitt. Die Technologieunternehmen sind deshalb
weniger in der Forschung tatig, sondern im ,Assembling” d.h. in der Produktion und im
Zusammenbau. Markantes Merkmal der LAG ist der weit unter dem Landesdurchschnitt
liegende Dienstleistungssektor (Wolfsberg: 55 Prozent; Volkermarkt: 54 Prozent; Land Karnten:
72,8 Prozent). Diese Wirtschaftsstruktur fuhrt vor allem zu Abwanderung von
Personengruppen, welche im Segment des Dienstleistungssektors arbeiten wollen bzw.
erschwert die Rlickwanderung von Personen mit entsprechendem Qualifizierungspotential. In
erster Linie sind vor allem Frauen dahingehend benachteiligt, da sie (iberwiegend in diesem
Sektor téatig sind. Ziel der LAG muss es sein zumindest den Landesdurchschnitt zu erreichen.

Der Verein Carnica-Region Rosental besteht aktuell aus 12 Gemeinden. Die Region besteht aus
dem sidlichen Abschnitt des politischen Bezirkes Klagenfurt-Land sowie aus zwei Gemeinden
des politischen Bezirkes Villach-Land. Im Gebiet befinden sich Gemeinden mit einer hoheren
Anzahl an Betrieben wie Ferlach, Feistritz im Rosental, Kéttmannsdorf, Maria Rain und
Schiefling. Mit Ferlach und St. Jakob im Rosental/Sentjakob v RoZu befinden sich auch Zentrale
Orte der unteren Hierarchiestufe in der Region. Gerade Ferlach als Schulstandort mit der

bekannten HTL fir Waffentechnik und dem Waffenhersteller Glock pragen die Entwicklung des
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Gebietes stark mit. Die Nahe zu den beiden Wachstumspolen Klagenfurt und Villach bzw. die

engen Verflechtungen mit den dortigen Arbeits- und Bildungsmoglichkeiten runden das Profil

ab.

Demographische Entwicklungstrends und Konsequenzen

Die LEADER-Region Regionalkooperation Unterkdrnten'® ist stark vom demographischen

Wandel betroffen. Zunachst ist die Bevolkerungsentwicklung negativ. Zwischen 2002 und 2017

verliert die Region-4.584 Personen bzw. -4,68 Prozent.

Tabelle 24, Bevélkerungsentwicklung Lavanttal nach Gemeinden in Personen und Prozent. Statistik Austria, Zametter (2021)

Bevolke gse g 00 0 D Ditte
emeinde Do Proze
Wolfsberg 25.294 25.042 -252 -1,00
Sankt Andra 10.720 10.062 -658 -6,14
Sankt Paul im Lavanttal 3.643 3.346 -297 -8,15
Bad Sankt Leonhard im Lavanttal 4.833 4.398 -435 -9,00
Reichenfels 2.070 1.869 -201 -9,71
Frantschach-Sankt Gertraud 3.117 2.632 -485 -15,56
Lavamiind 3.504 2.938 -566 -16,15
Preitenegg 1.128 940 -188 -16,67
Tabelle 25, Bevélkerungsentwicklung Siidkdrnten nach Gemeinden in Personen und Prozent. Statistik Austria, Zametter
(2021)
Bevolkerungse g 00 0 D Diffe
ameinde Do Proze
Sankt Kanzian am Klopeiner See 4.345 4.473 128 2,95
Feistritz ob Bleiburg/Bistrica nad 2.127 2.161 34 1,60
Pliberkom
Bleiburg/Pliberk 4.041 4.093 52 1,29
Globasnitz/Globasnica 1.650 1.602 -48 -2,91
Eberndorf/Dobrla vas 6.057 5.873 -184 -3,04
Diex 861 832 -29 -3,37
Gallizien 1.831 1.761 -70 -3,82
Volkermarkt 11.441 10.934 -507 -4,43
Griffen 3.661 3.497 -164 -4,48
Sittersdorf/Zitara vas 2.122 2.026 -96 -4,52
Ruden 1.604 1.520 -84 -5,24
Eisenkappel-Vellach/Zelezna 2.694 2.346 -348 -12,92
Kapla-Bela
Neuhaus/Suha 1.226 1.040 -186 -15,17

181 Daten ohne die Carnica-Region Rosental. Die Auswertung befindet sich nachfolgend.
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Die Carnica-Region Rosental verzeichnet zwischen 2002 und 2017 ein Bevolkerungswachstum

von +637 Personen bzw.
Wachstumsgemeinden.

+2,09 Prozent.

Im Gebiet

befinden

sich aktuell

sechs

Tabelle 26, Bevilkerungsentwicklung Carnica Rosental nach Gemeinden, Personen und Prozent. Statistik Austria, Zametter

(2021)

Bevolke gse g 00 D Ditte

emeinde Do Proze
Maria Rain 2.056 2.570 514 25,00
Maria Worth 1.269 1.584 315 24,82
Schiefling am Woérthersee 2.301 2.619 318 13,82
Keutschach am See 2.303 2.450 147 6,38
Koéttmannsdorf 2.789 2.954 165 5,92
Feistritz ob Bleiburg/Bistrica nad 2.127 2.161 34 1,60
Pliberkom
Rosegg 1.826 1.824 2 0,11
Ludmannsdorf/Bil¢ovs 1.842 1.802 -40 -2,17
Sankt Margareten im Rosental/ 1.123 1.074 -49 -4,36
Smarjeta v Rozu
Sankt Jakob im Rosental/ 4.490 4.256 -234 -5,21
Sentjakob v Rozu
Ferlach 7.607 7.174 -433 -5,69
Zell/Sele 706 608 -98 -13,88

In der Prognoseperiode 2017-2050 verliert die Region'8? -9.488 Personen bzw. -9,95 Prozent.

Die Trends zur Bevolkerungsentleerung weiten sich laut Prognosemodell weiter aus. Zwischen

2002 und 2050 belaufen sich die kumulierten prognostizierten Verluste auf -14.199 Personen

bzw. -14,18 Prozent.

182 Daten wiederum ohne der Carnica-Region Rosental.
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Gesamtbevélkerung

Bevolkerungsentwicklung uber die Jahre

2017

Summe von Einwohnerzahl 95394

Jahr

Abbildung 93, Prognostizierte Bevélkerungsverdnderung Regionalkooperation Unterkérnten. Statistik Austria, Auszug aus
dem FH Kérnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Innerhalb der LEADER-Region finden sich starke Entwicklungsunterschiede auch auf

Gemeindeebene. Im Teilgebiet des RM Lavanttales finden sich keine Wachstumsgemeinden,

selbst die Bezirkshauptstadt Wolfsberg verliert an Bevolkerung laut Prognosemodell (-7,49

Prozent). Die prognostizierten Werte schwanken zwischen -31,92 Prozent (Gemeinde

Preitenegg) und -3,40 Prozent (Gemeinde Frantschach-St.Gertraud). Gerade die Gemeinde

Frantschach-St.Gertraud ist durch einen positiven Pendlersaldo charakterisiert. Dort finden sich

viele Arbeitsplatze im produzierenden Gewerbe (Holz). Des Weiteren profitiert die Gemeinde

von der Nahe zu Wolfsberg. 50 Prozent der Erwerbsbevolkerung pendeln taglich dorthin zum

Zwecke der Arbeit und Ausbildung. Das Teilgebiet RM Lavanttal verliert im Prognosemodell
zwischen 2017 und 2050 -6.632 Personen bzw. -12,46 Prozent.

Tabelle 27, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung RM Lavanttal in Prozent und Personen 2017-2050. Statistik Austria,

Zametter (2021)

Bevolkerungsentwicklung nach 2017 2050 Differenz in Differenz in
Gemeinden Personen Prozent
Preitenegg 940 640 -300 -31,92
Lavamiind 2.938 2.126 -812 -27,65
Reichenfels 1.869 1.427 -442 -23,64
Bad Sankt Leonhard im Lavanttal 4.398 3.404 -994 -22,59
Sankt Paul im Lavanttal 3.346 2.703 -643 -19,21
Sankt Georgen im Lavanttal 2.009 1.728 -281 -13,99
Sankt Andra 10.062 8.868 -1.194 -11,86
Wolfsberg 25.042 23.165 -1.877 -7,49
Frantschach-Sankt Gertraud 2.632 2.543 -89 -3,40

Im Teilgebiet des Vereins Regionalentwicklung Stidkarnten finden sich im Prognosemodell mit

Bleiburg/Pliberk und Feistritz ob Bleiburg/Bistrica nad Pliberkom zwei Wachstumsgemeinden.
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In diesem Gebiet befinden sich Technologieunternehmen, welche fir Arbeit und Einkommen
sorgen. Die prognostizierten Werte zur Bevolkerungsentwicklung schwanken zwischen -19,43
Prozent (Gemeinde Diex) und +10,75 Prozent (Gemeinde Bleiburg/Pliberk). Auch die
Bezirkshauptstadt Volkermarkt verliert Einwohner*innen (-13,16 Prozent). Die hohe Anzahl an
Technologieunternehmen  (GroRRbetrieben) und das damit verbundene hdhere
Bruttomedianeinkommen fihrt mitunter dazu, dass die Bevolkerungsentwicklung positiver
ausgestaltet ist als in der Teilregion Lavanttal. Das Teilgebiet des Vereins Regionalentwicklung
Sudkarnten verliert im Prognosezeitraum (2017-2050) -2856 Personen bzw. -6,89 Prozent.

Tabelle 28, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung Verein RE Siidkdrnten in Prozent und Personen 2017-2050. Statistik
Austria, Zametter (2021)

Bevolkerungse g na 0 050 Differe Differe

emeinde Dersone Proze
Diex 832 670 -162 -19,43
Neuhaus/Suha 1.040 871 -169 -16,21
Volkermarkt 10.934 9.495 -1.439 -13,16
Ruden 1.520 1.357 -163 -10,73
Griffen 3.497 3.140 -357 -10,22
Eberndorf/Dobrla vas 5.873 5.345 -528 -8,99
Sittersdorf/Zitara vas 2.026 1.860 -166 -8,20
Globasnitz/Globasnica 1.602 1.487 -115 -7,15
Gallizien 1.761 1.648 -113 -6,40
Sankt Kanzian am Klopeiner See 4.473 4.281 -192 -4,30
Eisenkappel-Vellach/Zelezna 2.346 2.345 -1 -0,03
Kapla - Bela
Feistritz ob Bleiburg/Bistrica nad 2.161 2.270 109 5,05
Pliberkom
Bleiburg/Pliberk 4.093 4.533 440 10,75

Ein Blick auf die prognostizierten Verdanderungen in den Komponenten der
Bevolkerungsentwicklung zwischen 2017 und 2050 zeigt, dass die Region vor allem von
internationaler Zuwanderung profitiert. Die internationale Wanderbilanz ist +13.535 Personen
positiv. Die Wanderung in andere Karntner Gemeinden, vor allem nach Villach und Klagenfurt
ist mit -3.842 Personen errechnet. -6.428 Personen verliert die Region prognostiziert an
Gemeinden aullerhalb von Karnten. Die restliche Differenz wird durch fehlende Geburten
erklart (-12.749 Geburten) laut dem Prognosemodell.
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Komponenten der Bevolkerungsentwicklung nach LEADER Regionen (Differenzen)

@ Differenz_Geburten_Tode @ Differenz_Gemeinde @ Differenz_International @ Differenz_National

[
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Abbildung 94, Prognostizierte Verdinderung der Komponenten der Bevélkerungsentwicklung Regionalkooperation UK (ohne

Carnica) in Personen. Statistik Austria. Auszug aus dem FH-Demographie Dashboard. Zametter (2021)
Die Carnica-Region Rosental verzeichnet sechs Wachstumsgemeinden. Die Nahe zu den
Wachstumspolen Klagenfurt und Villach bringen z.T. erhebliche Wachstumseffekte mit sich. Ein
stark disperses Muster im Kontext des demographischen Wandels zeigt sich auf
Gemeindeebene. Im Prognosemodell finden sich Werte zwischen -22,26 Prozent (Gemeinde
Zell/Sele) und +23,10 Prozent (Gemeinde Maria Worth). Gerade die Zentralraumgemeinden
stoRen nach und nach an die Grenzen des Wachstums. Die Bevolkerungsentwicklung der
Carnica-Region Rosental zwischen 2017 und 2050 belduft sich auf -396 Personen bzw. -1,26
Prozent und ist demnach stabil. Die starken Wachstumsgemeinden nahe den Wachstumspolen
kompensieren einen grol3en Teil der Verluste.

Tabelle 29, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung Carnica-Region Rosental in Prozent und Personen 2017-2050. Statistik
Austria, Zametter (2021)

Bevolke gse g Na 0 050 Ditfere Diftere
emeinde Dersone Proze
Zell/Sele 608 473 -135 -22,26
Rosegg 1.824 1.621 -203 -11,13
Feistritz im Rosental 2.493 2.337 -156 -6,25
Ludmannsdorf/Biléovs 1.802 1.701 -101 -5,62
Ferlach 7.174 6.816 -358 -4,99
Sankt Jakob im Rosental/ 4.256 4.045 211 -4,95
Sentjakob v Rozu
Keutschach am See 2.450 2.460 10 0,41
Sankt Margareten im Rosental/ 1.074 1.102 28 2,65
Smarjeta v Rozu
Kéttmannsdorf 2.954 3.060 106 3,60
Schiefling am Worthersee 2.619 2.727 108 4,11
Maria Rain 2.570 2.720 150 5,84
Maria Worth 1.584 1.950 366 23,10
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Ein Blick auf die Komponenten der prognostizierten Bevdlkerungsveranderung im Zeitraum
2017-2050 zeigt, dass die Region Carnica von internationaler Zuwanderung profiziert (+3.814
Personen). Auch eine positive Wanderbilanz innerhalb Karntens ist gegeben (+534 Personen).
Rund 124 Personen verliert das Gebiet an Gemeinden aullerhalb von Karnten. Die
Geburtenbilanz ist negativ wie in allen Karntner Regionen (-4.612 Geburten) laut dem
Prognosemodell.

Komponenten der Bevolkerungsentwicklung nach LEADER Regionen (Differenzen)

@ Differenz_Geburten_Tode @ Differenz_Gemeinde @ Differenz_International @ Differenz_Mational

\
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Abbildung 95, Prognostizierte Bevélkerungsverdnderung nach Komponenten Region Carnica in Personen. Statistik Austria.
Auszug aus dem FH-Demographie Dashboard. Zametter (2021)

Veranderungen der Bevdlkerungsstruktur der LAG Regionalkooperation Unterkarnten zeigen,
dass sich die Anzahl an Kindern (0-14 Jahre) zwischen 2002 und 20203 um -4.076 Personen
bzw. -23,95 Prozent reduziert hat.

183 prognosedaten ab 2018.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht
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Abbildung 96, Alters- und Geschlechterstruktur der LAG Regionalkooperation Unterkdrnten. Statistik Austria, Auszug aus

dem FH Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Die Anzahl an jungen Menschen (15-29 Jahre) sinkt um -5.153 Personen bzw. -26,49 Prozent.
Die Erwerbsbevolkerung (15-64 Jahre) verkleinert sich um -6.306 Personen bzw. -9,45 Prozent.
Die Anzahl an hochbetagten Personen (75-100 Jahre) steigt hingegen um +3.372 Personen
(+47,12 Prozent). Die Anzahl an hochbetagten Frauen (75-100 Jahre) steigt um +1.602

Personen bzw. +33,53 Prozent.
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Abbildung 97, Prognostizierte Alters- und Geschlechterstruktur der LAG Regionalkooperation Unterkérnten. Statistik Austria,

Auszug aus dem FH Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Die Anzahl an jungen Frauen (15-49 Jahre) bis ins gebarfahige Alter sinkt um -6.154 Personen
bzw. -25,36 Prozent. Die Anzahl an jungen Mannern (15-49 Jahre) sinkt um -6.728 Personen
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bzw. -25,82 Prozent. Die intergenerationelle Unterstitzungsrate, eine statistische Malizahl fir
die familidre Pflege und Unterstltzung, steigt im Betrachtungszeitraum 2002-2020 leicht von
0,44 auf 0,46 an. Dies bedeutet, dass aktuell rund 100 Personen im Alter von 50-64 Jahren84
46 Personen im Alter von 75-100 Jahren statistisch im Rahmen der héauslichen Pflege
unterstitzen koénnen.

Die Prognosewerte verscharfen das bisher skizzierte Bild aus den Echtdaten. Die Anzahl an
Kindern (0-14 Jahre) sinkt um -2.534 Personen bzw. -19,58 Prozent. Dies wird Schulen und
Kindergarten vor grofRe Herausforderungen stellen. Die Anzahl an jungen
Bevolkerungskohorten zwischen 15-29 Jahren sinkt um -2.986 Personen bzw. -20,88 Prozent.
Dies verstarkt die Entwicklungen rund um die Thematik des Fachkraftemangels, der regionalen
Qualifizierung  sowie das Phdnomen des Talenteschwundes (Brain-Drain). Die
Erwerbsbevdlkerung sinkt um -14.891 Personen bzw. -24,65 Prozent. Dies wird den
Wirtschaftsstandort vor grolRe Herausforderungen stellen.

Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl
@ manmiich @ueibich Regionalkooperation 0-14 2050 mannlich 5323
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Abbildung 98, Prognostizierte Alters- und Geschlechterstruktur der LAG Regionalkooperation Unterkérnten. Statistik Austria,
Auszug aus dem FH Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)
Der Anteil an hochbetagten Personen (75-100 Jahre) erhoht sich im Prognosemodell um +7.980
Personen bzw. +75,80 Prozent. Neue Herausforderungen im Bereich der Pflege werden auf das
Gebiet zukommen. Der Anteil an hochbetagten Frauen im selben Alterssegment steigt um
+3.988 Personen bzw. +62,51 Prozent. Dies macht Losungen fir die Themen der Altersarmut
und Armutsgefahrdung notwendig. Gerade Frauen sind in diesem Kontext stdrker betroffen.
Die intergenerationelle Unterstlitzungsrate wird sich stark auf 246 Prozent erhohen
(Wachstum +146 Prozent). Bis 2050 werden 100 Personen im Alter von 50-64 Jahren 113
Personen im Alter von 75-100 Jahren pflegen und versorgen mussen. Der Wert aus 2020 (0,46)
wird sich mehr als verdoppeln und damit die aktuelle Pflegeintensitat der Familien mit. Die

184 Dies ist jene Altersgruppe, welche verstérkt hiusliche/familidre Pflege leistet.
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Anzahl an jungen Frauen (15-49 Jahre) wird um -3.981 Personen bzw. -21,9 Prozent stark
sinken. Laut statistischen Daten aus STRALE!K (2012:48) wird die Pflege zu rund 80 Prozent von
Angehdrigen Ubernommen, mehrheitlich von Frauen. In den Prognosedaten reduziert sich
dieser Teil jedoch stark, sodass es zu einer doppelten Herausforderung kommen wird.
Einerseits steigen die Werte an hochbetagten Personen (75-100 Jahre) stark an, andererseits
sinken jene Bevolkerungsgruppen, welche verstarkt in der hauslichen Pflege aktiv sind. Die
Anzahl an jungen Mdannern (15-29 Jahre) sinkt ebenso stark um -4.065 Personen bzw. -21
Prozent.

Strukturdaten Carnica-Region Rosental

Die Veranderungen der Bevolkerungsstruktur zwischen 2002 und 20208> der Carnica-Region
Rosental zeigen ein Sinken der Kinder (0-14 Jahre) von -826 Personen bzw. -16,55 Prozent. Der
Anteil an jungen Bevdlkerungsgruppen (15-29 Jahre) reduziert sich um -718 Personen bzw. -
13,63 Prozent. Die Erwerbsbevolkerung (15-64 Jahre) sinkt um -665 Personen bzw. -3,20
Prozent.

Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl
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Abbildung 99, Alters- und Geschlechterstruktur Carnica-Region Rosental. Statistik Austria, Auszug aus dem FH Kdrnten-
Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Der Anteil an hochbetagten Personen (75-100 Jahre) steigt um +1326 Personen bzw. +56,76
Prozent. Der Anteil an hochbetagten Frauen in dieser Alterskategorie steigt um +588 Personen
(+37,19 Prozent). Die intergenerationelle Unterstiitzungsrate, eine statistische Malzahl der
hauslichen/familiaren Pflege steigt leicht von 0,41 auf 0,46 an. Dies bedeutet, dass aktuell 100
Personen im Alter von 50-64 Jahren'®® rund 46 hochbetagte Personen im Alter von 75-100
Jahren im familiaren Umfeld im statistischen Durchschnitt pflegen und unterstitzen kénnen.

185 Echtdaten bis 2017.
18 Dies ist jene Gruppe, welche mehrheitlich im Rahmen der familidren Pflege und Unterstiitzung aktiv ist.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl

@mannlich @weiblich
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Abbildung 100, Prognostizierte Alters- und Geschlechterstruktur Carnica-Region Rosental. Statistik Austria, Auszug aus dem
FH Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Der Anteil an jungen Frauen bis ins gebarfahige Alter (15-49 Jahre) sinkt um -1.398 Personen

bzw. -18,98 Prozent. Der Anteil an jungen Mannern (15-49 Jahre) sinkt um -1.545 Personen

bzw. -18,84 Prozent.

Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl
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Abbildung 101, Prognostizierte Alters- und Geschlechterstruktur Carnica-Region Rosental. Statistik Austria, Auszug aus dem
FH Kérnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Der Anteil an Kindern sinkt im Prognosemodell 2020-2050 um -299 Personen bzw. -7,18

Prozent. Dies wird Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen von neue Herausforderungen

stellen. Der Anteil der Jugend (15-29 Jahre) sinkt um -452 Personen bzw. -9,94 Prozent. Die

Erwerbsbevdlkerung (15-64 Jahre) reduziert sich prognostiziert um -3.196 Personen (-15,87
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Prozent). Dies wird den Wirtschaftsstandort weiter schwéachen, da Fachkrafte fehlen. Der Anteil
an hochbetagten Personen (75-100 Jahre) steigt um +2.689 Personen bzw. +73,43 Prozent. Der
Anteil an hochbetagten Frauen in der gleichen Alterskategorie steigt um +1.324 Personen bzw.
+61,04 Prozent. Hochbetagte Frauen sind von Armut wesentlich starker betroffen und bedroht.
Dies macht neue zusatzliche Sicherungssysteme notwendig. Die intergenerationelle
Unterstltzungsrate steigt stark auf 228 Prozent (Wachstum +128 Prozent). Dies bedeutet, dass
bis 2050 prognostiziert statistisch 100 Personen im Alter von 50-64 Jahren rund 105 Personen
im Alter von 75-100 Jahren hauslich pflegen und versorgen. Dies bedeutet auch in der Carnica-
Region Rosental mehr als eine Verdoppelung der aktuellen Pflegeintensitat im privaten Bereich.
Der Anteil an jungen Frauen bis ins gebarfahige Alter (15-49 Jahre) sinkt um -842 Personen bzw.
-14,11 Prozent. Dies wird die private Pflege vor grolRe Herausforderungen stellen, da laut
STRALE!K (2012:48) diese Aufgabe mehrheitlich von Frauen erfillt wird. Die Anzahl an jungen
Mannern (15-49 Jahre) sinkt um -568 Personen bzw. -9,07 Prozent.

Handlungsempfehlungen

Die Handlungsempfehlungen betreffen samtliche Teilgebiete der LAG Regionalkooperation
Unterkarnten.8’

1. Starkung des regionalen Dienstleistungssektors

Der Dienstleistungssektor ist in der LAG Regionalkooperation Unterkdrnten mit den Bezirken
Wolfsberg und Volkermarkt weit unter dem Landesdurchschnitt. Durch eine Starkung der
Wirtschaftsstruktur gelingt es, einen Teil der Bevdlkerung in der Region zu halten sowie
qualifizierte Zu- und Rlckwanderung zu mobilisieren. Gerade Frauen und auch junge
Bevolkerungsgruppen (Stichwort: Digital Natives) suchen Beschaftigungsverhaltnisse in diesem
Bereich. Der flachendeckende Ausbau mit schnellem Internet wirde die Entwicklung dieses
Sektors beflligeln, da neue Grindungs-, Arbeits-, Bildungs- und Einkommenschancen — speziell
im Dienstleistungssektor (Beratung, Handel, Kreativbranchen etc.) — dadurch initiiert werden.
Die Region koénnte sich damit starker auch in Richtung Bildung und Innovation
weiterentwickeln. Home-Office- und Home-Schooling-Lésungen fihren dazu, dass ein groflerer
Teil der Erwerbsbevdlkerung (gerade im Dienstleistungssektor) partiell vor Ort bleiben kann.
Dies fuhrt zu einer enormen Belebung der Ortschaften. Durch die Revitalisierung von
(tauglichen) leerstehenden Geb&uden, kdnnte ein Teil der vorhandenen Infrastruktur fir diese
Zwecke nachgenutzt werden.'88

187 Stand Workshop Datum (10.9.2020); da ein kumulierter Workshop mit allen Teilgebieten stattgefunden hat.
188 Sjehe Bsp. Pfarrhof Malta in der LAG Nockregion im Beobachtungsprotokoll.
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Selbiges gilt fur die Carnica-Region Rosental. Gerade in den Zentralen Orten fehlt moderne
Blroinfrastruktur zur Weiterentwicklung des Dienstleistungsbereichs. Dringlich sind
entsprechende Malnahmen gerade am Schulstandort Ferlach, damit sich Ferlach und die
dortige HTL, welche weltweites Interesse attrahiert, entsprechend den Madglichkeiten
weiterentwickeln kann. Erste Schritte sind bereits gesetzt mit der Eroffnung eines Offenen
Technologielabors (OTELO). Jetzt gilt es mittels Veranstaltungen, mit den Schulen, mit
interessierten Unternehmen, mit den Kammern und Verbanden etc. die Bevolkerung auf die
dadurch entstehenden neuen Mdglichkeiten hinzuweisen.

DIENSTLEISTUNGSSEKTOR IN UNSELBSTSTANDIG

BESCHAFTIGTEN IN PROZENT 2019 (BEZIRKE KARNTEN)
QUELLE: WIBIS KARNTEN
ZAMETTER (2021)
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Abbildung 102, Dienstleistungssektor in den Bezirken Kdrntens 2019. WIBIS Kdrnten, eigene Zusammenstellung Zametter
(2021)

2. Aufbau von Entwicklungschancen im Rahmen der Koralmbahn

Die Koralmbahn bringt Chancen fir landliche Gebiete mit sich. Diese Hochleistungsbahn riickt
die Rdume Klagenfurt, Graz und Wien nadher zusammen. Daraus resultieren vollig neue
Moglichkeiten im Rahmen einer transitorientierten Entwicklung. Die Fahrtzeit der Strecke
Klagenfurt-Graz wird von bisher drei auf unter eine Stunde reduziert. So kdnnten beispielsweise
qualifizierte Arbeitskrafte aus dem Grazer Raum flir die Region und die dortigen
Industriebetriebe rekrutiert werden. Das Lavanttal ist ein potenter Wirtschaftsraum und hat
daher fir beide Agglomerationsrdume (Graz und Karntner Zentralraum) Entwicklungspotential.
Die LAG ist auch stark in Richtung Grofagglomeration Graz orientiert. Die Bevolkerung
verbindet Graz mit den Themen Ausbildung, Arbeit, Studium und Konsum. Durch eine
kompetitive Zugverbindung sind auch diese Themen vorteilhaft gestaltbar. Es wird in Zukunft
nicht unbedingt notwendig sein, das Gebiet dazu langfristig zu verlassen. Es entsteht durch die
neue Infrastruktur ein groRerer Arbeitsmarkt, da ein begrenztes Einzugsgebiet vergroRert wird.
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Andererseits ist es durchaus moglich, dass sich die Konkurrenz um Arbeitskrafte in der Region
verscharft. Dieser Umstand kann auch eine positive Entwicklung auslésen. Zunachst bringt dies
den Vorteil, dass vor Ort starker auf die Ausgestaltung moderner Arbeitsplatze (Umfeld)
geachtet wird, um an qualifizierte Arbeitskrdfte zu kommen bzw. diese zu halten. Dies wird die
Betriebe in der Region weiter modernisieren (kompetitive Einkommen, familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle, Betriebskindergarten oder auch duale Ausbildungsprogramme).
Andererseits ist ein praktikables Erwerbspendeln durch die neue Infrastruktur realistisch
moglich. Dies beglinstigt den Verbleib in der Heimatregion. Der Ausbau der Haltestellen kdnnte
flankiert werden mit Gewerbeflachen, Baulandmodellen und Wohnprojekten, sodass ein
zentraler Knotenpunkt im verkehrsgeographischen Sinne entsteht. Lediglich ein kleiner Teil der
Gemeinden hat in diesem Gebiet bereits auf die neuen Mdglichkeiten reagiert. Ein weiteres
Kriterium wird der Ausbau der innerregionalen Mobilitat im Kontext der neuen Haltestellen
darstellen. Hier gilt es in Form von unterschiedlichen Kooperationsprojekten (OBB oder auch
interkommunal etc.) einen reibungslosen und praktikablen Zugang zu schaffen.

Die Auswirkungen dieses Projektes sind vielfaltig und komplex. Es ist deshalb eine umfassende
Studie, gepaart mit Workshops fir die regionale Bevolkerung und Wirtschaft durchzufihren.
Es kdnnten auch Planspiele dafiir angedacht werden, sodass dieses abstrakte Thema fiir die
Teilnehmer*innen greifbarer wird. Im Rahmen der Workshops sollten unterschiedliche
Szenarien (Best-Case/Worst-Case) entwickelt werden. Es sind auch gewisse Unsicherheiten in
Bezug auf die Thematik vorhanden. Der Erfolg der Koralmbahn wird stark davon abhangen, wie
hoch die Nachfrage danach wirklich ist. Des Weiteren wird es darauf ankommen, was mit der
bisherigen  Stdbahnstrecke  (Villach-Klagenfurt-St.Veit/Glan-Knittelfeld-Leoben-Bruck-Wr.
Neustadt-Wien)*® in Zukunft passiert und welche wechselseitigen Nachfrageveranderungen
dadurch zu verzeichnen sind.

189 Ausgewahlte exemplarische Haltestellen.
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Abbildung 103, Verlauf der Koralmbahn. OEBB*%0

Das Gebiet des Vereins Regionalentwicklung Sudkarnten erhalt keine entsprechende
Haltestelle. Dies ist ein enormer Nachteil, da die Effekte auf die Raumentwicklung dadurch nur
indirekt Gber die Haltestellen Klagenfurt und St. Paul/Lavanttal wirken. Aus diesem Umstand
heraus fahren die Zlige lediglich durch das Gebiet durch und der potentielle
Wertschdpfungsgrad reduziert sich. Bemihungen von Seiten der Region und der Landespolitik
haben bisher keine Trendwende in der Thematik gebracht. Vielleicht gelingt ein Gesprach mit
dem Bundesminister oder dem Bundeskanzleramt zur Unterstitzung.

Um dennoch von der neuen Infrastruktur profitieren zu kénnen bzw. die Schiene wieder
vermehrt in die Regionsentwicklung zu integrieren, gilt es den Verladebahnhof Kihnsdorf in
Richtung Mobilitatsknoten weiter zu entwickeln. Diese Option ware vor allem in Verbindung
mit den Ansiedelungschancen von weiteren Industriebetrieben in unmittelbarer Nahe des
Verladebahnhofs zu sehen. *°! Die Schiene kénnte dazu genutzt werden, um einen Teil der An-
und Ablieferungen firr angesiedelte Produktionsbetriebe abzuwickeln. Des Weiteren gilt es, die
neue Haltestelle in der Teilregion Lavanttal in samtliche Regionsentwicklungskonzepte
einzubinden.

3. Starkung und Modernisierung der Landwirtschaft

In  Zukunft wird es noch starker darauf ankommen, den Sektor der regionalen
Lebensmittelproduktion auszubauen. Mit dem Haus der Region in Wolfsberg steht dafiir eine
gemeinde- und sektorenibergreifende Plattform als Good-Practice-Beispiel fir Stidkarnten und die
Carnica-Region Rosental zur Verfigung. Es gilt diese Aktivitaten weiter auszubauen durch neue

130 verlauf der Koralmbahn, https://infrastruktur.oebb.at/de/projekte-fuer-
oesterreich/bahnstrecken/suedstrecke-wien-villach/koralmbahn/rund-um-den-bau/printproduktionen-
kab/dokument?datei=01+%7C+Koralmbahn+Brosch%C3%BCre (Zugriff 16.3.2021).

191 pressemitteilung, https://kaernten.orf.at/stories/3004601/ (Zugriff 16.3.2021).
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Konzepte wie beispielsweise der Slow-Food Bewegung, durch eine Erhdhung der
Selbstversorgungsgrade, in Form von Netzwerkerweiterungen, durch eine starker touristische
Nutzung sowie durch eine modernere Landwirtschaft (Setzen auf Bioproduktion, Erhéhung der
Biodiversitdat, Anheben der Tierschutzstandards im Rahmen der Fleischproduktion sowie durch
klimaschonendere Produktionsweisen). Diese Informationen sind ebenso in das Haus der Region zu
integrieren. Die Absatzwege sind einerseits direkt bzw. vor Ort auszubauen durch Belieferung der
Nahversorger oder durch Lieferdienste und andererseits durch verstarkte Kooperationen mit den
Zentren (Graz, Klagenfurt, Villach). Die Zentren kénnen als starke Nachfrager im Rahmen eines
solchen Konzeptes dienen. Das Geschdftsmodell der Ackerbox!®?> wére eine solche
Vermarktungsstrategie.

Abbildung 105, Ackerbox Innenansicht mit regionalen Produkten und Bezahlsystem. Zametter (2021)

Die Lebensmittel werden dezentral angebaut und zentral sowie online vermarktet. Dies starkt die
bauerlichen Strukturen, fihrt zu weiteren Beschéaftigungseffekten und belebt durch das Aufstellen
von ansprechenden Containerldsungen die Innenstadte. Die Waren sind 24 Stunden beziehbar und

192 Ackerbox, https://ackerbox.com/ (Zugriff 16.3.2021).
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Uber ein einfaches Kassensystem zu bezahlen. Ziel muss es sein, moglichst viele lokale Produzenten
in diesen Kreislauf organisiert und abgestimmt zu bringen.

4. Modernisierung des Tourismus

Der Tourismus ist in Zukunft starker auf den Klimaschutz hin auszurichten. Es gilt die Anzahl an
CO2-reduzierenden Malnahmen dahingehend zu erhdhen. Daraus ergeben sich
wirtschaftliche Effekte durch die Herstellung von Querverbindungen zwischen dem Thema
Klimaschutz und den Themen Gebé&udesanierungen, Bodenschutz und Biodiversitat oder der
regionalen Energieproduktion. Zur Starkung des 6kologischen Tourismus gilt es die Radwege weiter
in Wert zu setzen®®® und autofreie Anreisen zu bewerben und zu ermdglichen. Beispielswiese
konnte der Klopeinersee zur autofreien Zone gemacht werden. Dies wirde enorme
Pioniereffekte weit Uber die Landesgrenzen hinaus mit sich bringen. Ein vollig neuer
Wertschopfungskreislauf wirde entstehen. Diese Strategie misste gepaart mit nachhaltigen
Baumalnahmen, besseren Zugangsmaoglichkeiten zum See fir Besucher*innen, dem Ausbau
der Radwege, dem Ausbau der E-Mobilitdt und Kleinbussystemen rund um den See erfolgen.
Die Lebensqualitat der Einheimischen sowie jene der Gaste wirde sich enorm erhdhen.
AuBerhalb des Gebietes sind Parkmoglichkeiten daflr zu schaffen. Ein dhnliches Beispiel dazu
liefert die Gemeinde Ossiach (siehe Beobachtungsprotokolle). Ossiach reduziert nach und nach
den Autoverkehr im Ortsgebiet. In Seendhe werden die Parkplatze entfernt. Es entsteht eine
Begegnungszone (Shared Space).

Durch die Koralmbahn bzw. durch die Haltestelle in St. Paul (rund 40 Minuten vom See
entfernt), ergibt sich eine weitere Markterweiterung fir eine autofreie Anreise. Es misste
gelingen, den offentlichen Verkehr auf diese beiden Schnittpunkte (Klopeinersee und St.
Paul/Lavanttal) miteinander optimal zu verbinden. Fir die Naherholung rund um Voélkermarkt
herum spielt der See und die gesamte wasserreiche Gegend mit dem Kleinsee, dem Turnersee,
dem Tomerteich, dem Sablatnigmoor, dem Gosselsdorfer See und dem Volkermarkter Stausee
einen Funktionsraum, welcher starker aufeinander abgestimmt und entwickelt werden konnte.
Auch die Themen des Klimaschutzes und des Umweltschutzes sind dazu integrierbar (Stichwort:
Sablatnig Moor).

In einem weiteren Modernisierungsprozess des Tourismus muss die einheimische Bevolkerung
starker als bisher durch Kooperations- und Mitmachmaoglichkeiten integriert werden. Nur wenn
es gelingt, dass moglichst viele lokale Personen vom Tourismus durch Diversifizierung des
Angebotes profitieren, entstehen Bleibe- und Einkommenschancen. Durch das starkere
Verfligbarmachen von lokalen Lebensmitteln, durch Qualitdtsbetten oder durch die Nutzung
von regional produzierter Energie entstehen véllig neue Wertschopfungskreislaufe.

193 Eine Good-Practice-Strategie liefert https://copenhagenize.eu/ (Zugriff 16.3.2021).
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5. Grenziberschreitende Kooperationen ausweiten und Lerneffekte erzielen

Die slowenischen Regionalmanagements sind gut ausgestattet und winschen sich starkere
Zusammenarbeit. Im Kontext des demographischen Wandels, in der grenziberschreitenden
touristischen Entwicklung, im Bereich der Fachkrafteentwicklung, im Bildungsbereich (Schulen
und Universitaten) sowie in Bereich des innovativen Unternehmertums ergeben sich mogliche
Schnittstellen.’®® Die Region Koroska hat innovative Ansdtze im Rahmen von
Rickkehrer*innenprogrammen, verknUpft mit zeitlich befristeten Jobgarantien. Des Weiteren
erhalten Personen aus dem Teilnehmer*innenkreis ein Coaching- und Mentoring-Programm
angeboten. Aus den befristeten Arbeitsplatzangeboten erwachsen nicht selten unbefristete
Stellen oder eine Grindung folgt. Lerneffekte aus solchen Programmen kénnen zur Starkung
der jeweiligen Teilregionen bzw. im Rahmen der Standort- und Regionsentwicklung verwendet
werden. Rickwanderungen haben positive Effekte auf den demographischen Wandel ebenso
die Schaffung von Arbeitsplatzen und Griindungen. In den Teilgebieten Unter- und Stidkarntens
finden sich ahnliche Betriebsstrukturen wie in Koroska. GroRbetriebe wie MAHLE, Glock, Stora
Enso et al. sind durchaus in der Lage gemeinsam mit den Regionalmanagements ahnliche
Konzepte und Rickwanderungsprojekte zu entwickeln. Eine weitere Starkung des regionalen
Arbeitsmarktes ergibt sich durch den Ausbau dualer Ausbildungssysteme. Dadurch gelangen
Fachkrafte schneller auf den Arbeitsmarkt. Als Beispiel ist die RHI-Magnesita in Radenthein zu
sehen, wo ein ahnlicher Ansatz verfolgt wird. Durch den Aufbau eines Lehrlingsheimes gelingt
es auch leistbares Wohnen fir junge Menschen in der Ndhe des Arbeitsplatzes zu
ermoglichen.'®

6. Kultur und Technologie als verbindendes Element weiter etablieren

Bleiburg/Pliberk und Feistritz ob Bleiburg/Bistrica nad Pliberkom verzeichnen eine positive
Bevolkerungsentwicklung laut den errechneten Prognosen.

194 vgl. Zametter (2021:51ff).
195 RHI Magnesita, https://www.rhimagnesita.com/de/rhi-magnesita-radenthein-to-become-central-training-
hub-for-specialists-of-the-future/ (Zugriff 19.3.2021).
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Abbildung 106, Bevélkerungsentwicklung Prognose Bleiburg/Pliberk und Feistritz ob Bleiburg/Bistrica nad Pliberkom.
Statistik Austria, Auszug aus dem FH Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)
Dies resultiert aus der dort vorhandenen Kunstszene (Werner Berg Museum, Museum
Liaunigg/Neuhaus-Suha) und dem damit verbundenen liberalen Klima sowie den Job- und
Karrierechancen in den umliegenden Technologieunternehmen. Der Technologiebereich,
gemessen an der Anzahl an unselbststandig Beschaftigten, ist im Bezirk Volkermarkt groRer als
im Bezirk Villach. Zum Vergleich (Villach: 17,9 Prozent; Vélkermarkt: 20,7 Prozent). Volkermarkt
nimmt mit dem zweitgroSten Produktionsbetrieb in Karnten Platz eins im Technologiebereich
ein.’®® Von GroRbetrieben gehen betréchtliche Standort- und Innovationseffekte aus, die es im
Rahmen der Regionsentwicklung zu nutzen gilt. Wichtig ware es mit diesen Playern in Kontakt
zu treten und in Abstimmung den jeweiligen Standort im Kontext der Region (Corporate
Regional Responsibility) weiterzuentwickeln. Neue Themenfelder waren z.B. das
Unternehmertum,  regionale Innovationssysteme,  Digitalisierung, interkommunale
Gewerbeparks oder Start-Ups. Gerade letzteres ware eine zusatzliche Chance, den lokalen
Arbeitsmarkt zu beleben und vor Ort (dezentral) zuséatzliche Beschéaftigungsmoglichkeiten zu
schaffen. Die rdumliche Ndhe zu GroBbetrieben sowie zu Klagenfurt macht den Standort fir die
Grinderszene attraktiv. Eine unkomplizierte Verwaltung stiitzt ein solches Klima.

196 Regionsprofil Vélkermarkt. WIBIS Karnten,
https://wibis.kwf.at/fileadmin/user upload/wibis kaernten/regionsprofile/2020-
10/B208 PROFIL 2 Daten 27.10.2020.pdf (Zugriff 15.3.2021).
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Abbildung 107, Einpendler*innen Feistritz ob Bleiburg/Bistrica nad Pliberkom. Statistik Austria®”

Die hochsten Einpendler*innenstrome finden sich in den Gemeinden Bleiburg/Pliberk (299
Personen bzw. 15,96 Prozent), Globasnitz/Globasnica (8,16 Prozent bzw. 153 Personen) oder
auch Eberndorf/Dobrla vas (12,49 Prozent bzw. 234 Personen). Ahnliche Strukturen finden sich
in den Teilgebieten Lavanttal und der Carnica-Region Rosental. Um ein dhnliches Umfeld wie in
Bleiburg/Pliberk zu schaffen, gilt es die Kunst- und Kulturszene zu starken. Dies macht die
Region auch fur weitere Stakeholder (Frauen, Jugend, é&ltere Bevdlkerungsschichten,
Rickwander*innen) zusatzlich interessant und wirkt bindend und verbindend. Eine solche
Strategie konnte auf regionalen Schlisselpersonen (Expert*innen) aufbauen, welche der Kunst-
und Kulturszene zuzurechnen sind. Diese sind fiir ein solches Vorhaben zu sichten und zu
begeistern. Gerade fiir die Carnica-Region Rosental kdnnte eine belebte Kunst- und Kulturszene
die verschiedenen Volksgruppen starker miteinander verbinden.

7. Setzen auf weiche Faktoren der Regionsentwicklung

In Zukunft wird der Faktor Lebensqualitdit mehr und mehr an Bedeutung gewinnen. Es gilt
Leben und Arbeiten stirker als bisher in Einklang zu bringen. Uber aktuelle Trends, bedingt
durch die COVID19-Pandemie, in Form von Home-Office, Home-Schooling und Distance
Learning ist die Tagbevolkerung in den Gemeinden zu erhdhen. Des Weiteren gilt es, ein Klima
der Offenheit weiter zu kultivieren und Veranderungen willkommen zu heifSen. Eine Starkung
des sozialen Umfeldes und der damit verbundenen Lebensqualitat sind durch den Ausbau der
Kinderbetreuung (inkl. Krippenplédtze), durch die Starkung regionaler Vereine und durch die
vermehrte Berlcksichtigung von individuellem Wohlbefinden (gerade fir altere
Bevolkerungsgruppen) auszugestalten.

197 pendler Atlas Statistik Austria, https://www.statistik.at/atlas/pendler/ (Zugriff 15.3.2021).
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Der soziale Zusammenhalt muss durch intakte Ortskerne in Form von Begegnungszonen
gestarkt werden. Im Kontext des demographischen Wandels sind diese Begegnungsplatze
barrierefrei auszugestalten. Lebendige Ortskerne kénnen dadurch geschaffen werden, dass
Familien, Kinder, Jugend und daltere Menschen vermehrt ins Zentrum gerlckt werden.
Verstarkend dazu, kdnnen Dienstleistungen in den Ortskern gebracht werden. Daflr gibt es
unterschiedliche Ansdtze in Form von Pop-up-Stores, Co-Working-Spaces oder Offene
Technologielabore und Vereinsrdumlichkeiten, welche sich mit unterschiedlichen Themen,
Uber den Technologiebereich hinaus, beschéaftigen kénnen. Was vor Ort gebraucht wird, kann
am Effizientesten von den Birger*innen selbst ermittelt werden. Uber ein Online-System
(Bedarfsplattform) kdnnten wesentliche Punkte erfasst und weitergegeben werden. Durch
diese MaRnahmen entsteht eine starkere Bindung zum Wohnort und reduziert dahingehend

Fluktuationen. Ein entwickeltes , Wir-Geftuhl” fihrt zu mehr regionalem Engagement in Form
von Vereinsarbeit und Ehrenamt (siehe auch weiche Faktoren in der Regionsentwicklung

Kapitel LAG Hermagor).

8. Ausbau in Richtung Klimawandel, Schutzgebiete und Biodiversitat

Der Klimawandel stellt neben dem demographischen Wandel die groRte Herausforderung fir
eine prospektive Entwicklung dar. Die KEM und KLAR!-Regionen sind in Stidkdrnten und dem
Lavanttal flichendeckend vorhanden. In diesem Bereich wird es darum gehen, die bestehenden
Strukturen weiter zu verbessern bzw. zu professionalisieren. Der Vorteil in diesen Gebieten
besteht darin, dass sich KEM, KLAR! und die LAG raumlich Uberlagern. Dadurch sind insgesamt
starke Umsetzungsstrukturen zur Regionsentwicklung vorhanden, sodass die Themen mit mehr
Kraft und kooperativ abgestimmt umsetzbar werden.

Auf die LEADER Regionen Karntens kommen zunehmende Herausforderungen in Richtung
Klimawandel zu. Die Naturkatastrophen gerade in Hinblick auf die Trockenheit und den Anstieg
der durchschnittlichen Jahrestemperaturen gepaart mit Extremwetterereignissen (Sturm,
Starkregion, Steinschldgen, Hangrutschungen, Waldbranden, Murenabgiange), fihren immer
wieder zu schweren Schdden in den Regionen und bedrohen die Existenz vieler
Bewohner*innen (Landwirtschaft, Waldwirtschaft oder Unternehmertum). Gerade im Hinblick
auf den demographischen Wandel und die regionalen Schutzfunktionen ist grolRer
Handlungsbedarf gegeben. Wer soll diese Aufgaben in Zukunft Gbernehmen? Diese Frage ist
auch im Hinblick auf die touristische Nutzung der Naturraumpotentiale in wechselseitiger
Abstimmung mit den Gemeinden und dem Land Kédrnten zu erarbeiten.

9. Ausbau der Kooperationspotentiale

In Zukunft wird es verstarkt darum gehen, dass oft vorherrschende Kirchturmdenken in Politik
und Verwaltung neu zu gestalten. Es wird sich nicht mehr jede Gemeinde alles leisten konnen.
Ein neues Mindset, basierend auf dem Kooperationsgedanken, ist deshalb starker zu
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entwickeln. Dies kann durch regelmallige moderierte Abstimmungstreffen erfolgen sowie
durch das Aufzeigen von Good-Practice-Beispielen umgesetzt werden. Im Kontext der
Teilgebiete verflgt das Lavanttal Gber viel Erfahrung im Holzbereich und in der Landwirtschaft
(Milch- und Fleischproduktion, im Obstanbau und in der Vermarktung). Ebenso bietet der
Bezirk Wolfsberg viele gute Beispiele im Bereich der Starkung des Wirtschafts- und
Arbeitsmarktes mit dem Haus der Region (Vermarktungsplattform lokaler Produkte), dem
Verein der Lavanttaler Wirtschaft (Starkung des Handwerks und des Gewerbes) oder der
Initiativen in Hinblick auf den Aufbau eines zweiten Arbeitsmarktes bzw. der Starkung von
Frauen am Arbeitsmarkt in Form der Lavanttaler Beschaftigungsinitiative!®®. Umgekehrt hat die
Teilregion Regionalentwicklung Sudkdrnten Entwicklungsvorteile in der Kunstszene, im
Radtourismus, im Bereich der transitorientierten Entwicklung (Stichwort: Verladebahnhof
Kihnsdorf) oder im Segment Umweltmanagement, Schutzgebiete und Klimawandel. Durch
Kooperation kdnnte ein strategischer Wissensaustausch und damit wechselseitige
Modernisierungsprozesse in Gang gebracht werden.

Fir die Carnica-Region Rosental wird es in Zukunft darauf ankommen, sich neu zu etablieren
und neue Mitgliedergemeinden zu finden. Man sieht sich als Teil des Karntner Zentralraumes
und mochte von den beiden Wachstumspolen Klagenfurt und Villach profitieren. In Anlehnung
an die Stadt-Umland Kooperation Villach gilt es ahnliche Strukturen in Kooperation mit den
dortigen Gremien aufzubauen. Wo decken sich Themen mit weiteren Stadt-
Umlandgemeinden? Inwieweit ist bereits ein Wir-Geflihl mit potentiell neuen Gemeinden
vorhanden? Welche Partner machen fir eine Stadt-Umlandkooperation entwicklungstechnisch
Sinn? Neben strategisch wichtigen Themenfeldern ist auch der Aufbau einer Kultur der
Zusammenarbeit zu entwickeln. Eine umfassende Ubersicht zur Thematik hat der
Gemeindebund bereitgestellt.’*® Hier kann auf bereits bestehende Ressourcen zuriickgegriffen
werden. Moderierte Abstimmungs- und Austauschtreffen (Konfliktmanager*innen) helfen auf
der Sachebene zu bleiben und distanziert zu moglichen Emotionen zu agieren. Im Zentrum der
Kooperation steht das gemeinsame Ziel.

19 | avanttaler Beschaftigungsinitiative, http://Ibi.or.at/ (Zugriff 19.3.2021).
199 Gemeinde Bund, https://gemeindebund.at/website2016/wp-content/uploads/2017/05/RFG 2-2011 -
Interkommunale Zusammenarbeit IKZ PDF  3MB.pdf (Zugriff 19.3.2021).
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Abbildung 108, Erfolgsfaktoren einer gelungenen Kooperation. Gemeindebund S. 61f

10. Starkung der Jugend

Um den Fachkraftemangel besser zu gestalten, die Lehre zugadnglicher zu machen sowie
dadurch die Jugend starker zu férdern und zu unterstitzen, sind Jugendprojekte unumganglich.
Dabei gilt es lokale Unterstiitzungschancen zu sichten sowie regionale Entwicklungspotentiale
zu ermitteln. Es wird in diesem Zusammenhang nicht gelingen, dass die gesamte
Bevolkerungsgruppe ,Jugend” involviert ist. Der Fokus ist auf jene Gruppen zu legen, die
tatsachlich mitmachen wollen. Der Einbau von jungen Bevolkerungsgruppen in die
Regionsentwicklung kdnnte in Form einer ,Verjingung” der LEADER-Gremien erfolgen. Des
Weiteren gdbe es die Option der Schaffung eines Jugendparlaments oder eines
Jugendgemeinderates. Entsprechende Ideen kdnnten in Kooperation mit lokalen Stakeholdern
wie den Schulen (Maturaklassen) angedacht werden. Dies hatte den Vorteil, dass nicht die
Gemeinde oder die LAG die Themen fiir die Jugend erahnt, sondern diese direkt aus dieser
Gruppe heraus entwickelt werden. Die LAG kdnnte diese Aktivitdten coachen, betreuen,
moderieren sowie die Ergebnisse mit den regionalen Moglichkeiten vernetzen (siehe dazu auch

das Best-Practice-Beispiel Sulzberger Jugendrat?®°).

200 https://www.partizipation.at/sulzberg.html (Zugriff 25.5.2021)
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Abbildung 109, Jugendgemeinderat. Bsp. Stadt Pforzheim Deutschland?°?

Eine weitere Starkung der Jugend ist Uber eine Starkung der Lehre und des Lehrberufes
moglich. Ein solches Vorhaben erfolgt durch den Aufbau von Kooperationsnetzwerken
zwischen lokalen Betrieben, den Schulen, den Kammern und Verbanden (Bsp. Junge
Wirtschaft). Wahrend GroRbetriebe verstarkt duale Ausbildungssysteme entwickeln, kdnnte
ein Konglomerat von Kleinbetrieben Uber wechselseitige abgestimmte
Ausbildungsmoglichkeiten im Rahmen der Lehre (Job-Rotationen) verstdrkte Nachfrage
erzeugen. Gestltzt werden solche Vorhaben beispielsweise durch Vereine, welche diesem
Zweck nachgehen. In der LAG Hermagor ware dies z.B. der Verein Zukunft-Handwerk-Industrie
Gailtal. Um die Jugend in der Region zu halten, sind auch entsprechende Unterkinfte
(Stichwort: leistbares Wohnen) z.B. in Form von Wohnheimen notwendig.

In einem nachsten Schritt wird es auf die Betriebe im Gebiet selbst ankommen, durch
Modernisierungsprozesse, durch moderne Arbeitszeitmodelle, durch eine Wertschatzung der
Jugend sowie entsprechende Einkommensmodelle den Bedarf an Nachwuchs zu decken. In
diesem Zusammenhang gilt es Vorzeigebetriebe zu finden und diese vor den ,Vorhang” zu
holen, damit Nachahmungs- und Lerneffekte moglich sind.

Ein weiterer Ansatzpunkt zur Starkung der Jugend, ware die starkere Nutzung der
Schulstandorte und der vorhandenen Spezialisierungen im Rahmen der Standort- und
Regionsentwicklung. Die HTL Wolfsberg ist stark im Bereich der Mechatronik tatig. Damit
kdnnte sich der Standort im Rahmen von Betriebsansiedelungen in der leichten Industrie
positionieren, ahnlich dem Beispiel Osttirol.?%> Gerade fir Betriebe im Bereich , Assembling”
d.h. im Zusammenbau und in der Montage von Einzelkomponenten finden sich

201 Stadt Pforzheim Jungendgemeinderat,
https://www.pforzheim.de/buerger/gemeinderat/jugendgemeinderat/unsere-aufgaben.html (Zugriff 16.3.2021).
202 \/g|. Zametter (2021:367).
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Spezialisierungsmoglichkeiten, welche die HTL mitabdeckt. Das Standortmarketing hat diese
Aspekte zu bericksichtigen.

Die HTL Ferlach beispielsweise ist weltweit gefragt. Der Schulstandort Ferlach entwickelt sich
jedoch nicht addquat mit, da das Potential noch untergenutzt wird. Die Absolvent*innen finden
nur z.T. vor Ort bzw. in Karnten einen Arbeitsplatz.

Tabelle 30, Kurzanalyse der Arbeitsangebote HTL Ferlach Dezember 2020. Zametter (2020)%3

Region Anzahl Prozent
Deutschland 16 25,4
AT (ohne Karnten) 21 33,3
Karnten 25 39,7
Schweiz 1 1,6
Summe 63 100,0

Lediglich 40 Prozent finden regional eine Stelle laut den offenen Ausschreibungen auf der
Homepage der HTL. Rund 58 Prozent missen das Bundesland verlassen. Es dominieren und
profitieren von den Absolvent*innen mehrheitlich Deutschland und das restliche Osterreich.
Landliche Gebiete missen verstarkt zu attraktiven Bildungslandschaften ausgestaltet werden.
Eine individuelle und persdnliche Entwicklung muss in samtlichen Teilgebieten Karntens
grundsatzlich moglich sein.

11. Grenzen des Wachstums beachten

Gerade fir die Wachstumsgemeinden der LAG wird es in Zukunft starker darauf ankommen,
die Grenzen des Wachstums zu berlcksichtigen. Einerseits ist durch eine konsequente
Regionsentwicklung und Bewusstseinsbildung im Kontext der erschdpflichen Ressource Boden,
die Bodenversiegelung zu sorgen. Andererseits sind die loseren Sozialstrukturen durch starkes
Wachstum durch entsprechende Strategien zu reduzieren. Nur wenn es gelingt, ein Wir-Gefthl
bei den Bewohner*innen zu erzeugen, entsteht eine starkere Bindung zum Ort sowie eine
,Hands-on-Mentalitdt” in Form von Vereinsengagement, Dorfgemeinschaft oder der
Nachbarschaftshilfe. Im  Kontext des demographischen Wandels wird dies
Schlisselkomponenten darstellen, da sie die lokale Resilienz sichern. Durch die Belebung der
Ortskerne, durch das Schaffen von Begegnungszonen oder durch Veranstaltungen kdnnen die
Bewohner*innen in Kontakt kommen. Durch die Einsetzung von sogenannten
Ortskiimmer*innen oder Community Manager*innen gelingt es zusatzlich die Bewohner*innen
miteinander zu verbinden und im Bereich der Daseinsvorsorge kleine Hilfsdienste anzubieten.

Die Ertragsanteile in Wachstumsgemeinden reichen ebenfalls kaum aus, den steigenden
Investitionsbedarf zu decken. Auch in Wachstumsgemeinden wird es darauf ankommen,
starker als bisher nach Kooperationsmoglichkeiten zu suchen. In den Analysen des

203 Jobbérse HTL Ferlach, https://www.htl-ferlach.at/de/unsere-services/jobboerse (Zugriff 15.3.2021).
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Demographie_Check:Karnten 2020 schwachen die  Wachstumstrends in  vielen
Wachstumsgemeinden ab. Zusatzlich sind viele dieser Gemeinden von den Arbeitsplatzen in
GrolRbetrieben aullerhalb der Wohngemeinden abhdngig. Bei einer Standortverlagerung
dieser, versiegt auch die Nachfrage danach, weiter in dieser Gemeinde zu wohnen. Was
passiert mit der auf die steigende Anzahl der Bevdlkerung hin ausgerichteten Infrastruktur in
Folge eines Abschwungs? Sind eine Nachnutzung oder Umnutzung moglich? Sind Optionen fir
einen Ruckbau gegeben? Diese Zusammenhange sind in der Raumentwicklung bzw. in
zukinftigen Vorhaben zu bericksichtigen. In Arriach wird ein neues Gemeindegebaude gebaut,
das einen Nahversorger inkludiert. Ein Nachnutzungskonzept ist bereits vor dem Umbau
mitbedacht worden. Sollte die Nahversorgung auf zu wenig Nachfrage stolRen, wird daraus ein
Gemeinschaftshaus fur Feste, Veranstaltungen und zur popularwissenschaftlichen Bildung
(siehe Beobachtungsprotokolle).

12. Aktives Diversity Management — Nutzung der Vielfalt als strategische Ressource

Gerade in den zweisprachigen Regionen sowie in Zuzugsgemeinden ist ein aktives Diversity-
Management hilfreich. Im Bereich der Regionsentwicklung stellt dieses Thema eine Neuheit dar
bzw. spiegelt sich in einigen Segmenten der Literatur wider wie z.B. im Rahmen des Phanomens
der Wohlstandszuwanderung (,Amenity Migration”). Dabei geht es darum, neu zugezogene
Personen aus unterschiedlichen Landern und Kulturkreisen fir die regionale Entwicklung zu
begeistern bzw. deren alternativen Blick auf die Region fiir eine strategische Weiterentwicklung
zu nutzen. Dieses Phdnomen ist im westlichen Teil Osterreichs stark ausgepragt und schwéacht
sich nach Osten hin (Ausldufer der Alpen) mehr und mehr ab.?%* Zuwander*innen kaufen
leerstehende Gebadude, wo Einheimische oft keine Perspektive mehr sehen. Diese Personen
sind z.T. hoch qualifiziert und verfligen Uber ein stark ausgebautes Netzwerk.

In zwei- oder mehrsprachigen Gebieten gilt es die Akzeptanz der unterschiedlichen Sprachen
und Kulturen weiter zu férdern?%. In Fresach finden die Toleranzgesprache statt.?% Ein solches
Konzept wéare auch in der Carnica-Region Rosental oder in der Region Stdkarnten denkbar.
Heterogene soziale Geflige sind als produktive Moglichkeit mit hohem Innovationspotential
anzusehen, welches sich aus den unterschiedlichen sprachlichen und kulturellen
Wechselwirkungen ableitet. Kulturell bedingte Unterschiede liefern auch unterschiedliche
Zugange bei Problemstellungen. GroRbetriebe setzen bewusst auf ,,mixed” Teams, da deren
Effizienz als hoher eingeschatzt wird. In Grolistadten wie Wien wird die sogenannte
,Gratzelbildung” (in Berlin ist es der ,,Kiez“) stark gefordert, da diese besonders Orte beleben.
Sie bieten ein diversifiziertes Angebot an Kulinarik und Flair bzw. steigern dadurch die
Lebensqualitdt und die Verbundenheit mit dem Ort. Ahnliche Strategien kénnen auch vor Ort
genutzt werden um kulturelle Differenzen zu minimieren. Am Beispiel Bleiburg/Pliberk (siehe
obige Diskussion) ist zu erkennen, dass vor allem eine vitale Kunst- und Kulturszene stark

204 Ein gesamtes Kapitel findet sich dazu in Zametter (2017:227 ff).
205 Die Kluft ist noch immer spiirbar”; Auszug aus dem Workshop Regionalkooperation Unterkarnten.
206 Denk Raum Fresach, http://www.fresach.org/dialogforum/ (Zugriff 19.3.2021).
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verbindend wirkt. Ein solches Klima koénnte im Rahmen des Diversity-Managements in
samtlichen betroffenen Teilgebieten aufgebaut werden. Gut integrierbar in diese
Entwicklungstendenzen ist die Siule der Europdischen Rechte.??” Kategorien wie
Chancengleichheit und Arbeitsmarktzugang, faire Arbeitsbedingungen sowie Sozialschutz und
Inklusion bestimmen diesen Ansatz. Diese Aspekte missen nach und nach mehrin die regionale
Kultur einflieRen. Weitere vertiefende Einblicke im Kontext der Entwicklung von LEADER-
Regionen dazu gibt Oedl-Wieser in einem Tagungsband.?®® Durch das Hinzuziehen von
Kulturanthropolog*innen kann ein weiteres Aufbrechen von dampfemden Strukturen in Form
eines Projektes dazu gestartet werden. An der FH-Kadrnten wiirde sich dazu der Fachbereich
Interkulturelles Management eignen. Die damit verbundenen Forschungsgruppen im Bereich
Gesellschaftlicher Wandel?® oder dem Transfrontier-Network (TEIN)?1® kénnten sich mit
entsprechenden Agenden auseinandersetzen. Dies wirde neue Impulse und Ansdtze in die
Region bringen. Auch die Universitat Klagenfurt beschaftigt sich im Rahmen der
Inklusionsforschung mit hilfreichen Themen.?!!

Ein Good-Practice-Beispiel aus der Kategorie des-Diversity Managements ist der Frauenverein
FC Carnica®'? aus der Carnica-Region Rosental. Dabei lehnt sich der Frauenverein an das Thema
FuRRball an, um eine gewisse Breitenwirkung zu erzielen. Ziel des Vereins ist es, Frauen besser
in gesellschaftliche Prozesse einzugliedern. Weitere Themen sind Rickkehrer*innen, Familie
oder Frau und Studium. Zentrale Fragen, welche den Verein beschéftigen sind: Wie kann ich
als Akademikerin im landlichen Raum teilhaben? Oder was winschen sich Frauen fir die
Zukunft? Obfrau und Grinderin ist eine Rickkehrerin. Im Frauenverein sind samtliche Berufe
vertreten wie z.B.: Bduerinnen, Akademikerinnen, Angestellte, Buchhalterinnen oder
Gemeindemandatarinnen.

Im Rahmen der Forschungen wurde deutlich, dass gerade flir Frauenthemen wesentlich
schwerer Fordergelder zu lukrieren sind. Es fehlt oftmals daflr der Stellenwert. Hier gilt es fir
die Teilgebiete anzusetzen. Generell misste es in jeder LEADER-Regionen einen Frauenverein
geben, da gerade die Abwanderung junger Frauen in samtlichen LAGs vorhanden ist. Dies fihrt
zu einer wesentlichen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Schwachung der Gebiete.

Weitere gute Beispiele von grenziberschreitenden Kooperationen finden sich in der LAG
Hermagor mit dem Nassfeld Skigebiet und dem Gebiet um Tarvis und Pontebba. Nach und nach
finden mehr kooperative Projekte statt. Die Nahe zu Italien wird mittlerweile als Starke und
Entwicklungschance wahrgenommen. Ein dhnliches Beispiel bildet das Drauflos(s)?® in der

207 S3ule der Europdischen Rechte, https://ec.europa.eu/info/european-pillar-social-rights/european-pillar-
social-rights-20-principles de (Zugriff 17.3.2021).

208 Spziale Vielfalt, https://oega.boku.ac.at/fileadmin/user upload/Tagung/2009/Band 19 1/04 Oedl-
Wieser OEGA Jahrbuch 2009.pdf (Zugriff 17.3.2021).

209 Forschungsgruppe TRANS_SPACE, https://forschung.fh-kaernten.at/trans-space/ (Zugriff 24.3.2021).

210 TEIN-Netzwerk, http://transfrontier.eu/the-future-of-europe-have-a-say/ (Zugriff 24.3.2021).

211 Universitat Klagenfurt, https://campus.aau.at/cris/search/index?category=lectures (Zugriff 24.3.2021).

212 Frauenverein FC Carnica, https://www.st-margareten-rosental.gv.at/news/frauen-power-aus-der-region-fc-
carnica-frauenclub-carnica.html (Zugriff 15.3.2021).

213 Drauflos(s), https://www.draufloss.com/ (Zugriff 24.3.2021).
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Gemeinde Lavamind. Durch diese touristische Attraktion werden neben der Nutzung des
grenziberschreitenden Naturraumes bestehende politische und mentale Grenzen abgebaut.

Weitere Ansatzunkte zur Nutzung des grenziberschreitenden Entwicklungspotentials finden

sich in Zametter (2017:326).
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Abbildung 110, Grenziiberschreitendes Potential und Effekte. Zametter (2017:326)

13. Impulse aus den Zentralen Orten starken

Die Vernetzung der Zentralen Orte mit den Umlandgemeinden wird auch in Zukunft einen
hohen Stellenwert einnehmen, da die Karntner Wachstumsgemeinden mehrheitlich als
Speckgurtel Gemeinden zu identifizieren sind. Am Beispiel Klagenfurt und der Carnica-Region
Rosental ist zu erkennen, welch groRe Bedeutung der Wachstumspol Klagenfurt fur die
Entwicklung dieses Gebietes einnimmt. Ziel muss es sein, die Teilrdume starker miteinander
durch unterschiedliche Mobilitatskonzepte zu verbinden, sodass sich die Impulse aus den
Stadten (Klagenfurt und Villach) starker auf die Umlandgemeinden ausbreiten kénnen. Fir die
junge Bevolkerung in der Carnica-Region Rosental kénnten Mitfahrbanke Gber eine Mitfahr-
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214 etabliert werden. Fir die Erwerbsbevélkerung waren organisierte Fahrgemeinschaften

App
(betrieblich organisiert oder auf Gemeindeebene) moglich. Fiur altere Bevolkerungsgruppen
kdnnen unterstlitzende Fahrtendienste wie am Beispiel der LAG Hermagor (Verein ALSOLE)
oder in der LAG Villach-Umland (Arriach Sozial) als probate Mittel identifiziert werden. Diese
Moglichkeiten konnen von den LAGs direkt entwickelt werden. Der Ausbau und die Pflege der
Radwege sowie die Aufwertung der Nutzung  oOffentlicher  Verkehrsmittel

(Fahrtkostenzuschisse, Bewusstseinsbildung etc.) sind ebenso starkende Ansatze.

Abbildung 111, Einpendlerstréme Klagenfurt. Statistik Austria, Zametter (2014)?15

Zusammenfassung und Ausblick

Die LAG Regionalkooperation Unterkarnten unterliegt aktuell einem starkeren Wandel.
Zunachst wird sich die Carnica-Region Rosental aus der Regionalkooperation herauslosen, da
man sich mehr mit dem Karntner Zentralraum identifiziert. Dazu findet gerade ein Prozess statt.
Dabei wird es vor allem darauf ankommen, neue Partnergemeinden zu finden und eine Stadt-
Umland-Kooperation aufzubauen. Im Kontext des demographischen Wandels ist den Analysen
und Prognosen bis 2050 zu entnehmen, dass sich dieses Gebiet stabil entwickeln wird.
Insgesamt verliert die Region prognostiziert lediglich -396 Personen bzw. -1,26 Prozent an
Bevolkerung. Finf Wachstumsgemeinden (Wachstum durch Zuwanderung) federn die
Bevolkerungsverluste der restlichen Gemeinden ab. Dennoch sind Verluste an jungen
Bevolkerungsgruppen und in der Erwerbsbevdlkerung ablesbar. Eine Starkung dieser Segmente
kann Gber die Starkung des Dienstleistungssektors, der Anhebung der Wertigkeit der Lehre und
des Lehrberufes, der Schaffung von leistbarem Wohnraum (durch Revitalisierung von
tauglichem Leerstand), Uber Modernisierungsprozesse der Zentralen Orte (Bsp. Ferlach), der

214 Bejspiel Umadum, https://kurier.at/wirtschaft/mitfahr-app-ummadum-ab-2020-oesterreichweit-
verfuegbar/400528789 (Zugriff 16.3.2021).
215 Statistik Austria, https://www.statistik.at/atlas/pendler/ (Zugriff 15.3.2021).
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starkeren Inwertsetzung der Schulen und regionalen Bildungschancen, der verstarkten
Zusammenarbeit mit GrolRbetrieben sowie der Schaffung eines liberalen und toleranten
Umfeldes (Starkung der Frauen, Abbau von Differenzen zwischen den ansassigen
Volksgruppen) geschehen. Eine Belebung der Kunst- und Kulturszene sowie ein Ausbau des
schnellen Internets sind weitere Standbeine. Der Anteil an hochbetagten Personen und die
damit verbundene hausliche Pflege wird sich wie in allen Gebieten Karntens ausweiten. In den
Abwanderungsgemeinden muss die Daseinsvorsorge aufrechterhalten werden. Dies gelingt
mittels gemeindelbergreifender Kooperationsprojekte. Wenn es gelingt, dass jede Gemeinde
von heute an bis 2050 rund 1 Person pro Jahr hélt, sind die Bevolkerungsverluste annahernd
ausgeglichen.

Die beiden Teilgebiete der Regionalkooperation Unterkarnten mit dem Lavanttal und
Stdkarnten sind wesentlich starker vom demographischen Wandel betroffen. Insgesamt
verliert die Region bis 2050 rund -9.488 Personen bzw. -9,95 Prozent laut Prognosemodell.
Starkere Rickgdnge finden sich im Bereich junger Bevolkerungsgruppen und im Bereich der
Erwerbsbevdlkerung. Ein erheblicher Wandel wird auch durch die geplante Koralmbahn in
Gang gesetzt werden. Nur wenige Gemeinden sind bisher auf diese neue Infrastruktur in ihren
Planungen eingegangen. Problematisch ist der Umstand, dass die LAG Stdkarnten keine direkte
Haltestelle bekommt. Dies wird dazu flhren, dass sich die moglichen Wertschopfungseffekte
nur reduziert entfalten werden. Die Haltestelle in der LAG Lavanttal muss zum Mobilitdtsknoten
ausgebaut werden (Parkmoglichkeiten, Abstimmung des innerregionalen Verkehrs, Car-Sharing
Konzepte etc.) sind wechselseitig abgestimmt zu integrieren.

Der Anteil an hochbetagten Personen wird in den beiden Teilgebieten der LAG stark steigen.
Dies wird zu neuen Herausforderungen im Pflegebereich sowie in der Daseinsvorsorge fihren.
Sudkarnten verfligt Uber einen hohen Anteil im Technologiesegment. Daraus sind
Innovationschancen fiir die Region abzuleiten und zu entwickeln.

Das Lavanttal agiert verstarkt im Segment Holz und in der Landwirtschaft. Teile der Holzbranche
sind Teil des Holzclusters Steiermark. Dieses Netzwerk versorgt die Mitglieder mit
Marktchancen und Innovationen. Ein dhnliches Konzept kdnnte fir Karnten entwickelt werden.
Flr die kleinstrukturierten Forstwirte gilt es leichtere Zugange zu den Abnehmern (Sdgewerken,
Biogasanlagen etc.) zu schaffen. Sogenannte Energietankstellen konnten dafiir im Gebiet des
Lavanttales errichtet werden. Die Landwirtschaft (Obstanbau, Milchproduktion und
Fleischproduktion) stellt im Teilgebiet der LAG eine zentrale Saule dar. Eine Weiterentwicklung
gelingt Uber die Erstellung eines eigenen Herkunftszeichens, gepaart mit hohen
Tierschutzstandards, durch eine Erhdhung der Anzahl an Biobetrieben, durch moderne
umweltschonende Bewirtschaftungsmethoden sowie durch neue Vertriebsschienen. Diese
Aspekte sind im Anschluss daran flr das Regionsmarketing, das Tourismusmarketing und den
Vertrieb von landwirtschaftlichen Produkten aus dem Lavanttal einzusetzen. Anleihen zum
Aufbau einer solchen Marke liefert der Werdegang von ,,Zurtick zum Ursprung” in der Region
Murau. AbschlieBend konnte der Klopeinersee zur autofreien Zone werden. Damit wirde die
Region einen Leuchtturm kreieren, welcher weit Uber die Region hinaus Interesse und
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Pioniereffekte attrahieren wirde. Ein solches Vorhaben wirde auch die Lebensqualitat der
Einheimischen sowie der Gaste enorm erhdhen. Die StraRen konnen zu Shared-Spaces
umgewandelt werden. Ein Spazieren und Flanieren rund um den See wird fiir Familien und
altere Menschen moglich.

Wenn es der LAG gelingt von heute weg bis zum Jahr 2050 rund 13 Personen pro Jahr und
Gemeinde zu halten, treffen die Prognosewerte nicht ein.

2.3.6 LAG Villach-Umland

Regionsbeschreibung

Die Katasterfliche der LEADER-Region Villach-Umland betragt 858,35 km?. Der
Dauersiedlungsraum, d.h. jener Raum welcher fir Wirtschaftsbetriebe, Landwirtschaft,
Siedlung und Verkehrsanlagen nutzbar ist, betragt 227,04 km? bzw. 26,45 Prozent der
Gesamtflache. Im Jahr 2017 betragt die Anzahl an Einwohner*innen 56.923. Daraus resultiert
eine Bevolkerungsdichte (gesamt) von 66 Personen je km?2. Die Bevodlkerungsdichte des
Dauersiedlungsraumes betragt im Jahr 2017 250 Personen je km?.
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Abbildung 112, Die LEADER-Region Villach-Umland mit Gemeinden. Land Kérnten

Die LEADER-Region besteht aus 15 Gemeinden des politischen Bezirkes Villach-Land. Das
Gebiet inkludiert die Gemeinden Stockenboi, Paternion, Bad Bleiberg, Notsch, Hohenthurn,
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Arnoldstein, Weissenstein, Fresach, Ferndorf, Afritz, Arriach, Treffen, Wernberg, Velden und
Finkenstein. Rund 50 Prozent der Gemeinden sind Wachstumsgemeinden, sie profitieren von
der relativen Nahe zum Wachstumspol Villach.

Eine strategische Besonderheit der LAG ist die dortige Stadt-Umland-Kooperation. Die
Gemeinden Arnoldstein, Arriach, Afritz am See, Bad Bleiberg, Feistritz an der Gail, Feld am See,
Ferndorf, Finkenstein, Fresach, Hohenthurn, Notsch im Gailtal, Paternion, Rosegg, St. Jakob im
Rosental/Sentjakob v RoZu, Stockenboi, Treffen am Ossiacher See, Velden am Wérther See,
Villach, Weissenstein, Wernberg bilden dieses Bindnis. Nachfolgende Ziele kénnen der
Homepage dazu entnommen werden:

- Klare Profilierung und Positionierung der Region,

- Attraktivitatssteigerung der Region als Lebensraum,

- Sicherstellung und den Ausbau der 6kologischen Qualitaten der Region,

- Starkung nach aullen durch Positionierung des Standortes als verkehrsglinstigen,
umweltfreundlichen, modernen Industriestandort sowie

- Starkung nach innen durch Vermeidung von Doppelldufigkeiten.

Im Rahmen dieser Kooperation werden Anknipfungspunkte mit dem Wachstumspol Villach
gesucht, in dem nach Synergien (Bildung, Kultur, Infrastruktur, Jugend, Daseinsvorsoge und
Wirtschaftsentwicklung)  Ausschau gehalten wird. Im Sinne der strategischen
Regionsentwicklung werden gemeinsame Entwicklungspotentiale und Themenfelder
entwickelt, in welchen man sich gegenseitig erganzen kann. Aus diesem Grund ist diese
Kooperation ein Good-Practice-Beispiel flir andere Stadtregionen bzw. auch darlber hinaus.

Die wirtschaftliche Entwicklung der LAG ist stark auf die Technologie-Stadt Villach hin
ausgerichtet. Gerade die Wachstumsgemeinden im Speckgtrtel etablieren sich zunehmend
als Wirtschafts- und Wohnstandortgemeinden (siehe Analyse weiter unten).
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Aktivbeschaftigung/Lehrlinge Wirtschaftsstruktur

@2019 VL Kirnten Rang 22019, Anteile in % VL Karnten Rang
Beschaftigte 11.230 | 211.499 | 7 Land- und Forswirtschaft 1.2 | 09 4
Trend @ 2015-2019 2,1% 1,4% 3 Produktionssektor 26,9 | 26,3 8
1
Frauen 1.3% 13% 5 Herstellung von Waren 2,3 16,8 8
. Technologiebereich® 6,0 7,4 6
Manner 2,8% 1,5% 2
Bauwesen 10,0 7,6 6
Beschiftigungsanteil 5,3%| 100,09% 7 . -
Lehrli e = = Dienstleistungssektor 71,9 72,8 3
L : Tourismus 160 | 69 2
REAS SORS=SORS 2,2% 1% 1 wissensintensive DL® 5,4 8,0 7
Lehrlingsdichte* 0 41 6 KWF-Technologiefonds® g1 | 11,3 8
Lehrbetriebe 187 2.294 6 Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer)

Betriebsstruktur .
Bildungsstand der Bev. (25-64 J.)

Betriebsstruktur®, Beschaftigungsanteile (§2019) in %

2018, Anteile in % VL Karnten Rang
Kieinstbtriebe e 20 Bevolkerung nach Bildung | 35.555 | 308.361 | 3
. maximal Pflichtschule 10,9 13,8 o]
Kleinbetriebe 133 )
39 Lehre bzw. Meisterprifung | 43,0 39,6 6
Mittelbetricbe 208 Fachschule ohne Matura 16,8 15,5 5
el :
22 Matura 15,8 15,5 4
GroBbetricbe 179 Universitat, Akademie, FH 13,6 15,5 4
6,0

Quelle: STATISTIK AUSTRIA.
Villach Land Kamnten

Abbildung 113, Wirtschaftsprofil des politischen Bezirkes Villach-Land. WIBIS Kdrnten, Zametter 2021216

Der Bezirk verfligt Gber eine starke Ausprdagung des Dienstleistungssektors (71,9 Prozent) und
schlieRt damit an den Landesdurchschnitt (72,8 Prozent) an. Daraus ergibt sich auch fur Frauen
die Moglichkeit (Frauen arbeiten mehrheitlich im Dienstleistungssektor) regional Arbeit und
Einkommen zu finden. Des Weiteren profitieren junge Bevolkerungsgruppen von der relativen
N&he zur Bildungsstadt Villach mit den dortigen Schul- und Hochschulmoglichkeiten. Wahrend
im Kadrntendurchschnitt die Anzahl an Lehrlingen sinkt, verzeichnet der Bezirk Villach-Land
einen Anstieg zwischen 2015 und 2019 von +2,2 Prozent. Dies ist einerseits aufgrund der
hohen Anzahl an Kleinst-, Klein- und Mittelbetrieben geschuldet, welche vermehrt in der
Lehrlingsausbildung aktiv sind, und andererseits mit dem attraktiven Branchenmix
(produzierendes Gewerbe, Technologie, Bauwesen, Tourismus oder wissensintensive
Dienstleistungen) zu erklaren. Das Bruttomedianeinkommen liegt unter dem
Landesdurchschnitt (Villach Land: 2.354 EUR; Land Kéarnten: 2.634 EUR), wobei besser
qualifizierte Einwohner*innen durch das Pendeln in die Technologiestadt dortige
Einkommenschancen nutzen. Somit ergibt sich flr diese Bevdlkerungsgruppe die Option im
landlichen und damit ginstigeren Umland zu leben und andererseits von den hoheren
Einkommen der Stadt zu profitieren. Ehemalige Industrie- oder auch Bergbaustandorte
entwickeln sich durch nachhaltige regenerierende Strategien mehr und mehr zu attraktiven
Wohnstandorten und sind Wirtschaftsstandort flr hoch spezialisierte Technologie- und
Umweltunternehmen bzw. sogenannte ,hidden champions” (Beispiele Sico Technologie in
Bad Bleiberg oder der Euro Nova Industrie- und Gewerbepark in Arnoldstein etc.).

216 \W|BIS Karnten Bezirk Villach Land,
https://wibis.kwf.at/fileadmin/user upload/wibis kaernten/regionsprofile/2020-
10/B207 PROFIL 2 Daten 27.10.2020.pdf (Zugriff 11.3.2021).
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Fir die Region wird es auch mehr und mehr darauf ankommen, anstehende
Reurbanisationsprozesse starker zu beachten. Die sich in den vergangenen Jahrzehnten
zugezogenen Suburbansierungsprozesse schwachen ab. Die Zuwanderung vom Zentrum in das
Umland ldsst nach, da auch die Stadte vermehrt um Bevolkerungszuwdchse kampfen.

Urbanisierung ' Suburbanisierung Desurbanisierung Reurbanisierung '

1 P 1 1

| ] . 1

Starkes : Bevdlkerung 1 Absolute 1 Infensive I
Bevolkerungs- ! und : Bevolkerungs- : Erhaltungs- und :
wachstum in : Beschaffigung | und 1 Emeuerungs- i
der Kernstadt. 1 verlagert sich :Beschaﬁigungs :Investiﬂonen in :
: vom ; abnahme im  \ den I
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Abbildung 114, Phasen der Stadtentwicklung. Eigene Zusammenstellung, Zametter (2021)

Des Weiteren verdandern sich die Familienstrukturen dahingehend, dass der Anteil an Ein- und
Zweipersonenhaushalten steigt. Eine Untersuchung der Wirtschaftskammer zeigt im Kontext
der Entwicklung von Einpersonenhaushalten in Karnten, dass sich deren Anzahl um +14.346
bzw. +14,86 Prozent von heute bis ins Jahr 2050 erhéhen wird. Demgegeniber steht eine
Reduktion der Mehrpersonenhaushalte gegentber.?!’” Diese Konstellation beginstigt das
Wachstum der Kernstadt, da es fir Singles nicht unbedingt notwendig ist, ein Einfamilienhaus
im Stadtumland zu bauen oder eine groRere Wohnung in diesem Gebietstyp zu beziehen. Eine
Renaissance der Stadte bzw. der Innenstadte kdnnte deshalb bevorstehen. Des Weiteren
kommt erschwerend fur das Umland hinzu, dass jene Gemeinden, welche bereits starke
Wachstumsphasen hinter sich haben, in Zukunft an ihre Wachstumsgrenzen stoRen. Auch dies
befordert Reurbanisierungsprozesse. Weitere Phanomene beglinstigen
Zentralisierungsprozesse wie z.B. Investitionen in die Stadterneuerung (Gentrifikation), die
Hoherbewertung stadtischer Lebensstile (Urbanisierung), verdnderte Arbeitsweisen (Home-
Office & Co-Working), gestiegene Verkehrskosten und auch Wohnbauprogramme fir leistbares
Wohnen in den Stadten.

217 prognose Einpersonenhaushalte, http://wko.at/statistik/bundesland/PrivathaushPrognose.pdf (Zugriff
11.3.2021).
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Demographische Entwicklungstrends und Konsequenzen

Auch die LEADER-Region Villach-Umland ist stark vom demographischen Wandel betroffen. Die

kumulierte Bevdlkerungsentwicklung weist zundchst einen positiven Verlauf auf. Zwischen

2002 und 2017 gewinnt die Region +244 Personen (+0,43 Prozent).

Tabelle 31, Bevilkerungsentwicklung 2002-2017 der LAG Villach-Umland nach Gemeinden. Statistik Austria. Zametter

(2021)

Bevolkerungsentwicklung nach 2017 Differenz in Differenz in
Gemeinden Personen Prozent
Wernberg 4.850 5.567 717 14,78
Finkenstein am Faaker See 8.228 8.872 644 7,83
Velden am Worther See 8.619 9.038 419 4,86
Arnoldstein 6.825 7.058 233 3,41
Treffen am Ossiacher See 4.302 4,393 91 2,12
Hohenthurn 848 843 -5 -0,59
Paternion 6.159 5.872 -287 -4,66
Weilenstein 3.110 2.946 -164 -5,27
Fresach 1.321 1.244 -77 -5,83
Afritz am See 1.509 1.418 -91 -6,03
Notsch im Gailtal 2.380 2.232 -148 -6,22
Stockenboi 1.751 1.607 -144 -8,22
Ferndorf 2.460 2.152 -308 -12,52
Arriach 1.562 1.345 -217 -13,89
Bad Bleiberg 2.755 2.336 -419 -15,21

In der Prognoseperiode 2017-2050 verliert die Region bereits -822 Personen (-1,44 Prozent).

Zwischen 2002 und 2050 belaufen sich die kumulierten prognostizierten Verluste auf -578

Personen (-1,02 Prozent).
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Bevolkerungsentwicklung Uber die Jahre

2017

Summe von Einwohnerzahl 56923

Gesamibevolkerung

Jahr

Abbildung 115, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung LEADER-Region Villach-Umland in Personen 2002-2050. Statistik
Austria, Auszug aus dem FH Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Innerhalb der LEADER-Region herrschen groRe regionale Entwicklungsdisparitdten. Einerseits
sind die stadtnahen Gemeinden beglinstigt und andererseits verlieren die Gebiete abseits
weiter an Bevolkerung. Die Unterschiede belaufen sich auf +15,73 Prozent (Gemeinde
Hohenthurn und -21,49 Prozent (Gemeinde Arriach). Starke Wachstumsgemeinden sind die
Gemeinde Finkenstein, Wernberg oder Treffen am Ossiacher See. Verlustgemeinden sind
Weilenstein, Fresach, Paternion, Ferndorf oder auch Stockenboi. Diese Gemeinden konnen
vom Wachstumspol Villach kaum noch im Kontext der Bevoélkerungsentwicklung profitieren.
Die Stadt Villach hat bestenfalls noch dampfende Wirkung in diesem Bereich. Neue
Wachstumsgemeinden finden sich mit Arnoldstein und Hohenthurn. Hier liegt der
Auspendleranteil bei 40-50 Prozent in Richtung Villach. Die Zuwéachse in diesen Gemeinden
fulRen auf Zuwanderungsgewinnen.

Tabelle 32, Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung nach Personen. Statistik Austria, Zametter (2021)

Bevolkerungse g na 0 050 Differe Differe
ameinde Darsone Droze

Hohenthurn 843 976 133 15,73
Finkenstein am Faaker See 8872 9.683 811 9,14
Wernberg 5567 6.039 472 8,49
Treffen am Ossiacher See 4393 4.684 291 6,62
Arnoldstein 7058 7.487 429 6,08
Afritz am See 1418 1.434 16 1,10
Velden am Woérther See 9038 9.067 29 0,32
Weilenstein 2946 2.644 -302 -10,25
Fresach 1244 1.083 -161 -12,91
Paternion 5872 5.049 -823 -14,02
Ferndorf 2152 1.829 -323 -15,00
Stockenboi 1607 1.364 -243 -15,12
Bad Bleiberg 2336 1.924 -412 -17,62
Notsch im Gailtal 2232 1.782 -450 -20,14
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| Arriach 1345 | 1.056 -289 | -21,49 |

Ein Blick auf die prognostizierte Veranderung der Komponenten der Bevdlkerungsentwicklung
zwischen 2017 und 2050 zeigt, dass die Region vor allem von internationaler Zuwanderung
profitiert. Die internationale Wanderbilanz ist mit +6.876 Personen positiv. Ebenso profiziert
das Gebiet von Zuwanderung aus anderen Karntner Gemeinden (+1.009 Personen). Die Region
verliert kaum Bevdlkerung an andere Gemeinden auferhalb Kadrntens (-124 Personen). Die
Geburtenbilanz ist jedoch wie in allen Regionen Karntens negativ. Sie erklart die restliche
Differenz in der Bevolkerungsveranderung (-8.604 Personen) laut dem Prognosemodell.

Komponenten der Bevdlkerungsentwicklung nach LEADER Regionen (Differenzen)

@ Differenz_Geburten_Tode @Differenz_Gemeinde @ Differenz_International @ Differenz_National
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Abbildung 116, Prognostizierte Verédnderung der Komponenten der Bevélkerungsentwicklung in Personen. Statistik Austria.
Auszug aus dem FH-Demographie Dashboard. Zametter (2021)

Die Bevolkerungsstruktur zwischen 2002 und 202028 hat sich dahingehend verandert, dass der
Anteil an Kindern (0-14 Jahre) um -1.848 Personen bzw. -19,71 Prozent gesunken ist. Die Anzahl
an jungen Bevdlkerungsgruppen (15-29 Jahre) ist um -1.542 Personen bzw. -15,48 Prozent
geringer geworden. Die Erwerbsbevolkerung (15-64 Jahre) ist auch in Zentrumsndhe um -1.463
Personen bzw. -3,86 Prozent gesunken. Der Anteil an hochbetagten Personen (75-100 Jahre)
ist hingegen um +2.237 Personen gestiegen (+52,60 Prozent). Der Anteil an hochbetagten
Frauen (75-100 Jahre) ist um +1.081 Personen (+38,63 Prozent) angewachsen. Diese Kategorie
nimmt bereits heute die Mehrheit in diesem Alterssegment ein mit 59,77 Prozent.

218 Echtdaten bis 2017.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl

@ mannlich @wsiblich

Villach-Umland 0-14 2002 mannlich 4807
Villach-Umland 15-29 2002 méannlich 5071
00-100 Villach-Umland 30-49 2002 méannlich 8955
Villach-Umland 50-64 2002 mannlich 4953
Villach-Umland 65-74 2002 mannlich 2325
- Villach-Umland 75-89 2002 mannlich 1366
Villach-Umland 90-100 2002 mannlich &9
Villach-Umland 0-14 2002 weiblich 4567
Villach-Umland 15-29 2002 weiblich 4888
6574 Villach-Umland 30-49 2002 weiblich 8046
Villach-Umland 50-64 2002 weiblich 5092
Villach-Umland 65-74 2002 weiblich 2815
- Villach-Umland 75-89 2002 weiblich 2571
Villach-Umland 90-100 2002 weiblich 227
30-40
15-20
0-14

Abbildung 117, Alters- und Geschlechterstruktur LAG Villach-Umland 2002-2020. Statistik Austria, Auszug aus dem FH
Kdrnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)

Die intergenerationelle  Unterstltzungsrate, eine statistische MaRzahl fir die
familiare/hausliche Pflege, ist im Betrachtungszeitraum leicht von 0,42 auf 0,46 gestiegen. Dies
bedeutet, dass mathematisch aktuell 100 Personen im Alter von 50-64 Jahren 46 Personen im
Alterssegment 75-100 Jahre hauslich im familidren Umfeld betreuen und unterstitzen. Die
Anzahl an jungen Frauen bis ins gebarfahige Alter (15-49 Jahre) sinkt um -2.861 Personen bzw.
-20,68 Prozent. Der Anteil an jungen Mannern (15-49 Jahre) sinkt ebenso um -2.673 Personen
bzw. -19,06 Prozent. Die relativ gute Lage des Gebietes fihrt dennoch zu &hnlich stark
unginstigen bevélkerungsstrukturellen Veranderungen im Segment junger
Bevolkerungsgruppen wie in anderen Teilgebieten Kadrntens.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl

@ mannlich @weiblich

Villach-Umland 0-14 2020 mannlich 3813
Villach-Umland 15-29 2020 mannlich 4443
20-100 Villach-Umland 30-49 2020 mannlich 6910
Villach-Umland 50-64 2020 mannlich 7010
Villach-Umland 65-74 2020 mannlich 3099
B Villach-Umland 75-89 2020 mannlich 2417
Villach-Umland 90-100 2020 mannlich 194
Villach-Umland 0-14 2020 weiblich 3713
Villach-Umland 15-29 2020 weiblich 3974
85-74 Villach-Umland 30-49 2020 weiblich 6999
Villach-Umland 50-64 2020 weiblich 7113
Villach-Umland 65-74 2020 weiblich 3368
5064 Villach-Umland 75-89 2020 weiblich 3381
Villach-Umland 90-100 2020 weiblich 498
2048
15-29
0-14

Abbildung 118, Prognostizierte Alters- und Geschlechterstruktur LAG Villach-Umland 2002-2020. Statistik Austria, Auszug

aus dem FH Kérnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)
Ein Blick auf die Prognosedaten zwischen 2020 und 2050 zeigt einerseits eine Abschwachung
im Kontext einiger bevolkerungsstruktureller Bereiche und andererseits auch einige
Ausweitungen. Die Anzahl an Kindern (0-14 Jahre) reduziert sich im Prognosemodell um -583
Personen bzw. -7,75 Prozent. Dies wird die Schulen und Kindergarten vor weitere
Herausforderungen stellen. Die Anzahl an jungen Bevolkerungskohorten (15-29 Jahre) sinkt um
-1.017 Personen bzw. -12,08 Prozent. Dies wird dazu flhren, dass einerseits das regionale
Qualifikationsniveau kaum gesteigert werden kann (Phdnomen Brain-Drain) und andererseits
der Fachkraftemangel weiter ansteigen wird.
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Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht LEADER-Region Altersgruppe JAHR Geschlecht Personenzahl

W manalich @webitch Villach-Umland 0-14 2050 mannlich 3496
Villach-Umland 15-29 2050 mannlich 3828
00-100 Villach-Umland 30-49 2050 mannlich 6359
Villach-Umland 50-64 2050 mannlich 5631
Villach-Umland 65-T4 2050 mannlich 339%
- Villach-Umland 75-89 2050 mannlich 4256
Villach-Umland 90-100 2050 mannlich 632
Villach-Umland 0-14 2050 weiblich 3447
Villach-Umland 15-29 2050 weiblich 3572
65-74 Villach-Umland 30-49 2050 weiblich 5045
Villach-Umland 50-64 2050 weiblich 5420
Villach-Umland 65-74 2050 weiblich 3546
[ Villach-Umland 75-89 2050 weiblich 5378
Villach-Umland 90-100 2050 weiblich 1158

15-28

Abbildung 119, Prognostizierte Alters- und Geschlechterstruktur LAG Villach-Umland 2002-2020. Statistik Austria, Auszug

aus dem FH Kérnten-Demographie-Dashboard, Zametter (2021)
Die prognostizierte Erwerbsbevolkerung (15-64 Jahre) sinkt um -5.694 Personen bzw. -15,62
Prozent. Auch fir dieses Gebiet bedeutet diese Entwicklung eine weitere Schwachung des
Wirtschafsstandortes. Der Anteil an hochbetagten Personen (75-100 Jahre) steigt um +4.934
Personen bzw. +76,02 Prozent. Der Anteil an hochbetagten Frauen (75-100 Jahre) steigt um
+2.657 Personen bzw. +68,50 Prozent. Sie bilden in diesem Alterssegment bereits heute die
Mehrheit mit 57,21 Prozent. Damit sind Themen der Armut und Armutsgefdahrdung in die lokale
Entwicklung starker zu inkludieren. Die intergenerationelle Unterstltzungsrate steigt
prognostiziert von 0,46 auf 1,03 an. Dies bedeutet, dass 2050 statistisch 100 Personen im
Alterssegment 50-64 Jahre 103 Personen im hochbetagten Segment im familiaren Umfeld
(hduslich) pflegen und unterstiitzen. Dies entspricht einem Anstieg auf 224 Prozent (Wachstum
+124 Prozent). Insgesamt wird sich die private Pflegeintensitdat mehr als verdoppeln. Der Anteil
an jungen Frauen (15-49 Jahre) reduziert sich um -1.456 Personen bzw. -13,27 Prozent. Dies
wird die wirtschaftliche und gesellschaftliche Vitalitat der LAG weiter senken. Die Anzahl an
jungen Mannern im selben Alterssegment reduziert sich um -1.166 Personen bzw. -10,27
Prozent.

Handlungsempfehlungen

Die Handlungsempfehlungen richtigen sich an die LAG sowie an die Stadt-Umland-Kooperation.

1. Beachtung von Reurbanisierungprozessen in der Regionsentwicklung

Im Gebiet finden Reurbanisierungsprozesse statt. Die Stadt konkurriert mit dem Umland um
Bevolkerungsanteile. Durch Verdnderungen in der Familienstruktur wird der Anteil an Ein- und
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Zweipersonenhaushalten ansteigen. Dies fihrt dazu, dass die Kernstadt wiederum an Interesse
hinzugewinnen wird. Im Rahmen der Stadt-Umland-Kooperation kann dieses Thema vertieft
werden. Es gilt erneut nach Win-Win-Situationen Ausschau zu halten. Eine Spezialisierung der
LAG auf Familien und ein familienfreundliches Umfeld ware ein solcher Ausrichtungspunkt.
Ebenso kdnnte verstarkt auf die Verdnderungen in der Altersstruktur eingegangen werden. Die
raumliche Nahe zu Fachérzt*innen und Krankenhausern (Villach Stadt), machen die
Umlandgemeinden attraktiv fir die Altenpflege und Tagesstatten. Auch Arzt*innen, welche
eine Schlisselkomponente in der Versorgung alterer Menschen darstellen, sind an solchen
Gebieten interessiert, da eine weitere Arbeitsstelle in unmittelbarer Nahe eines
Schwerpunktkrankenhauses zusatzlich moglich ware.

2. Grenzen des Wachstums und dessen Folgen in den Zuwachsgemeinden beachten

Die Zuwachsgemeinden werden in Zukunft an ihre Wachstumsgrenzen stofRen (Stichwort
BodenfralR und Baulandverknappung). Auch tritt eine zunehmende Anonymisierung in diesen
Gemeinden zu Tage. Man identifiziert sich nur noch wenig mit dem Ort. Die Orte sind oftmals
zu reinen Schlafgemeinden geworden. Hier gilt es in Form von Dorfvereinen,
Dorfgemeinschaften oder Generationenvereinen?'® entgegenzuwirken. Eine Starkung der
Ortskerne in Form von Begegnungszonen wirkt ebenso verbindend. Die Ortskerne kdnnten mit
Vereinen belebt werden. Auch junge Familien sind verstarkt ins Zentrum zu rlcken.
Kindergarten, Schulen, Spielplatze oder der Nahversorger wirken belebend. Insgesamt gilt es in
den sozialen Zusammenhalt weiter zu investieren und weiche Faktoren der Orts- und
Regionsentwicklung starker zu betonen (siehe dazu das Kapitel der LAG Hermagor).

Bei der infrastrukturellen Ausgestaltung der Ortskerne ist bereits auf Faktoren wie
Barrierefreiheit zu achten. Die Sportanlagen sind beispielsweise als Generationenparks fir
,Jung und Alt“ auszurichten. Die Prognosen zeigen, dass gerade der Karntner Zentralraum als
NUTS3-Region starke Zuwéachse im hochbetagten Alterssegment (75-100 Jahre) verzeichnet
(siehe Analyse Karntner Zentralraum). Dahingehend sind die private Pflege und Betreuung
durch innovative Konzepte (Community Manager*in, Dorfkrankenschwester/pfleger,
Dorfvereine oder durch Tagesstatten) zu unterstlitzen. Auch neue Themen wie Armut und
Armutsgefahrdung werden in Zukunft eine stdrkere Rolle bekommen, da im hochbetagten
Segment (75-100 Jahre) Uberproportional (rund 60 Prozent) Frauen sein werden. Diese haben
aktuell im Erwerbsleben geringere Chancen auf hdhere Einkommen. Niedrigere Pensionen sind
die Folge, welche mit den vorher genannten Themen korrelieren.

3. Modernisierung des Wirtschaftsstandortes

Die Umlandgemeinden sind aufgrund der Nahe zur Technologiestadt Villach, aber auch
aufgrund der Autobahnverbindungen in den italienischen und slowenischen Raum

219 Bejspiel ALSOLE Dellach im Gailtal, https://alsole.dellach.at/Unser-Verein.1047.0.html (Zugriff 12.3.2021).
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(Dreilanderdreieck), hoch interessant. Bei der Ansiedelung von Betrieben ist auf eine
interkommunale Zusammenarbeit Wert zu legen. Die Gewerbeparks der Zukunft sind mit
hohen Umweltstandards auszuristen. Es gilt den Wirtschaftsstandort mit qualitativ
hochwertigen Arbeitspldtzen sowie 6kologischer Nachhaltigkeit zu kombinieren.?2? Nur eine
solche Strategie (Stichwort: qualitatives Wachstum) sichert eine langfristige Uberlebenschance.
Versiegelte und nicht mehr genutzte Flachen (auch in Villach) sind zu 6kologisieren und ggf.
rickzubauen. Es gilt in diesem Bereich den Bodenfrals auf ein Minimum zu reduzieren bzw. die
verbaute Flache an anderer Stelle wiederum frei zu machen, damit die strategischen Richtwerte
des Bundes bis 2030 (<=9 km? pro Jahr) eingehalten werden koénnen. Solche MaRnahmen
schaffen auch Pioniereffekte, wecken ein vermehrtes Interesse an der Region und kdénnen im
Standortmarketing verwertet werden. In Kooperation mit Villach sind die Ausbreitungseffekte
der Stadt zu erweitern. Dies kann durch einen effizienten und modernen Verkehr geschehen.
Des Weiteren kdnnte es gelingen, gemeinsam mit der Stadt Villach eine Agglomeration Villach
zu bilden. Dies wirde jedoch eine strategische Weiterentwicklung der aktuellen Situation
erfordern. Ein Good-Practice-Beispiel daflr ist die Agglomeration Rheintal??l. Bei der Bildung
einer Agglomeration bzw. eines funktional verflochtenen Zukunftsraumes sind samtliche
Belange (Siedlungsentwicklung, Mobilitdt, Demographie, Bildung, Generationenparks,
Kinderbetreuung, Arbeit, Grenzraum und Alpen-Adria Raum und Landschaftsnutzung/Drau,
Seenlandschaft, Gailfluss und Draufluss) zwischen Zentrum und Peripherie exakt aufeinander
abzustimmen. Es kommt zu einer wesentlich starkeren Verflechtung als dies bisher der Fall ist.
Ein solches Konzept musste Uber das Rheintal-Modell auch den demographischen Wandel
starker bericksichtigen. Bei Infrastrukturprojekten sind Themen (Barrierefreiheit,
Vereinsamung ,bekdmpfen”, Digitalisierung von élteren Personengruppen, Tagesbetreuung
von Senior*innen und Kindern (inkl. Kleinkinder) starker zu implementieren. In einem
Zukunftsraum mussen samtliche Bevolkerungsgruppen die Chance auf Teilhabe bekommen.
Technologie und Infrastruktur sind dem demographischen Wandel anzupassen. Dies starkt den
gesellschaftlichen Zusammenhang, schafft weitere Entwicklungschancen und fihrt zu
Innovations- und Pioniereffekten.

220 Moderne interkommunale Gewerbeparks, https://noe.orf.at/stories/3091568/ (Zugriff 11.3.2021).
221 pAgglomeration Rheintal, https://www.agglomeration-rheintal.org/ (Zugriff 11.3.2021).
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Abbildung 120, Agglomeration Rheintal 222

4. Reduktion technologischer Pfadabhangigkeiten

Die Stadt Villach ist stark vom Global Player Infineon abhdngig. Daraus resultiert eine
unglnstige strukturelle Pfadabhangigkeit. Dies fihrt auch dazu, dass im Raum Villach
alternative Branchen und Beschaftigungschancen weitgehend fehlen. Eine solche Konstellation
erschwert die Rickwanderung von Personen aus nichttechnischen Berufen oder auch den

222 7ukunftsbild Agglomeration Rheintal, https://www.agglomeration-
rheintal.org/agglomerationsprogramm/zukunftsbild.html (Zugriff 24.3.2021).
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Verbleib von Frauen in nichttechnischen Berufen in der Region. Ausgewahlte damit in
Zusammenhang stehende soziodkonomische negative Effekte sind beispielsweise eine
Uberdurchschnittlich hohe  Arbeitslosenquote, eine Uberdurchschnittlich hohe
Arbeitslosenquote auch bei Frauen, unterdurchschnittliche Einkommen von Frauen sowie ein
Uberdurchschnittlich hoher Anteil an Langzeitarbeitslosen sowie ein unterdurchschnittlich

entwickelter Dienstleistungssektor.??3

In diesen Bereichen gilt es anzusetzen, um die
soziobkonomische Lage des Standortes Villach als wichtigen Partner im Rahmen der Stadt-
Umlandkooperation weiter zu entwickeln. Dies sind ebenso Grinde warum Klagenfurt im
Rahmen der Bevolkerungsentwicklung ein wenig starker aufgestellt ist. In einer
Informationsgesellschaft finden sich vor allem viele Berufsfelder (Beherbergung und
Gastronomie, Handel, Information und Kommunikation, Pflege und Gesundheit, Beratung,
Werbung, freiberufliche Tatigkeiten oder auch Wirtschaftsdienste) im Dienstleistungsbereich.
Beispielsweise suchen Frauen verstarkt Arbeit und Einkommen in diesem Sektor. Aus diesem
Grund sollte der Dienstleistungssektor in allen Regionen Karntens im Landesdurchschnitt

rangieren.

Wirtschaftsstruktur

@2019, Anteile in % Vi Kdrnten Rang
Land- und Forstwirtschaft 0,2 0,9 9
Produktionssektor 30,9 26,3 6
Herstellung von Waren 23,8 16,8 -
Technologiebereich?® 17,9 7.4 2
Bauwesen 5,8 7.6 9
Dienstleistungssektor 68,8 72,8 5
Tourismus 6,0 6,9 7
wissensintensive DL® 8,4 8,0 3
KWF-Technologiefonds’ 21,3 11,3 2

Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer).

Arbeitslosigkeit

@2019 \ Karnten Rang*
Arbeitslose 3.237 20.749 9
Trend @ 2015-2019 -3,5% -5,2% 10
Arbeitslosenanteil 15,6%| 100,0% 9
Arbeitslosequote 11,5% 8,8%| 10
Frauen 11,7 % 8,6 % 10
Manner 11,4% 8,9% 10

Abbildung 121, Wirtschaftsdaten Stadt Villach. WIBIS Kérnten. Eigener Zusammenschnitt. Zametter (2021)

Aufgrund des hohen Naturraumpotentials und der rdumlichen Moglichkeiten kénnten auch
weitere Branchen und Betriebe aulSerhalb des Technologiesektors im Raum Villach angesiedelt

223 Die Werte (2019) werden mit dem Landesdurchschnitt verglichen. URL:
https://wibis.kwf.at/fileadmin/user upload/wibis kaernten/regionsprofile/2020-
10/B202 PROFIL 2 Daten 27.10.2020.pdf (Zugriff, 23.6.2021).
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werden. Dies wirde eine ausgewogenere Wirtschaftsstruktur ergeben und wiederum mehr
Diversitdt und Chancen im regionalen Arbeitsmarkt bringen. Eine zu starke Pfadabhangigkeit
birgt auch das Risiko in sich, dass die regionale Resilienz gegenliber Krisen gering ausgestaltet
ist, da lediglich auf einem Schlisselbetrieb aufgebaut wurde. Beispielsweise ist auch der
Tourismussektor in einigen Gebieten Karntens monostrukturiert organisiert. Die aktuelle
COVID19-Pandemie zeigt die wirtschaftlichen Wirkungen wenn Alternativen fehlen.
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Abbildung 122, Einpendler*innen Stadt Villach. Statistik Austria, Stand 2018, Zametter (2021)

Arnoldstein (1.289 Personen), Finkenstein (1.881 Personen), Wernberg (1.149 Personen) etc.
haben hohe Auspendler*innen-Anteile in Richtung Villach. Sie sind deshalb auch starke
Zuwachsgemeinden und profitieren von internationaler Zuwanderung. Sie gewinnen mit der
Entwicklung Villachs mit und sind gleichzeitig von der dortigen Entwicklung abhéngig. Hier gilt
es, wirtschaftlich sowie strategisch mehr zu diversifizieren und die eigene Entwicklung weniger
stark auf die Technologiestadt hin auszurichten. Wahrend Verkehrskonzepte relativ rasch an
neue Herausforderungen und Szenarien angepasst werden kénnen, ist dies bei Bau- und
Infrastrukturprojekten (Wohnungen, Kanal, Parkflachen etc.) weniger moglich.

5. Aufbau und Weiterentwicklung des Verkehrs

Die obige Abbildung zeigt die starke funktionale Verflochtenheit der LAG mit der Stadt Villach.
Die bisherigen Aktivitdten zum Ausbau des offentlichen Verkehrs sind durch ergdnzende
MaRnahmen wie Mitfahrbanke fur die Jugend, betrieblich organisierte Fahrgemeinschaften
sowie soziale Fahrtendienste fir dltere Bevolkerungsgruppen zu ergdnzen. Die raumliche Nahe
zum Stadtkern ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir einen praktikablen 6ffentlichen Verkehr.
Neue Impulse und Ideen kénnten Uber ein Fachsymposium ,Mobilitdt der Zukunft im Stadt-
Land-Umland” erarbeitet werden. Auch eignen sich viele Umlandgemeinden daflir, dass
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zumindest partiell mit dem Rad zur Arbeits- und Ausbildungsstatte angereist werden kann. Dies
erfordert wiederum den Ausbau der Radwege und sowie Bike/E-Bike-Sharing-Konzepte. Die
erforderliche Infrastruktur muss auch im Winter benitzbar sein.

6. Starkung der Jugend und des Bildungsstandortes

Die Verluste an jungen Bevolkerungsgruppen (15-29 Jahre) sind in der LAG weniger stark
ausgepragt als in den Regionen abseits des wirtschaftsstarken Karntner Zentralraumes. Die
raumliche Nahe zu Villach und den dortigen Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten halt einen
Teil dieses Bevdlkerungssegments vor Ort. Eine Starkung der Jugend kann durch die Schaffung
von kostenglnstigem Wohnraum (Tiny-House Konzepte, Living-Container-Losungen oder auch
durch die Revitalisierung von bedeutender Bausubstanz erfolgen). Diese Konzepte erfordern
keinen weiteren Bodenbedarf und sind mobil bzw. an die Nachfrage anpassbar. In Kombination
dazu muss der Bildungsstandort Villach in eine nachsthdhere Stufe weiterentwickelt werden.
Beispielsweise mochte Graz zur modernsten Bildungsstadt Osterreichs werden. Dieses Ziel
madchte man dort in Kooperation mit Microsoft schaffen.??4 Die Stadt Villach kdnnte sich ebenso
ambitionierte Ziele stecken. Ein Ausbau des Bildungssektors ware eine alternative Strategie zur
aktuellen Monostrukturierung. Die Voraussetzungen daflr sind in Form von kompetitiven
Schulen wie Volksschulen, Hauptschulen, Technischen Lehranstalten, Berufsschulen,
Handelsakademie, Gymnasien et al. und der CHS Villach sowie der Fachhochschule gegeben.
Ein entsprechender Relaunch, basierend auf einem aufeinander abgestimmten Konzept
(inkludiert auch die Peripherie) sowie fulend auf gemeinsamen Leitsdtzen, ware induzierbar.
Uber die Zeit hinweg wiirde dadurch ein neuer Bildungscluster entstehen und einen weiteren
Entwicklungspfad im Rahmen der Bildung er6ffnen. Durch den Ausbau von schnellem Internet
kdnnen partiell Home-Schooling-, Distance-Learning- (auch fir Lehrlinge) und Home-Office-
Konzepte miteinbezogen werden. Dies starkt auch Gebiete aulRerhalb der Stadt. Ein héherer
Anteil an Tagbevolkerung wird erreicht. Durch den Einsatz von Zukunftskonferenzen kdnnte
man sich den Themen Bildung, Standort, Innovation und Jugend beispielswiese erganzend dazu
starker widmen.

7. Tourismus und Nachhaltigkeit kombinieren

In Zukunft wird es noch starker darauf ankommen, den Tourismus zu dkologisieren. Dies wird
zum entscheidenden Buchungskriterium werden. Hierzu gilt es MaRnahmen zu setzen, welche
CO2 senken wie der Ausbau von 6ffentlichen Verkehrsmitteln, dem Radtourismus und der E-
Mobilitat inkl. Ladestationen. Die Landwirtschaft ist starker auf die Produktion regionaler
Lebensmittel hin auszurichten und Plattformen zur regionalen Vermarktung aufzubauen. Daflr
eignet sich z.B. die Ausweitung des Slow-Food-Netzwerkes auf die LAG Villach-Umland. Der

224 Bjldungsstadt Graz,
https://www.graz.at/cms/beitrag/10323940/7744790/Auf dem Weg zur modernsten Bildungsstadt.html
(Zugriff 12.3.2021).
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Naturpark Dobratsch aber auch der Weissensee und das damit verbundene hohe
Naturraumpotential konnte fir die neu geplanten EU-Forderprogramme im Rahmen des Green
Deal ein ideales Gebiet darstellen. Auch die EU-Biodiversitatsstrategie??> konnte Anleihen fur
eine Neuausrichtung bieten. Das Naturraumpotential der LAG sowie die Gunstlage im
Dreilandereck kénnen im Rahmen von Betriebsanwerbungen gut vermarktet werden. Bei
(interkommunalen) Gewerbeparks sind hohe Qualitatsstandards und CO2-reduzierende
Komponenten verstarkt einzuplanen. Dies bringt Innovationen in das Gebiet, durch die Nutzung
von Naturstrom in solchen Vorhaben, werden die regionale Kreislaufe gestarkt.

Zusammenfassung und Ausblick

Die LAG Villach-Umland verzeichnet im Prognosemodell bis 2050 eine stabile
Bevolkerungsentwicklung von lediglich -1,44 Prozent bzw. -822 Personen. Es finden sich einige
Wachstumsgemeinden im Gebiet. Diese profitieren vor allem von der raumlichen Nahe zum
Wachstumspol Villach. Bei den Wachstumsgemeinden wird es darauf ankommen, die Grenzen
des Wachstums nach und nach starker zu bericksichtigen. Gerade der zunehmende Bodenfral}
sowie die steigende Anonymisierung und die damit verbundene Vereinzelung schwachen diese
Gemeinden. Andererseits finden sich in der LAG auch starke Verlustgemeinden. Fir diese
Gebiete wird es starker darauf ankommen, die Daseinsvorsorge (Pflege, Infrastruktur,
Nahversorgung und Mobilitat) im Rahmen des demographischen Wandels aufrecht zu erhalten.

Aufgrund der wechselseitigen Regionsentwicklungseffekte zwischen Villach und seinem
Umland wurde eine Stadt-Umland-Kooperation gegriindet. Diese beschéftigt sich damit,
Synergien im Rahmen einer abgestimmten Entwicklung zwischen Stadt und Umland zu
entwickeln. Ein solches Vorhaben ist ein Good-Practice-Beispiel fir andere angedachte Stadt-
Umland-Kooperationen in Karnten (Bsp. Carnica-Region Rosental).

Die Entwicklung der LAG ist stark von der Entwicklung Villachs abhadngig, da ein erheblicher Teil
der Bevolkerung dort Arbeit, Einkommen und Ausbildung findet. Nachteilig in Rahmen dieser
Entwicklungsgemeinschaft ist die Tatsache, dass Villach starken Pfadabhangigkeiten unterliegt.
Dies fuhrt einerseits zu einer hohen Branchenspezialisierung und damit Wettbewerbsfahigkeit
in vereinzelten Sektoren (Technologiebereich), andererseits sind negative Effekte gerade
aufgrund des Fehlens von alternativen Beschaftigungsmoglichkeiten gegeben. Hier muss im
Rahmen der Standortentwicklung verstarkt angesetzt werden. Es muss hier gelingen,
dezentrale kleinstrukturierten Beschaftigungsstrukturen zu starken sowie neue Branchen und
Sektoren aufzubauen. Nur so findet eine stdrkere Diversifizierung des Angebotes am
Wirtschafts- und Arbeitsmarkt statt und weitere Standbeine kdnnen geschaffen werden. Die
Verluste in der Erwerbsbevolkerung, gepaart mit der starken Zunahme an hochbetagten
Personen, werden weitere zukiinftige Herausforderung darstellen. Die Versorgung von
hochbetagten Personen ware in diesem Gebiet organisiert leichter moglich, da ein einfacher
Zugang zur Karntner Spitzenmedizin im Zentralraum moglich ist. Des Weiteren wird es auch
darauf ankommen, die Jugend starker mit ins Boot zu holen. Dies gelingt (iber eine verbesserte

225 EU-Biodiversitatsstrategie, https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-
deal/actions-being-taken-eu/eu-biodiversity-strategy-2030 de (Zugriff 19.3.2021).
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Anbindung (6ffentlicher Verkehr) an die Stadt Villach, Gber den Ausbau des schnellen Internet,
mittels Distance-Learning Konzepten und entsprechenden Freirdumen in Form von
Jugendtreffs und Jugendunterklinften. Ebenso kénnen Modelle zur Jugendpartizipation (siehe
Diskussion im Kapitel der Carnica-Region Rosental) gestartet werden. Die Stadt Villach musste
sich starker am Projekt Bildungsstadt Graz orientieren und hieraus einige Praktiken vor Ort
umsetzen.

Wenn es gelingt, dass jede Gemeinde pro Jahr ab heute rund zwei Personen halt, treffen die
demographischen Trends nicht ein.

2.4. Zusammenfassung und Ausblick

Neben den genannten spezifischen Handlungsempfehlungen fur die LEADER-Regionen sind
allgemeine Themen im Kontext des demographischen Wandels zu bericksichtigen. Diese
betreffen die demographische Entwicklung des Landlichen Raumes in Karnten im Allgemeinen.
Die nachfolgende Auflistung zeigt Themenbereiche auf, welche in samtlichen Regionen im
Rahmen der Workshops angesprochen wurden.

Tabelle 33, Themenbereiche aus den Workshops. Eigene Zusammenstellung, Zametter (2021)

Themenbereiche aus den Workshops

Tourismus- und Landwirtschaft starken durch | Inklusion und Teilhabe auch von Randgruppen

Okologischen Umbau, Veredelung der erméglichen; insbesondere starkere
Produkte und Vermarktung; Inkludieren der | Unterstiitzung von Frauen, Jugend und
neuen Klimaschutzziele und | Familien durch partizipative = Modelle;

Klimaschutzstrategien; Reduktion von , Land-
Hoarding” und BodenfraR

Gegenuber Zuwanderung ein Klima der
Offenheit kultivieren und Veranderungen
willkommen heifRen;

Setzen auf qualitatives Wachstum im Rahmen
der Regionsentwicklung; bisherige Strukturen
verbessern und weiterentwickeln;

Ausbau des ,schnellen” Internet und starkere
Nutzung der Digitalisierung; Forcierung von
Distance-Learning-
Lésungen; Schaffung von Freirdaumen und

und Home-Office-

Freizeitinfrastruktur fur die Jugend;

Starkung der Regionalitdit und der hohen
Lebensqualitat durch Ineinklangbringen von

Starkung lokaler Wertschopfungsketten durch
das Bilden und Managen regionaler Cluster

Vorhaben und eine starkere Einbeziehung der
lokalen Bevolkerung;

Leben und Arbeiten; (inkl.  Forschung und Bildung) sowie
Innovationsnetzwerken;

Starkung des zivilgesellschaftlichen | Schaffung von qualitativ.  hochwertigen

Engagements, der Vereine und des | Arbeitsplatzen; Nutzung des regionalen

Ehrenamtes; mehr Transparenz bei den | Qualifizierungspotentials; starkere

Implementierung der Schulstandorte (HTL,
HAK, HLW) in lokale Wirtschaftsprozesse;
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Schaffung von dualen Ausbildungsplatzen zur
Verkilrzung des Zuganges zum Arbeitsmarkt;
Starkung der Lehre als attraktive Alternative
zum Studium;

Interkommunale Kooperationen und | Starkere Unterstitzung von
Netzwerke ausbauen; Uberwindung | riickwanderungsbereiten Personen; Aufbau
sozialer/politischer/administrativer/systemisc | von Riickwanderungsdatenbanken.

her Grenzen zum Zwecke des Denkens,
Wissensaustausches und Handelns; Aufbau
und Entwicklung einer starkeren
Kooperationsgesinnung;

Starkung der offentlichen Mobilitdt durch | Nachnutzung von leerstehenden Gebauden,
moderne und Okologische | wo es Sinn macht (inkl. Erhalt des kulturellen

Mobilitatskonzepte; Etablierung | Erbes); Schaffung von ginstigem Wohnraum
innerregionaler Mobilitatskonzepte  (inkl. | fir Jungfamilien (leistbares Wohnen); inkl. der
Anschluss an den Karntner Zentralraum); Betrachtung neuer Wohnformen aufgrund
des demographischen Wandels (Stichwort:
Veranderung der Familienstrukturen);

Starkung der Daseinsvorsorge im Segment | Erhalt der Nahversorgung, Stdarkung der

Versorgung und Pflege alterer | Ortskerne und Starkung der Zentralen Orte in
Bevolkerungsgruppen, dem Ausbau der  den Regionen; Aufbau eines polyzentrischen
Kinderbetreuung (inkl. Kleinkindgruppen); | Raumsystems und Bildung von

Reduzierung der Vereinsamung im Alter sowie | Agglomerationsraumen;
die Reduktion von Armut und
Armutsgefahrdung;

Die nachfolgende Abbildung zeigt eine Ubersicht Gber die wichtigsten Trends des
demographischen Wandels in Karnten, segmentiert nach Teilgebieten. Laut dem
Prognosemodel verlieren samtliche Teilgebiete, mit Ausnahme des Karntner Zentralraumes, an
Bevolkerung bis 2050. Im Kontext der Verdnderungen der Strukturdaten fallt auf, dass vor allem
der Oberkdrntner Raum am starksten vom demographischen Wandel betroffen ist. Je weiter
vom Zentralraum entfernt, desto unglnstiger sind viele Strukturdaten. Im Kontext der
Entwicklung von hochbetagten Personen liegt der Karntner Zentralraum an vorderster Stelle.
Ein grolSer Teil der Zuzlige wird demnach auch nach der Erwerbsarbeit vor Ort verbleiben. Die
groRten prognostizierten Bevolkerungsverluste verzeichnet die LAG GrolRglockner. Weite Teile
der LAG sind als sogenannte ,less-favoured area” bzw. als benachteiligtes und damit schwer
bewirtschaftbares Berggebiet klassifiziert. Die LAG Nockregion verzeichnet die grofSten Verluste
bei der Erwerbsbevdlkerung. Immer mehr Anteile der Erwerbsbevolkerung pendeln in den
Zentralraum aus. Dort finden sich hohere Einkommen, Bildungs- und Karrierechancen. Die
Anzahl an jungen Frauen wird in der LAG GrolSglockner am starksten reduziert laut dem

211



Prognosemodell. Damit sinkt auch die Fertilitatsrate immer weiter nach unten. Die fehlenden
Geburten sind der Hauptfaktor fur die negative Bevolkerungsentwicklung.
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3. ANHANG

Im Anhang finden sich die wissenschaftlichen Aufzeichnungen und die Feldnotizen, welche im
Rahmen des Demographie_Checks:Karnten 2020 erarbeitet und dokumentiert wurden. In
Summe kann auf sieben Regionsbereisungen, sechs Workshops, acht Vorgesprdache mit den
LEADER- und Regionsmanger*innen sowie ... Kurzgesprachen verwiesen werden. Diese
qualitativen Daten sind, soweit vom Datenschutz her frei, im Anhang in strukturierter Form zu
finden. Im Rahmen der Studie wurde immer wieder auf diese wertvollen Quellen verwiesen.
Diese bilden auch im anstehenden Masterplan Landlicher Raum Karnten eine wichtige
Informationsquelle.

Die Workshop Protokolle wurden nach Fertigstellung bereits dem Auftraggeber (Land Kédrnten)
sowie den jeweiligen LEADER- und Regionalmanger*innen Ubermittelt. Die 180 Seiten
Protokolle sind durch Fotos unterstitzt und kdnnen als atmospharisch gestaltet bezeichnet
werden. In die Protokolle sind die zentralen Ergebnisse des Workshops, das Handout und die
PowerPoint Prdasentation integriert. Dies ermdglicht die Weiterverwendung der Protokolle fir
zukilnftig geplante Projekte.
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