REGION
HERMAGOR

Regionalentwicklung

MitarbeiterlIn fiir das LEADER-Management gesucht!

Die LEADER-Region Hermagor befindet sich auf dem Weg in die neue EU-
Strukturperiode 2023 - 27/29. Mit 1. Juli 2023 soll die Umsetzung der neuen
LEADER-Entwicklungs-Strategie (LES) starten. Darlber hinaus erfolgt die
FortfUhrung der grenziberschreitenden LEADER-Kooperation ,HEurOpen™ mit zwei
Lokalen Aktionsgruppen (LAG) in Friaul-Julisch-Venetien.

Zur Verstarkung des Teams sucht die LAG Region Hermagor eine(n) MitarbeiterIn
im LEADER-Management (20 Wochenstunden) ab Marz/April 2023.

Ihre Aufgaben:
e Projektmanagement: Unterstiitzung des LAG-Managements, speziell
Einreichungs- und Abrechnungsprozedere von LEADER-Projekten
e Unterstitzung bei der Qualitatssicherung,
e Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit - Homepage, Social Media

Ihre Qualifikation:
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)
e Erfahrung im Projektmanagement in verschiedenen Stadien des
Projektentwicklungszyklus
¢ Englischkenntnisse erwlinscht
e Teamfahigkeit und Freude an effizienter Zusammenarbeit
e Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Wir bieten Ihnen:
e Eine herausfordernde Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsumfeld
e Gehalt: EUR 2.200,- brutto auf Vollzeitbasis (40 Std.) pro Monat
e Eine Anhebung des StundenausmaBes ist mdglich

Sie fuhlen sich durch unser Stellenangebot angesprochen?
Dann schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 10.02.2023 an:
friedrich.veider@region-hermagor.at
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