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1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die LAG Region Hermagor grenzt im Westen an den Bezirk Osttirol, im Norden an den politischen Bezirk
Spittal an der Drau, im Sitden an dadienische Region FriadulischVenetien und im Osten an den

Bezirk Villach Umland. In der gesamten Region sind die Hauptsiedlungsrdume in den Talschaften
gelegen. Der Dauersiedlungsraum der Region Hermagor (122,8 km?) hat eine Gesamtflache von 905,45
kmz. Dies entspricht 9,6% der Flache des Bundeslandes Karnten.

Begrenzt von den Gebirgskdmmen der Lienzer Dolomiten und Gailtaler Alpen im Norden sowie der
Karnischen Alpen im Suden, erstreckt sich die Region in westdstlicher Richtung entlang des Lesach
und des Gailtales bzw. des Gitschtales in Richtung Weissensesichvauch die Siedlungsschwer
punkte des Bezirkes befinden. Die Erreichbarkeit ist tiber den Gailbergsattel, Kreuzberg und die
Windische Hohe aus dem Drautal gegeben. Aus Fridisich Venetien gelangt man tber die-Plo
ckenpass und Passo Pramollo in Riegion. Mit dem Gailtalzubringer von der Autobahnabfahrt bei
Arnoldstein und der Eisenbahn bis nd¢brmagorist die Region Hermagamotz der peripheren Lage

gut erreichbar.

Die Region Hermagor (Abb. 1) besteht aus den sieben Gemeinden des politiszitks Bermagor
Stadtgemeinde Hermagd?ressegger See, Marktgemeinden Kirchbach im Gailtal und Kdétschach
Mauthen, Gemeinden Dellach im Gailtal, Gitschtal, Lesachtal und St. Stefan im Gaiithlder
Gemeinde Weissensee (Bezirk Spittal) und der Geméindgritz an der Gail (Bezirk Villach Umland).
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Abb.1: Lage im RaurfAKEKAGIS2022)

Nach der NUT-Systematik der EU gehort die Region Hermagor mit den Bezirken Spittdeamegor
zur NUTS-Region Oberkarnten.



1.2 Angaben zur Bevdlkerungsstruktur

Die Region Hermagor ist stark vom demographischen Wandel betrd¥fenUmgang mit seinen
Folgewirkungen u.a. auf Siedlungsstrukturen und soziale Infrastrukturen stellen die Region Hermagor
vor grof3e HerausforderungeBie Region Hermagor wird von 19.458Méchen (Stichtag 01.01.2022)
bewohnt und stellt damit ca. 3,5% der Karntner BevolkerungkarBevolkerungsriickgang ist in allen
Gemeinden zu verzeichnen. Innerhalb der LEAR&FON sind starke Entwicklungsunterschiede auf
Gemeindeebene festzustelleDas Obere Gailtal ist starker vom Bevdlkerungsverlust betroffen als das
Untere Gailtal(Abb. 2).

LAND '3 KARNTEN

Region Hermagor  Tds
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Abb.2: Region HermagorBevolkerungsveranderung 2042021 (AKLEKAGIS2022

DieBevdlkerungsstruktur verandert sich, im dsterreichweiten Trend gelegen, in den vier maf3geblichen
Altersgruppen vor allem durch eine weiterhin steigende Lebenserwartung und die in etwa
gleichbleibend geringe Fertilit§Abb. 3)

Anzahl an Personen nach Altersgruppe und Geschlecht
@ mannlich @weiblich

90-100
75-89
65-74
50-64

30-48

1529

Abb. 3: Altes- und Geschlechterstruktur LAG Region Hermagor
(Statistik Austria, FH Karnten, 2021)



2 Darstellung de€ntwicklungsprofils

2.1 Beschreibung der sozio6konomischen Latgr Region

Bevdlkerungentwicklung

Der landesweit durchgefuihrt®emographiecheck zeigt laut Prognosemodell einen mehrheitlichen
Bevdlkerungsverlust der Region Hermagor an andere Karntner GemeislBB87( Personen). Sie
profitiert jedoch von internationaler Zuwanderung mit einer positiven Wanderbilanz von +4.048
Persoren im Zeitraum 201-2050. Die zentralen Orte (HermagitschackMauthen) profitieren von
innerregionalen Wanderungsgewinnen und kdnnen dadurch ihre Verluste kompensieren

Die Veranderung der Bevélkerungsstruktur ist die noch zentralere Herausfordezudegrlizestaltung
des demographischen Wandels. Die Analysen zeigen in der Regoileimhmeder Anzahl an
Kindern, an jungen Menschen, an Frauen im gebarfahigen Alter und an Erwerbsbevoligneng.
starke Zunahme erfolgt bei den hochbetagten Persondib (A).

D20 D50 Progno

Kinder (0-14 Jahre) -7.157 Personen -457 Personen
-9,47 Prozent -19,23 Prozent

Junge Menschen (15-29 Jahre) -10.440 Personen -726 Personen
-12,09 Prozent -24,97 Prozent

Junge Frauen (15-49 Jahre) -16.490 Personen -905 Personen
-14,76 Prozent -25,50 Prozent

Erwerbsbevélkerung (15-64 -57.443 Personen -2.965 Personen

Jahre) -15,90 Prozent -24,82 Prozent

Hochbetagte Menschen (75-100) | +49.954 Personen +951 Personen
+80,25 Prozent +36,48 Prozent

Abb. 4: Veranderungen der Bevoélkerungsstruktur (Demographiecheck FH Kéarntgn, 2021

Die Region Hermagor ist gefordert durch strategische langfristige MaRnahmen in den einzelnen
Bereichen den o.a. Entwicklungen entgegenzuwirken. Ein Vergleich deuigRrognosedaten fiir
den Zeitraum 2012021 zeigt ein weniger dramatisches Bild bzwlistiar, dass die negative
Entwicklung durch gezielte Malinahmen gebremst werden kann @bb.
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Wirtschaft, Standort

Die Wirtschaftsstruktur in der Region Hermagowish einem guten Mix im Sekundaren und Tertiaren
Sektor gekennzeichnefTab. 1) Die beschaftigungsstarksten Produktionsbetriebe sind in den
Bereichen Bau und Haustechnik angesiedelt. Die SchlieRung der Fa. Luvata im Jahr 2018 mit 146
Mitarbeiterinnen in KéschachMauthen war der Ausléser, eine regionale Gewerbeparkentwicklung in

der Region zu starten. Alle Gemeinden des Bezirks Hermagor griindeten eine eigene GmbH, um
Gewerbegebiete im Unteren und Oberen Gailtal zu entwickeln.

Anteile in % LAG Region Hermagor®| Karnten
Land- und Forstwirtschaft 0,9 11
Produktionssektor 27,9 271
Herstellung von Waren 12,8 16,4
Technologiebereich3 0,8 7,2
Bauwesen 13,5 83
Dienstleistungssektor 71,2 71,9
Tourismus 11,8 6,6
wissensintensive DL’ 5,9 8,6
I'(W’F—Technologiefom:l:-‘.5 6,2 11,3

Tah 1: Wirtschaftsstruktur LAG Region Hermag®tatistik Austria2019)

Im Dienstleistungssektor ist die Gemeinde Herma@mssegger See mit einem Anteil mit mehr als
700 Dienstleistungsarbeitsplatzen, davon 440 im Gesundheitsbereich, das Zentrum in der Region
den beschéaftigungsstéarksten Branchen zéhlen hier das BeherbergumijsGaststéattenwesen, der
Handel und das Gesundheitswesen. Der Grof3teil der Betriebe ist kleinstrukturiert mit maximal 20
Beschaftigten. Nur im Beherbergungsid Gesundheitswesen gibs in der Region Betriebe mit mehr

als 100 Angestellten (Gailtalklifidermagor LKH Laas).

Tourismus und Freizeitwirtschaft

Der Tourismus spielt in der Region eine bedeutende Rolle. Der Schwerpunkt liegt beim
Sommertourismus mit den Angeboten Maturraum vom Lesachtal, Gailtal, Gitschi&kissensee.

Im Winter liegt das Zentrum im Skigebiet Nassfeld mit den kleineren Skigebieten in der Region und den
Angeboten in den Bereichen Langlaufen, Eislaufen und Skitouren u.v.m. DieoNti$vhusMarketing
GmbHbetreibt nicht nur ein entsprechendes Marketing in Osterreich und im Ausland, sondern legt
groRen Wert auf die Nutzung der Angebote durch die einheimische Bevélkerung.

In der Region Hermagor stehen im Jahr 2021 den Gasten insgesamt 23.402 iBettetP4
Beherbergungsbetriebe zur VerfigungDen Grof3teil bilder8- und 4-Stern Betriebebzw. Ferien
wohnungsangeboteDer Urlaub am Bauernholewinnt zunehmend an BedeutunBtwa die Héalfte
dieser Betriebe liegt in der Bezirkshauptstadt. (Quelle: BettdistsitaNLW GmbH, Z1)

Blickt man auf den aussagekréftigen Indikator fur die touristische Attraktivitéat, die Anzahl der
Ubernachtungen, so werden in der Regldermagorl0 % allerkarntner Nachtigungen registriert. In
den letzten Jahren ist eine vermehrte Verlagerung vom Sommmef den Wintertourismus zu
beobachten der zunehmend aufholfTab 2)

Bei den Herkunftsmarktesind primar Gaste aus Osterreich und Deutschlamgerzeichnen, gefolgt
von Slowenien, Tschechien, Polen, Ungarn, Niederlande und Bédgevierweildaue(4-5 Tage)
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Jahr Sommer Winter Gesamt

2015 1.181.242 789.496 1.970.738
2016 1.269.109 834.555 2.103.664
2017 1.303.407 785.057 2.088.464
2018 1.324.472 881.943 2.206.415
2019 1.328.778 883.254 2.212.032
2020 1.227.947 775.068 2.003.015
2021 1.330.036 21.472 1.351.508

Tab.2: Nachtigungen in der Region Hermagor 22D21(NLW GmbH2022)

richtet sich immer starker nach den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in den einzelnen
Herkunftslanderrbzw.den vorherrschendellVetterbedingungen.

Die Covidl9-Pandemie bescherte dem Tourismus in der Region grol3e Verluste. Die- mittel
langfristigen Auswirkungen sind noch nicht absehbar.

Arbeitsmarkt

In der Region Hermagor ist die Arbeitslosigkeit durch die zahlreichen Tourismusbetriebe (Winter und
Sommer) und die einzelnen Baufirmen groRen saisonalen Schwankungtmnlegen Die
Arbeitslosigkeit in der Region Hermagor liegt im Jahr 2021 leicht uatet.dndesschnitt{ab. 3. Ein

aSKNJ K2KSNJ ' yiSAt |y I NbSAiGatz2asSy AadG o6SA RSy
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einem dramatischen Anstieg geflihrt, décrsim Jahr 2021/22 wieder erholt hat.

@ 2021 LAG Region Hermagor| Karnten

Arbeitslose 541 20.969

Trend @ 2012021 1,4% -3,2%
Arbeitslosenanteil 2,6% 100,0%
Arbeitslosenquote 7,0% 8,8%

Frauen 7,7% 8,9%

Manner 6,4% 8,8%
Xy I Bldung, Anteile in %
keine Angabe 0,7 0,4
max. Pflichtschule 27,7 38,9
Lehre bzw. Meisterpriifung 48,1 39,5
Fachschule ohne Matura 7,4 5,6
Matura bzw. Kolleg 13,3 9,5
Universitat, Akademie, FH 2,8 6,1

Tab. 3 Arbeitslose in der LAG Regld@rmagor(AMS 2021)

Die Region Hermagor weist durch ihre periphere Lage eine sehr hohe Auspendlerquote auf. Ein grol3er
Teil der Arbeitnehmerinnen pendelt in den GroRraum Villach oder in den Lienzer Talboden

Land und Forstwirtschaft

Die Agrarquote liegt deutlich Giber dem Landdmw. Bundesvergleichswemer tUberwiegende Teil

der Regionsgemeinden ist stark landwirtschaftlich gepragt. 61% der ges&tdigmesind von Wald
bedeckt 24% der Gesamtflache werden landwirtschaftlich genutzttriBiee, die im Bereich der
Urproduktion nicht mehr wachsen konnten oder wollten, haben sich friihzeitig zusatzliche Standbeine
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bauerliche Direktvermarktungber auch die Zuerwerbsmaoglichkeiten Gber Holzakkordarbeiten und
Maschinenringtatigkeiten.

2012 2019
Haupt- davon davon Haupt- davon davon
betriebe | Bergbauern- Bio- betriebe Bergbauern- Bio-
betriebe betriebe betriebe betriebe
Bezirk HE 878 522 136 792 481 168
Karnten 11.427 7.368 1.413 10.252 6.661 1.870
Anteil Kdrnten 7.7% 7,1% 5,6% 7,7% 9,0% 12,0%

Tab. 4 Land und forstwirtschaftliche BetriebeBezirkINVEKOR019

793 land und forstwirtschaftliche Betriebe bewirtschaften im Bezirk dmedwirtschaftliche Flache

Im Vergleich zum Jahr 2013 hat die Anzahl der Betriebe um ca. 10% abgendrengdeicht man die
Betriebsgrof3en, so Uberwiegen jene von 2 bis unter 10 ha. Der Anteil der Bergbauernbetriebe
schwankt zwischen 66% in der Gemeindgdchtal und 12% in der Gemeinde Kirchbach&. Anteil

der Biobetriebe hat deutlich zugenommernat 4).

Siedlungsentwicklung

Die Dynamik der siedlungsraumlichen Entwicklung in der Region spiegelt sich in der Bautétigkeit in den
einzelnenGemeinden und dem Wachstum an Haushalten wider. Das starkste relative Wachstum an
Haushalten haben die Gemeinden HermaBoessegger See und Koétschadhuthen, gefolgt von der
Gemeinde Kirchbach i.G. zu verzeichnen. Die Anzahl der Personen liegt im ¢famittdssi rund 2,5
Personen. Lediglich in der Gemeinde Lesachtal leben durchschnittlich drei Personen in einem Haushalt.

Flachennutzung und zentraldrtliche Ausstattung

Die Topographie der Region Hermagor bedingt eine gewisse Einschrankung des Hapidluaugss

der Planungspolitik, da der Anteil des Dauersiedlungsraumes an den Regionsgemeindeflachen nur
zwischerrd. 6% und 22% aufweisen.

Alle Gemeinden der Region verfiigen tiber ein Ortliches Entwicklungskonzept, wobei das Konzept der
Marktgemeinde KotdtachMauthen mit einer klaren Ausweisung des Bereiches Energie
(Energienutzungsplanim Jahre 2014als Vorreiter in der Regiorilig In den Gemeinden Kirchbach
(2018) und Gitschtal (2020) wurde der Bereich Energie ebenfalls separat behBiel&ltadtgemeinde
HermagofrPressegger See nimmt flr den Bezirk Hermagor und teilweise flr angrenzende Gemeinden
als Bezirkshauptort die Fun@ti eines Mittelzentrums ein. Die Marktgemeinde Kotschisteuthen
Ubernimmt die Funktion eines Unterzentrums fiir das Lesachtal und Obere Gailtal.

Mobilitat

Das Gesamtverkehrskonzept Kéarnten wurde auf Grundlage der Wirtschaftsstruktur und den
Bevolkerungsdan erstellt und stellt die Leitlinien fir die Verkehrsplanung dar. Die Erreichbarkeit der
Region Hermagor ist durch die periphere Lage auf3erst ungiinstig. Durch die Gailtalbundesstrale B 111
ist eine Anbindung an die Autobahn (28 km) an den ZentralradatN,lKlagenfurt gegeben. In Nerd

Siud Richtung ist die Region durch den Gailbergpass, Kreuzberg und die Windische Hohe aus dem
Drautal erreichbar. In Richtung Italien sind der Ploeken Nassfeldpass die einzigen Verbindungen,

die speziell im Winter Ubdéngere Zeitraume geschlosssgin konnen

Der offentliche Personennahund Regionalverkehr wird in Karnten durch die Verkehrsverbund
Karnten GmbH organisiert. Die Bahnverbindung der OBB ist nur mehr von Hermagor in den Zentral
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raum gegeben, da die Verloinng nach Késchadiiauthen eingestellt wurde und durch Busangebote
kompensiert wird. Fur den innerregionalen Verkehr gibt es weitere Anbieter, die in den
Tourismusmonaten die Erreichbarkeit der regionalen Destinationen sicherstellen Das Radwegenetz ist
Uber den GailtalRadweg R3 gut ausgebaut

Digitalisierung

Der Breitbandausbau ist in der Region mit unterschiedlichen Geschwindigkeiten im Gange. Die
Hauptorte sind mit Glasfaser gut verbundednternehmen, Schulen u.a.m. sind bereits mit der
Glasfasertechnologie versorddas Gebietler LAG Region Hermagor verfiigt 1. Quartal 2022aut

Daten im Breitbandatlas rund ein Viertel der Haushalte (1.984) uber eine Anschlussfahigkeit mit
ultraschnelem Internet Eine umfassende Bewusstseinsbildung vermehrten Nutzungdurch die

lokale Bevolkerung wird kunftigine permanente Aufgabe darstelleAktuelle Details sind unter
www.breitbandatlas.gv.aabrufbar.

Generationsibergreifende Infrastruktur

In der Region Hermagor gibt @sallen Gemeinden eine ausreichende AnzahKarderbetreuungs
einrichtungen Lediglich die Betreuungszeiten kénnen den Wiinschen und Erfordernissen der Familien
nicht ganz gerecht werden. Hier wird eine Ausweitung vonnéten §n.Schwerpunkt liegt in der
Stadtgemeinde Hermagd?ressegger See mit insgesamt acht Einrichtungene Eanztages
betreuung gibt egast allen Regionsgemeind®isjeweils16.00bzw.17.00Uhr.

Attraktive Angebote fir Jugendliche werden in dreinfen in der Region und in den einzelnen
Gemeinden angeboterie Region Hermagor kann zudem auf ein regesiNgeben verweisemit
vielfaltigen Angeboten und Infrastrukturen

Fur altere Menschewgibt esin der Region Angebote unterschiedlichster Art, wie zum Beispiel der
Nachbarschaftshilfe im Oberen Gailtal, die Kompetenzen der alteren Bevolkatingund der
Allgemeinheit zur Verfigung stellt. Im Bereich der Pflegdlen vier Pflegeheimalie Versorgung

sicher Die mobile Versorgunerfolgt durchdie AuBenstellen der Landeseinrichtungen

Im Bereich der Gesundheitsvorsorge ist die Region Hermagoaupgfestattet. Die Gailtalklinik in
HermagofrPressegger See mit ihrem Schwerpunkt fir Neurologische Rehabilitation und das Kran
kenhaus Laas in der Gemeinde KotscHsletuthen mit dem Schwerpunkt im Bereich Akutgeriatrie

und Diabetes haben eine (iberregionafersorgungsfunktion. Die Region ist mit praktischen Arzten

und Facharzten, der Bezirksstelle des Roten Kreuzes und drei Apotheken weitestgehend versorgt. Eine
Notfallambulanz befindet sich in der Gailtalklinik, ansonsten stellt das Bezirkskrankenhausgigien
Versorgung fir das Obere Gailtal bzw. das Landeskrankenhaus Villach fiir die Region Hermagor sicher.

Bildung / Lebenslanges Lernen

Fur den Grundausbildungsbereich ist die Region Hermagor flachendeckend ausgestattet. In allen
Gemeinden befinden sictiolksschulen (12), aul3er in Feigta.d.G. besteht eine Schulkooperation

mit der Gemeinde Hohenthurn (Villach Land). In den Standorten Kotséhacthen und St. Lorenzen
wurden sie mit den Mittelschulen zu Schulzentren ausgebaut. In der Stadtgemeindeadibar
Pressegger See ist der Kindergarten in die Mittelschule integriert. Diese kompensatorischen
Umorganisationen wurden durch die sinkenden Schulerzahlen erforderlich und werden je nach Bedarf
weiterhin erfolgen. Die Region verfugt seit dem Jahr 2007 lleénen Polytechnischen Lehrgang.
Weiterfuhrende Schulen befinden sich mit dem BORG und HLW in HerPaegseggeBee. Darlber
hinaus missen die Schulerlnnen fir den Besuch einer Landwirtschaftlichen Fachschule, HAK, HTL etc.,
auspendeln. Schilerinnen, die nach dem Maturaabschluss ein Studium beginnen, besuchen
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Fachhochschulen oder Universitaten Karnten in Graz oder Wier(Tab. 5. Im Bereich der
Erwachsenenbildung besteht in der Region Hermagor zu den verschiedensten Themen die Bitjyglichk
sich bei Uberregionalen und regionalen Anbietern weiterzubilden. Der fortschreitende Ausbau der
digitalen Infrastruktutragt wesentlich zu einem erweiterten Bildungszugang bei.

Bildungsstand der Bev. (264 Jahre)

Anteile in % LAG Regiohlermagor Karnten
Bevdlkerung nach Bildung 10.093 308.064
maximal Pflichtschule 9,3 13,7
Lehre bzw. Meisterpriifung 42,6 39,2
Fachschule ohne Matura 20,0 15,4
Matura 15,6 15,8
Universitat, Akademie, FH 12,4 15,8

Tab. 5: Bildungsstand dBevélkerung LAG Region Hermagor (Statistik Austria, 2019)

Kulturelle Entwicklung

Das kulturelle Leben in der Region Hermagor wird durch vielfaltige Angebote der drtlichen Vereine
bereichert. Chore, Landjugend, Kukund Brauchtumsvereine, Theatergruppen u.v.m. sind wichtige
Kulturtrager in den einzelnen Gemeinden. In der Region firgdeige Uberregionale, Uber die Grenzen
Karntens bekannte, bedeutsame Veranstaltungen, wie beispielsweise die Volksmusikakademie
Lesachtal oder der Veranstaltungsreigen dedzf G dzNJ 2 2 LJS NJViaAudayMudultastatt ¥ 2 NI
Museen, wie das Gailtaler eifnatmuseum, das Museum der Dolomitenfreundsder das
Besucherzentrum des Geoparks ergdnzen das kulturelle Angebot in der gesamten Region.

2.2. Beschreibung der regionalen Umwaettund Klimasituation

Karnten registrierte 2020 das funftwarmste Jahr der Messgeschichte. Das Jahr war um 2,1 °C zu warm.
Der Winter 2019/20 war der zweitwarmste der Klimaaufzeichnungen. Mit extremen
Temperaturabweichungen von tber +4 °C glichen Janner und Februar Frihlingsmdaaner, April

und November waren nicht nur au3ergewohnlich warm, sondern auch extrem trocken und.sonnig

SPARTACUS SPARTACUS

|
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Abb.6/7: Jahressumme des Niederschlags (th8ynnenscheindauer (h) Jahr 202GCCCA

Das Gebiet der LAG Region Hermagor ist in den letzten Jabremassiv steigenden, kraftigen
Niederschlagen aus dem Siden betrofféhbb. 6). Mit den AdriaTiefdruckgebieten kommt es
aufgrund der Staulage an den Karnischen Alpen im Sommer als auch irar \&intgrof3en
Niederschlagsmengen, die die Gemeinden zunehmend vor grof3e Herausforderungen stellen. Damit
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einhergehend verwisten Stirme grof3e Teile der Region, wie ziBsjBturmoVajaxim November
2018.So dauern die Aufraumarbeiten in den Waldgebietamier noch anDie Sonnenscheindauer
(Abb. 7) zeigt die starke Einstrahlung entlang des Unterand Oberen Gailtals. Dadurch wird
einerseits die Wohnund Arbeitsqualitdt zunehmend beeinflusst, andererseits besteht grol3es
Potenzial in der Energiegewinnung. Diese Chancen wurden bereits seit den 2@ib@Jahren durch

das Projekt ALTERVIS erkannt und die KEM Karnische Egeggimdet. Der fortschreitende
Klimawandel soll hier exemplarisch anhand der steigenden Lufttemperatur dargestellt werden. Vor
allemdie Gebietedes Oberen Gailtales und des &elstales sind von einetunahme bis 2050 (AbB)
starker betroffen.

Schwankungsbreite [)C]

2021-2050 | RCPS.

+0.7 @ +1,5°C fiir das gesamte Bundesland

Abb.8: Klimaszenarien fiir das Bundesland Karnten bis
2100(OKS15 Klimafactsheet Lufttempergtur

Die Nutzung der Energie, sprich der Energieverbrauch, ist in der Regramagor unterschiedlich
verteilt. Die Anteile im Bereich Wohnen sind in den zentralen Orten, Hermagor und Kdétschach
Mauthen, am niedrigstenSie bewegen sich in den restlichen Gemeinden von rund 58%o. Die
Schwerpunkte im Gewerbe sind auch im Energienaich ablesbar. Hier bendtigen die Unternehmen

in Hermagor, Kétschaddauthen und Kirchbach den gréf3ten Energieanteil. Im Bereich der Mobilitat
sind alle Gemeindewon fossilen Brennstoffen abhangig bzw. bedarf es einer gro3en Kraftanstrengung
den Verkeln maglichst auf alternative Energieformen umzustel{&bb.9).

Anteile der Nutzungen
am Energieverbrauch

_ENERGIEMOSAI

100%

80%

>
EWohnen MLand- und Forstwirtschaft MIndustrie und Gewerbe MDienstleistungen MMobilitat

Abb.9: Anteile der Nutzungen am Energieverbra(iehergiemosaik Austrji2019

Bei der Reduktion defreibhausgsemissionensind gerade in den Hauptorten Hermagor, Kirchbach

und KotschachMauthen die Potenziale beim Wohnen, bei Gewerbe /Industrie dedMobilitat zu

nutzen.Vor allem Industriebetriebe und Sagewerke haben hier noch grof3es Optimierungspotenzial.

Der Bereich der Dienstleistungen betrifft in Relation zu @ewleren Gemeinden vor allem die
Gemeinden Hermagor und Kotschaeh dzi KSy ® 5AS (2dzZNAAGAAO0OKSY . S3GNR
ausschlaggebend fir den Status Quo und fur das Ansetzen von Reduktionsmalngkivhe0).
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Treibhausgasemissionen
nach Nutzungen

Wohnen lLan-;d- und Forstwirtschaft BIndustrie und Gewerbe MDienstleistungen BMobilitit

Abb.10: TreibhausgasemissioneiNutzungen; LAG Region Hermag(Energiemosaik Austria, 2019

2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzungler letzten Periode

Startphase, Projektentwicklungen und Umsetzung

Die LAG Region Hermagor ist als eigenstanBeggion in die Strukturperiode 202022 gestartet.
Notwendige Umstrukturierungen in den Bereichen EMé&hagement, Vereinsmitglieder,
Vorstand/PAG waren die Hauptgrinde dafir, dass der operative Beginn der Projektgenehmigungen
und -umsetzungen im Vergleictu anderen Regionen in Karnten verzégert wurde.

In diese Startphase fiel auch die Strategieentwicklung und der Start der grenziiberschreitenden
LEADER 2 2 LISNJ G A 2y o-Arsaz)Hie i% diéLAG RegipndHermagor Neuland darstellte.
Regionale Bedaafmit grenziberschreitendem Potenzial und Mehrwert wurden kontinuierlich in den
Bereichen Tourismus, Kultur, Mobilitat, Kulinarik entwickelt und umgesetzt.

Die Eigenstandigkeit der LAG Region Hermagor hat sich als richtiger Schritt herausgestelitte®o kon
viele Schwerpunktsetzungen erfolgen, die weiterentwickelt, optimiert und fortgesetzt werden
(miissen). Die Uberschaubarkeit, das Kennen der Alkteen in der Region mit seinen fast 20.000
Einwohnemnena Gt St t § KASNJ SAySy 3INBGOGSY +2NISAE AY Y2Y
anderen Seite fehlt fiir den einen oder anderen Prozess die kritische Masse. Dieser Nachteil wird durch
verstarkte Kooperationen mit anderen Regior(8fid Alpen RaunEurOpen)asgeglichena 5 Sy 1 Sy
dzy R 1 I YRSty Ay 7T dgfteniangeiiité SciiwerpunkigytAiggéendwurden in der
Periode 2014022 gestartet und werden weitergefiihnerdichtet und optimiert
Aktionsfeld 1
Entwicklung und Ausbau eines gemeinschaftlichen Standortmanagements in der Region
Errichtung eines regionalen Gewerbepank&rarbeitung strategischehematischenStarkefelder
Aufbauund Weiterentwicklung de®©rts- und Stadtmarketingin den zentralen @en Hermagor
Start von regionale Initiativen, um Arbeitsplatze und Arbeitskrafte in der Region zu halten
Festigung von Kooperationen und Schaffung von neueriséhépfungsketten
Aktionsfeld 2
1 Erhaltung und Inszenierung des Naturraugsngebote fur Eiheimische und TouriBinen
1 Schaffen von Bewusstsein fir den Klimaschutz wemd KlimawandelProjekt ECarSharing und

enge Zusammenarbeit mit KEM Karnische Engfgiewveitungim HEurOperGebiet)
1 Erfolgreiche, gemeinschaftliche Bewerbung zur NachhgdtigEourismusregion Osterreichs
Aktionsfeld 3
1 Start und Umsetzung von regionalBildungsinitiativer(Lehrlingsakademie Karnische Region)
1 Regionale Projekte zu den Themen Benachteiligung, Barrierefreiheit
1 Umsetzung von Kindeund Jugendprojekteq vorwiegendKleinprojekte

= =4 -4 —a A
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1 DerAufbau eines FrauennetzwerkesistBeginn der PeriodgescheitertEineregionale Platform
zur Entwicklung von Themen im Bereich Vereinbarkeit von Familie und Beduforciert
1 Inhalte zum Thema Zuzug werden/wurden erarbeitet und teilweise umgesetzt.

Mit der Umsetzungon zahlreicheileinprojekten wurde ein wichtiger Beitrag fur die Splrbarken
LEADER/EU in der Region fur einzelne Akiean, Personengruppen, Vereine erzielt. Der
Ressourcenaufwand seitens des EM@iagements wurdeanfangsetwas unterschatztin weiterer
Folgeaber durch eine Optimierung der internen Ablaufe weitestgehkotipensiert

Eine groRe Herausforderung wird die zunehmend geringer werdende Finanzkraft der Gemeinden
darstellen. Dies erfordert eine vermehrt gemeinschaftliche Umsetzungyeoreindetibergreifenden

bzw. regionalerProjekten, wie dies schon im Aktionsfel@olgreich praktiziert wirdobDas Denken

und Handeln in funktionalen Raum@war und ist schon bei vielen Initiativen vorherrschemdi wird

in Zukunft zunehmend erforderlich sein. Der demographische Wandel mit all seinen negativen
Begleiterscheinungenevpflichtet zu einer stringenten Handhabung des Demographiechecks bei der
Planung und Umsetzung von Projekten und Prozessen.

Strukturen

Die Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums (10 Mitglieder) hat sich als sehr praktikabel
erwiesen. Die zusatzlichelntegration der Bereiche Bildung/Ehrenamt bedeutet eine kinftige
Erweiterung der Vorstandsmitglieder (12 MitgliedeRu den Sitzungen werdeseit Beginndie
stellvertretenden Mitglieder eingeladen. Damit iats weiterer Mehrwerteine groRRe Vielfalt an
Akteurlnnen fiir die Diskussion zu regionalen Themen, Prozessen und Projekten gegeben.

Die personelle Zusammensetzung des Qualitatssicherungst¢@uaSiT)mit funf Mitgliedern @
Mitglieder sind nicht in Strukturen der LAG involidunktioniert gut.

DasLAGManagement wirdin der Strukturperiode 2028 27/29 mit zusatzlichem Persona@ WS
aufgestockt. Mit den bestehenden Ressourceind die Aufgaben in der Forderberatung,
Umsetzungsbegleitung, Netzwerkfunktion und der Umsetzung von eigenen Projekden LEADER
Region und HEurOpéfooperationnicht in der erforderlichen Qualitat durchfiihrbar.

Das Regionalforum Karntdangierte zu Beginn dr Strukturperiode 140 als Vernetzungsplattform
zwischen den Gemeinden und dem Land Kéarnten. Dieser Aufgabe wurde das Forum zunehmend nicht
mehr gerecht und spielt in der karntenweiten Abstimmung derzeit keine Rolle mehr.

2.4 SWOTAnalyse der Region

Die thematische Analyse von Stéarken, Schwéachen, Chancen und Risiken stellt die Grundlage fir eine
schlissige Strategieentwicklung dar. Starken zeigen in der Verbindung mit der Betrachtung von
Chancen die gute Ausgangslage und die Potenziale der kinfg@icklung in der Region Hermagor.
Schwachen und Risiken verdeutlichen die Ansatzpunkte und SpielrAume sowie
Handlungserfordernisse, die in Zukunft verstarkt in den Blick genommen werden sollten. Aus der
sektoriibergreifenden Analyse von Starken, SchwachBatwicklungschancen undsiken werden im
Anschluss zentrale Entwicklungsbedarfe der Region Hermagor abgeleitet.

Basis fur dieregionale SWOTAnalyse sind einerseits der umfassende Reflexionsprozess der
Strukturperiode 2014022 und der umfassende regimle Beteiligungsprozess im Zuge der
Strategieentwicklung20232027 (Bottomrup-Prozesy Eine fokussierte Darstellung d8WOT auf
Ebene der Aktionsfelder kann aufgrund der vielen Verflechtungen, Querschnittstherichi
angewandt werden. Neulezw.weiterhin wichtige Bereichsindmit aUnterstrictdidargestellit.
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Gewerbe / Handwerk / Industrie

Starken Schwéchen Chancen

9 Entwicklungsfahige Wirtschafts | Fehlende Arbeitskréfte 9 Optimierung des
strukturen mit gesundem ' Hoher Auspendlerantevon Standortmarketings
Branchenmix (Gewerbe, Arbeitskraften 9 Digitalisierundgann neue

Handwerk,Tourismus, Handel) T Niedrige Frauenerwerbsquote = Arbeitsplatzeschaffen
9 Sehr gut ausgebildete Facharbeit {Mangel an hochqualifizierten §fNeue Nutzungen Leerstand

erlnnenin der Region Arbeitsplatzen 1 Attraktive Angebote fir
i Betriebliche Kooperationeim den  {Unterreprasentierte qualifizierte Zuwanderung
Bereichen Holz, Erneuerbare Kreativwirtschaft 9 Vereinbarkeit Familie und Beruf
Energie, Gewerbetriebe fiGeringe Forschungsgquote Y Kooperationen mit italienischen
Nachbarn

Tourismus und Freizeitwirtschaft

Starken Schwachen Chancen

Ganzjahrestourismus iter Region Y Mangelnde Koordination bei  [fAusbau der Angebote in den

1 Sehr gute naturrdumliche div. touristischen Angeboten Zwischensaisonen
Voraussetzungeim der Region 1 Arbeitskraftemangel | Starkung deHot-Spots der Region

91 Schwerpunktbildung in den T Fehlende Betriebe mit durch Kooperationen
Erlebnisraumen Ganzjahresbeschéftigung 1 Aufbau und Professionalisierung

9 Steigende betriebliche Kooperatic { Schwierigkeiten im inner des Themas Kulinarik
in der Angebotsentwicklung regionalen Mobilitdtsangebot 9§ Verstarktegrenziberschreitende

9 Geopark Karnische Alpeaits fur EinheimischeMouristen Kooperation
Alleinstellungsmerkmal 9 Optimierbarkeit der Prasent 9 Entwicklung zur nachhaltigen

1 Vielfaltigeskulturelles Angebot ation nach innen und auf3en Tourismusregion

Land und Forstwirtschaft

Stéarken Schwéchen Chancen

fHochwertigenaturbelassene fLange Transportwege zu den { Steigende Nachfrage nach
Region Weiterverarbeitungsbetrieben regionalen Produkten

fKleinstrukturierteFamilienbetriebe {Unsichere Betriebsnachfolge  qsSteigerung der Direktvermarktung
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Risiken

1 Weltweite Krisensituationen
OYEAYIZ YNARS3:

I Rucklaufige Forderung durch
offentliche Hand

91 Sogwirkung fur Arbeitskrafte aus
dem GroR3raum Villach

Abwanderung der jiingeren
Bevdlkerung, insbesondere nact
dem Abschluss einer héheren
Ausbildung

Risiken

Abhéangigkeit von den
wirtschaftlichen Rahmen
bedingungen und dem
Klimawandel

Y Globale Krisen (Pandemie,
Kriege) gefahrden die Existenz
von touristischen Unternehmen

{1 Engeschrankte Mitfinanzierung
der offentlichen Hand

Risiken

{ Fehlende Rentabilitat bei
Bewirtschafting

{Rasante Preissteigerung von
Rohstoffen



I GutesNetzwerkaus engagierten  {Fehlende Vermarktungs

landwirtschaftlichen Erzeuger partnednnen
{Hoher Anteil an 6kologisch { Hohe Erschliel3ungsind
wertvollen Flachen Erhaltungskosten

THoher Waldanteil mit vorrats
reichen Bestanden

9 Steigende Anzahl an bauerlichen
Vermietungsbetrieben

9 Schaden indrstwirtschaftlichen
Jungkulturen

T Relativ geringe Arbeits
kapazitaten aujrund hohem

I RegionaléMarkenprodukte Nebenerwerbsanteil
Umwelt / Klima / Energie
Starken Schwachen

iBewusstsein fur
Rationalisierung von
Energieeinsatz bzw. vermehrte
Nutzung Erneuerbarer Energie
ist noch zu wenig ausgepragt

9 GroRRprojekte schwer umsetzb:

1 Eigenmittelschwéachdehlende
alternative Finanzierungen

i Fehlende Bewusstseinshildunc
fur Vielfalt der Natur

' Hochwertiger Naturraung
Naturpark, Natura 200Gebiete,
Geopark u.a.m.

91 Sehr gute naturrdumliche
Voraussetzung zusewinnung
Erneuerbarer Energien

fTHoher Ausbaugrad in den
Bereichen HolzKleinwasserkraft

| Pionierein der Region

I Pilotaktionen im Bereich
Biodiversitat, Biobkonomie

Daseinsvorsorge (Nahversorgung, SoziBienstleistungenWohnen)
Starken Schwéchen
I Hohe soziale Verbindlichkeit in de Y Nur mehr eine Notfallambulanz
Orten in Hermagor, ansonsten LKH
I Intakte Dorfstrukturen mit viel Villach, BKH Lienz
ehrenamtlichem Engagement  Teils fehlendes Mobilitats
angebot fiir Altere Menschen

i Zusatzliche Erwerbskombinatione §Zunahme von Naturgefahren

1 VielfaltigeProduktionvon durch den Klimawandé5chnee,
gesunden LebensmittelfiNischen) « 6 SNE OK g S Y Y dzy 3¢

fIBildung von regionalen I Gdahr der Verbrachung und
Wirtschaftskreislaufen Verwaldung

9l Ausbau der Kooperation Slew ffUnberechenbarkeit der
food-Travel Auswirkungen des Klimawandel:

fIBestandsumbau im Wald

Risiken

I d; TLokal und regional zunehmende
Folgen des Klimawandels

{1 Uberméchtige Abhangigkeit im
Bereich Mobilitat durch fossile
Stoffe

T Allgemeine Abhangigkeit von
Ressourcenimporten

Chancen

it 2G6SyT AlLf AY

I Ausbau der Elektromobilitat

T Weiterentwicklung von
Bildungsmodellen

TH6here Energieautarkie der Regic

Y| Kooperationspotenzial mit
benachbarten Regionen

fWachsendes EnerglenowHow

I Energiegemeinschaften

9 Kreislaufwirtschaft als
Zukunftsthema

Risiken

I Raumliches Ungleichgewicht in
der Intensitat des
demographischen Wandels

1 Zunehmende Einschrankung de
oOffentlichen Daseinsvorsorge

Chancen

T Verdichtung des mobilen
Angebotes fualle Zielgruppen

i Sicherstellung der Erreichbarkeit
von sozialen Diensten
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1 Gute Ausstattung derratlichen
Versorgung

i VierAlters und Pflegeheime in der

Region
i Betreuung von krankeand alten

Menschen in der Familie bzw. vor

Ehrenamtlichen

Bildung / Kultur
Starken
I Konzentration auf drei

Bildungszentren Synergieeffekte

BORG und HLWit
Bildungsschwerpunkten

I Reichhaltiges institutionelles und

privatesWeiterbildungsangebot
9 Diplomarbeitsborsén Region
9 Lehrlingsakademie

Y Reges Vereinsleben den Dorfern

i Vielfalt an regionale Museen

Erreichbarkeit

Starken

9 Gute verkehrliche Anbindung im
innerregionalen Nahverkehr

SBahnnetzm Stundentakt

1 Verbesserung des Mobilitéts

angebotes fur diverse Zielgrupper Y Fehlende Breitbandanbindung

Y Breitbandversorgung in den
Hauptorten

T Nahversorger (Lebensmittel,
Post) sind nicht mehr in allen
Ortschaften vorhanden

ffUnzureichends, fehlendes
leistbares Wohnagebotftr
junge Menschen

Schwachen

fHohe Schiilerauspendlerquote q\erstarktes Angebot von

nach der Pflichtschule
T Keirn(e) polytechnischer
Lehrgang und Berufsschule
fiMangelnde Fremdsprachen
kenntnisse (Italienisgh

ﬂFehlendeS kulturelleS Netzwerl ﬂKooperanonspotenZlal Zwischen

f'Nachwuchsprobleme im
Vereinsleben

Schwachen

fIHoher Individualverkehr

I Stilllegung der Bahnstrecke
zwischen Hermagor und
KdétschackMauthen

in kleinstrukturierten
Ortsteilen

T Mitsprache, Gestaltungs
moglichkeiten fiir Jugendliche

9 Coworking/CaLivingAngebote

INutzung des Leerstandes

1 KooperativeGestaltung des
demographischen Wandels

fHoher Hadlungsdruck im
Bereich Pflege durch Anstieg de
alteren Bevolkerung

Risiken

1Zunehmender
internetbasierten Aushildungen ~ Schulemnenmangel mit
(Digitalisierung) negativen Auswirkungen auf die

fNutzen des Erfahrungsschatzes ¢  Erhaltungsund Transportkosten
a2dzyISY WHSEA 2T 9 Sehr hohe Kosten fiir

Schilemnen- Mentorinq We|terb|ldungsangeb0te (|nk|
Fahrtkosten)

T Allgemeine Entwicklung des

Chancen

den Schulen, Wirtschafts
Tourismusbetrieben

Chancen

T Innovativel 6sungsansatze fur
umwelt- und generationsrechte
Mobilitat

f Transparente €staltung des
OPNVAngebotes

1 Vermehrte Nutzung BMobilitat -
Ausbau der Eadestationen

Tab.6: SWOT Region Hermagdfai 2022
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demografischa Wandels

Risiken

T Abnehmende Attraktivitat der

Region als Lebenand
Arbeitsraum aufgrund
unzureichender Erreichbarkeiter



2.5 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Die LAGRegion Hermagor ham Rahmen de$sterreichischen GABtrategieplans 2022027, den
regionalensoziodkonomischen Gegebenheiten und den vorhandenen Starken, Schwachen, Risiken
und Chancen folgendekalenEntwicklungsbedarfe in den einzelnen Aktionsfeldern

Die Bedarfe irallen Aktionsfeldern wurden im Beteiligungsprozess in enger Zusammenarbeit mit
regionalen Akteunnenermittelt und priorisiert.

Weiterentwicklung und Verdichtung sektoribergreifender Kooperationen

Die Unternehmen in der Region Hermagor geraten durch die steigende Konkurrenz in einer
globalisierten Welt immer starker unter Druck. Daher braucht es eine vermehrte Zusammenarbeit

Die Erfahrungen in der laufenden Strukturperiode haben gezeigt, dass uwiditatgvolle
Weiterentwicklung und Verdichtung von bestehenden sektoriibergreifendempé&tationen/
Wertschopfungskettenin den BereichenGewerbe Handwerk Tourismusund Landwirtschaft
notwendig sind. Regionale Kooperationen zwischen der Landwirtschaft und dem Tourismus, wie etwa
RAS FdodTeagelY 2 2 LISNI (A 2y & AAYR KASNI LINR 2 NRGNNJ
Vermarktungsinitiativensind neben den landwirtschaftlichen Erzeugnissen diRrodukte des
heimischen Hadwerks Gewerbe ein wichtiger wirtschaftlicar Faktor, um die regionale
Wertschopfung zu steigerrEin weiterer prioritdrer Bedarf besteht in der bereits begoneen
Entwicklung von regionalen Starkefeldern. Die Kooperation Aldeurinnen der verschiedensten
Sektoren solin tragfahige Kooperationen mit wertschépfungssteigernden MalBhahmen, Produkten in
den Themenfeldertdolz,Energie und Regionale Lebensmiteitwickelt werden.

Ausbau der interkommunalen Standortentwicklung

Fir c¢en Erhalt und den Ausbau der regionalen Wettbewerbsfahigkeit braucht es eine regional
koordinierte Standortentwicklung.

Mit der regionalen Gewerbeparkentwicklung, die zur Griindung der IKZ Karnische Regidm@@m

der Mitgliedschatft aller Bezirksgemeindgefuhrt hat,ist der begonnene Weg deegionalenund
thematischen Weiterentwicklung unbedingt notwendig. Die Verzégerungen, die durch dieXevid
Krise verursacht wurden, machen ein rasches und konsequentes Handeln erford@&iech.
Bereitstellung der ntwendigen Infrastruktur und die Unterstiitzungsleistung durch das regionale
Standortmanagement sollen das proaktive Standortmarketing weiter vorantreiben.

Auf dem Weg zur nachhaltigsten (Tourism)Region Osterreichs

Der Klimawandel erfordert eine nachtige, umweltvertrégliche Weiterentwicklung im Tourismus]

in der Region allgemein

In diesem Aktionsfeldthema wird ein ebenfalls bereits gestarteter Prozess weitergefiihrt. Der Weg in
Richtung nachhaltigster (Tourism)Region Osterreichs muss durch die laufei@atimierung und
Schaffung neuer nachhaltiger Angebote und Infrastruktukemsequent verfolgt werden. Damit
einhergehend sindachhaltige Mobilitatslosungetiir Touristen aber auctEinheimischeotwendig

_eIIen

Natur- und Okosysteme in Verbindung mit Naturschytiodiversitatund Innovation
Die durch den Klimawandel bedrohte Umwelt mit ihren funktionieten Okosystemen in der Region
Hermagor muss erhalten bleiben.
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Der wertvolle Naturraummit seiner Biodiversitat und den Leistungen des Okosystems benotigt
weiterhin die Sensibilisierung der lokalen Bevolkerung aber auch der Thumist Bereitsgesetzte
Mafinahmen im landwirtschaftlicherorstwirtschaftlichenund gewerblichernSektor miissen durch
weitere Pilotprojekte konsequent weitergefiihrt und ausgebaut werden. Der Schutz von
Lebensraumen und Teilen der Kulturlandschaft spielt dabei eine wiedenRolle.

Biobkonomie und Kreislaufwirtschaft als Zukunftsfelder in der Region

In der Region Hermagor braucht es innovative Lésungen zu einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft
und zur Erhéhung des Anteils nachwachsender Rohstoffe.

Mit der Weiterfihrungund Optimierung erste¥ersuche und Pilotprojekte im Bereich der Produktion

und Verarbeitung von nachwachsenden Rohstoffen dafi Themenfeldder Biotkonomiein der

Region weiterentwickelt werden. Es bedarf dazu vor allem bewusstseinsbildender MaRnabhmen
allen EbenenDie zunehmende Verknappung der regionalen Ressourcen erfoegestschonende
Erzeugung, die Sicherstellung einer langeren Nutzungsdauer und die Reduktion von Schadstoffen
jeglicher Art. Damit soll dikreislaufwirtschaft in der Regigedarkt werden.

Starkung des kulturellen Erbes und Forcierung eines breitgefacherten Kulturangebotes

Zur Starkung der regionalen Identitét ist der Erhalt des kulturellen Erbes unumganglich.

Bereits bestehende kulturelle Objekte, Einrichtungémgebotemissen in ihrer Vielfalt erhalten
bleiben und bildersomit einen wesentlichen Beitrag zum Erhalt der regionalen |dentiatbedarf
jedoch eineikonsequenten Weiterentwicklungdes kulturellen Angebots fir alle Zielgruppen

AF 3- Starkung der fur dassemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Forderung der Digitalisierung in der Bildung#rbeits und Lebenswelt

Die sich durch die Globalisierung schnell &ndernden Rahmenbedingungen erfordern einen raschen und
gualitativen Zugang zu digitalen Dielesstungen und Infrastrukturen in der Region.

Die durch dieGobaliserung hervorgerufene rasante Entwicklung der Digitalisierung bedarf in der
RegionHermagor eine gmeinschaftliche Anstrergung, um einerseits die Infrastruktur herzustellen

und attraktiv anbieten zu kénnen. Andererseits sind im Bildungsbereich, von jung bis alt, und in der
Anwendung auf allen Ebenen regionale Losungen zu finden.

Starkung des attraktiven Lebensind Arbeitsraums fiir die einheimische Bevdlkerung

Der_steigende Druck durch dspzialen und wirtschaftichen Rahmenbedingungen erfordert die
Aufrechterhaltung und Optimierung des Zugangs zu Infrastruktur und Dienstleistungen der
Daseinsvorsorge in der Region.

Der Erhalt und in Teilen notwendige Ausbau der Daseinsvorsorge machtodféhfing und
Weiterentwicklung von attraktivenWohn-, Arbeits und Lebensangeboten, insbesondere fir
Zielgruppen von jung bis aliptwendig. Das in vielen Bereichen unterstitzende vielfaltige Netzwerk
an ehrenamtlichen Aktelmnen muss erhalten bleibennd bedarf einer entsprechenden Ansprache
vonjungen Menschen.

Forcierung des Zuzggn eine lebenswerte Region

Die durch den demographischen Wandel hervorgerufene Abnahme der Bevélkerung verlangt nach
einem qualifizierten Zuzug von auf3en.

Die zunehmende Abwanderung vor allem von jungen Menschen stellen den Lebensnadim
Wirtschaftsraum vor grol3e Herausforderungen. Der zunehmende Mangel an Arbeitskraéienin
Sektoren erfordert in hohem Mal3e di@rderungeinesqualifizierten Zuzuggon aul&n.

22



AF 4- Klimaschutaund Anpassung an den Klimawandel

Treibhaus/Co2 -Bnsparungund Ausbau nachhaltiger Energieversorgung

Die notwendige Reduzierung der TreibhdGe2-Schadstoffe in der Region erfordert Einsparungs
malnahmen und den weiterefiJusbau nachhaltiger Energieversorgung.

Die Sensibilisierung der lokalen Bevdlkerung, der regionalen Unternehmen und Organisationen muss
die Basis fir die notwendige Einsparung von Treibii@o&-Sachadstoffen darstellen. Die immer
starker werdenden Auswkungen des Klimawandels, der zunehmende wirtschaftliche Druck von
au3en, erfordern zudem die weiterfihrende Nutzung/Forcierung der naturrdumlichen Potenziale fir
die Gewinnung erneuerbarer Energie.

Sensibilisierung zu klimafreundlicher Mobilitat

Dieungiinstigen Gegebenheiten in den einzelnen Talschaften der Region bediirfen einer nachhaltigen,
klimafreundlichen Mobilitat.

Der Auswirkungen des Klimawandels sind besonders im alpinen Bereich stark spirbar und bedurfen
einer massiven Bewusstseinshildungf allen Ebenen. Die Umsetzung von Pilotprojekten soll die
Sensibibierung steigern helfen+ 2 NJ | £t £t SY RIFd ¢KSYl RSN aofd &l YA
forderung in den einzelnen Talschaften dar.

MalRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel

Der Klimawandegrfordert in der Region rasche AnpassungsmafRnahmen, um die noch intakte Natur,
die Lebensqualitat u.a.m. aufrechtzuerhalten.

Die unmittelbare Bedrohung durch immer ofter eintretende Katstropheathen die Erstellung eines
regionalen Konzeptsnit lokaler Aisprdgung und entsprechender Verantwortlichkeiten fir die
Umsetzungson Anpassungsmaflnahmen notwendig.

Die regionalen Bedarfe in den o.a. Aktionsfeldern bilden die Basis fur die Ersteldiigmsetzung
der grenziiberschreitendeBtrategieoHEurOped Der Mehrwert der staatsgrenzenibergreifenden
Lésungsfindung fiir gemeinsame Herausforderungen sind das prioritére Ziel.
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3 Lokale Entwicklungsstrategie

In der Lokalen Entwicklungsstrategie werden auf Basis des Beteiligmyg\bstimmungsprozesses

in der Region Hermagor die Themen fir eine Weiterentwicklung der Region dargestellt. Die
mafgeblichen 6konomischen, dkologischen und soziokulturellen Aspekigew in die gemeinde

und sektorlbergreifenden und regionalen MafRnahmen integriéis Basis gelten einerseits die
gemeinschaftlich erarbeiteten Ziele undalRnahmen imMasterplan Region Hermagor und die
Rahmenbedingungen und Prognosen Besnographiecheckdermagor

Die Region will sich in den nachsten Jahren zu einlaunftsfitten, resilienten Regiomls Wirtschafts
und Lebensraum entwickeln. Die Zusammenarbeit in der Regiten den Gemeinden, Unternehmen,
Organisationen und Bewohnerinneoll von einem zielgerichtetenldsungsfokussierteivorgehen
gekennzeichnesein

Das Schaffen voNldglichkeitsraumenfur eine vielfaltige Entwicklung der Menschen in der Region
wird eine msitive Sogwirkung fir Neues, Kreatives, aber auch fur das Erhalten von Bewahrtem die
Basis bilden.

Die Schwerpunktsetzungerfolgt durch die konzentrierte inhaltliche Ausrichtung der jeweiligen
Aktionsfeldthemen und dem Einsatz der Férdermittel in dez&men AktionsfelderrDort, wo

- positive Entwicklungen im Gange sind,

- umfangreiche Kompetenzen vorhabenden sind,

- eine positive Grundstimmung fiir Neues da ist,

- u.am.

werdenProzesse und Projektait den jeweiligen Akteurlnnen entwickelt und umgesetzt.

Damit einhergehend sind dieQuerschnittsthemen ¢ Bildung, Digitalisierung, Klimaschutz
Klimawandehnpassung, Mobilitdt, Regionale Identitifixe Bestandteile in den jeweiligen Prozessen
und findenin den Aktionsfeldermlort ihre grof3te Auspragung, wo ihre Schwerpunkte liegen.

Nachdem Verstandnisinserer Region 5 Sy 1 Sy dzy R | I YRSt y veysuchedayirl G A2y |
Uber unsere geografischen Grenzen hinaus Lésungen fiir die sich stellendersfdaterungemit
denAkteurinnen in Partnerregionen zu finden.

Kooperationen mit anderen Lead®egionen in Karntearmoglichen eine gemeinsame Bewaéltigung
der Herausforderungen, die in zunehmendem Mal3e periphere Regionen betreffen werden.

Seit dem Jahr 2019 wiah der Etablierung deSud Alpen Raunas neue bzw. erweiterte Dimension
der Regionalentwicklung gearbeitet. C#iid Alpen Raurfiuf3t auf einer gemeinsamen Geschichte und
naturrdumlichen Gemeinsamkeiten und umfasst neben ld&G Osirol, die LAGRegionHermagor,
die LAG Nockgion Oberkarnten die LAG GroR3glockner ModlltaDberdrautal und die LAG
Regionalmanagement Pustertal.
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INNSBRUCK

MONCHEN SALZBURG

VILLACH
KLAGENFURT

VENEDIG Tolmezzo "\ |0 e

TRIEST

Abb.11: Std Alpen Raunschematische Darstellung

Auszug aus der8elbstverstandnis desi® Alpen RaumsMission

oSud Alpen Raum. Eine innovative, starke Zukunftsregion!

Mit geblndelten Ressourcen und Fahigkeiten, gemeinsamen Zielen und belebenden Unterschieden
schaffen wir einen selbstbewusstemykunftsstiftenden &d Alpen RaumWir etablieren ihn als
attraktiven Lebensund Schaffensraum, in dem die Vergangenheit geschatzt, Selbststandigkeit
bewahrt und die Zukunft zum Wohl aller gestaltet wird.

Region HEurOpen

Die Potenziale, die sich grenziibergreifend d@h grenznahen LEADRRgionenOpen Leader und
Euroleadeiin FriautJulischVenetien ergeben, werdeim CLLPAnsatza | 9 dzNJeidaiSejfat und in
einem eigenen Strategieplan nach Mal3gabe des grenziiberschreiiévidhrwertsweiterentwickelt.
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Die regionalen Wertschopfungsketten zwischen Gewerbe, Landwirtschaft und Tourismus werden
kontinuierlich weiter ausgebaut und optimiert bzw. Starkefelder fir die Region Hermagolz,
Energie, Lebensmittéulinarik- entwickelt Die regionsweite Gewerbeparkentwicklung wird nach der
Startphase, die vor allem wegen der schlechten Rahmenbedingungen durch dielG&addemie
grol3e Verzégerungen erfuhmeiter vorangetrieben. Der Aufbau der regionalen Standortbetreuung
wird in konzetrierter Form weitergefihrt. Der Weg zur nachhaltigsten (TourisrjiRegion
Osterreichswird als neuesgroRes Schwerpunkttheman Verbund aller maRgeblichen regionalen
Organisationereschritten.

Die Themen der Biodiversitat bzw. Biodkonomiad Kreislaufwirtschaft werdererstmals als
eigenstandige Themenfelder in der Region aufgebaut. Sie bilden einen wesentlichen Anteil zur
Entwicklung einer resilienten, nachhaltigen Region Hermdgir.Starkung der regionalen ldentitét
durch den Schutz ddsulturellen Erbes findet in der Strukturperiode 262327 eine logische und
notwendige Folge.

Die Erhaltung der Daseinsvorsoge in den verschiedensten L-ebedsArbeitsbereicherund die
Attraktivierung der Regioffiir die verschiedensten Zielgruppen in der lokalen Bevélkerungestell
einen Schwerpunkt dar. Bedingt durch den demographischen Wandel sind Bestrebungen fir einen
gualitativen Zuzug von auf3en mit all seinen notwendigafdiahmen ein eigenes Schwerpunktthema

in diesem Aktionsfeld.

Aktionsfeld 4

Im oneuert Aktionsfeld werden Themen aus der Periode 2022 weiterentwickelt -
BewusstseinsbildungRessourcen der erneuerbaren Energie, Schulungen, Pilotprojédiare
Schwerpunkte im Bereich Klimaschutz wat allem derKlimawandelanpassungerdenin enger
Kooperation Abstimmungund klarer Kompetenzaufteilungit den KEM Karnische Energie und KEM
Tourismugnit groRem Synergiepotenziamgesetzt

Die Ziele, Schwerpunkthemen, MalRhahmen der grenziberschreitenden LEADp®ation

al 9! NhLISyda 6SNRSYy Ay SAySY SA3SySy {GNFGS3aASSy

Region Hermagor stellt hier die Basis fir die Umsetzung von Peozessd Projekten mit
grenziberschreitenda Mehrwert dar.

Die detaillierte Planung nach Prioritétsstufen (Zielhierarchie) in elemelnenArbeitsfeldern und
dazugehérenden Malnahmen erfolgt im Rahmen einer ausfuhrlichen Programnd
Projektablaufplanungn der Startphase der neuen Forderperiode.



AF1 AF 2

Sektoriibergreifende Kooperationen Naturschutz und Biodiversitat
—>

Interkommunale Standortentwicklung Biodkonomie und Kreislaufwirtschaft

,Nachhaltigste (Tourismus-) Region Osterreichs” Kulturelles Erbe - Kulturangebot

REGION HERMAGOR

AF3 AF 4
Férderung der Digitalisierung CO2-Einsparung - Nachhaltige Energie
Attraktiver Lebensraum fiir lokale Bevélkerung = Klimafreundliche Mobilitat
Forcierung des Zuzugs in eine lebenswerte Region Anpassung an den Klimawandel

/

Grenziiberschreitende Themen

AF ETZ

Finanzielle Gewichturig denAktionsfelden

HAF1 mAF2 mAF3  AF4

Abb. 12: Aktionsfelder mit finanzieller Gewichtung
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In diesem Aktionsfeld wird bei défmsetzung der Inhalte in den einzelnen Aktionsfeldthemen die
Kooperation, Zusammenarbeit der regionalen Akienen, Unternehmen, Organisationen und
Gemeinden kontinuierlich weiter ausgebaut. Das Handeln in funktionalen Raumen ist eine
Grundvoraussetzunglamit Synergien auf allen Ebenen wesentlich zur Weiterentwicklung der Region
Hermagor beitragenGerade dieHerausforderungen, die sich durch den demographischen Wandel
ergeben(Demographiecheckjmissenbei allen Prozessind Projektentwicklungemitberiidksichtigt
werden.

3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen uBeschreibung der
AusgangslageStatus qug

Die Auswahl und Priorisierung der einzelnen Aktionsfeldthemen erfolgte im Strategieentwieklungs
prozess durch die Einbindung aller Bggblichen Aktednnen. Die Weiterentwicklung laufender
Prozesse wird durch die Entwicklung neuer Schwerpunktthemen zur Steigerung der regionalen
Wertschopfung einen wesentlichen Beitrag leisten.

Seit dem EBeitritt Osterreichs wurden imler Regiondie vorhandene Starken in den einzelnen
Sektorenverstarktausgebaut, gebiindelt und durch die Bildung von Kooperati®ienesse gestartet
die einen mafl3geblichen Basdteil der regionalen Wertschopfung darstellen.

Auszug regionaler Kooperationen/Themen/Sektoren:
9 Kooperationen zur Produktion und Vermarktung des Gailtaler Specks und Gailtaler Almkéase (EU
geschutzte Marken)
Gemeinschaft der Gailtaler Aimsennereien
Galtaler Waldwirtschaftsgemeinschatft
Zusammenarbeit zwischen Tourismus und Landwirtsecha®owFoodTravefiu.a.m.
Y22LISNI GA2yaLlINRP2S1GS RSa + SNBAmytdema Y%dz]l dzy Tl | | YR«
Schwerpunktthema der Ausbildung auf allen Ebenen
Durchfiihrungvon Gewerbemessen im Oberen und Unteren Gailtal (Wechsel im Jahresrhythmus)
Jahrlich stattfindende, mehrtagige Veranstaltungen in der Region (Speckfest in Hermagor
Kéasefest in KdtschadWlauthen, Gewerbemessen im Oberen und Unteren Gaiitaim.)
§ ZusammenarbeiinnerhalbRS NJ ad2f R YO Y SNHBASY2 RSt t NEBIA2Y YI NYA &
2014)und der Klimadzy R 9 y S NH A S Yoariendu (Eel Brahjarg §021nitden
regionalen Akteunnen, Vereina, Unternehmenund Gemeinden
1 Zusammenarbeit deBtadtgemeinde Hermagdrtressegger See mit der Marktgemeinde
KotschackMauthen im Bereich deStadt und Ortsmarketingsunter Ausnutzung der moglichen
und notwendigerSynergien dezentrakn Orte in der RegiofOberes und Unteres Gailtal)

=A =4 =8 =4

= =4

Die massivéAnderung dewvorwiegend auReren wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, die durch die
Covid19-Krise den Krieg im Osten Europhsrvorgerufen werdenhaben in der Region zu einem
grolRen Umdenken gefuhrie wirtschétliche Situation der Betriebe in allen Sektoren hat sich massiv
verschlechtert. Die Arbeitskrafte stehen vielerorts niaithr in dem AusmaRur Verfigungdamit
die Leistungen in ihrer Gesamtheit aufrechterhalten werden kénnen
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Als Reaktiomlarauf wurdebei bestehenden Kooperationen der Stat@so unter die Lupe genommen

und Optimierungen in Gang gesetzt, die einerseits neue Organisationen als regionale
Mitgestalteinnenmiteinbeziehen und Anderungen in den Zielsetzungen zur Folge hattthaben.
Dieserandauernde Prozess bedarf einer laufenden Koordination, eines Kommunikationsprozesses,
Inputs von innen und auf3en, der u.a. auch von der LAG Region Hermagor in seinem Rollenverstandnis
begleitet wird.

Darluber hinaus arbeiten bei einer Vielzahl von Kldiativen Akteuinnen aus den verschiedensten
Sektoren zusammen und bilden in ihrer Gesamtheit einen wichtigen Bestandteil in der wirtschaftlichen
und sozialen Weiterentwicklung der Region Hermagor.

Ab dem Jahr 2017 wurde im Laufe eines strategischeimnddskprozesses in der Region klar, dass
zusatzliche Zusammenarbeit Uber die verschiedenen Sektoren hinweg notwendig sein wird, die
regionale Wertschopfung zu erhalten bzw. zu erhéhen.

Der unter maf3geblichen Beteilung der LAG Region Hermagor und des @ewveebands Karnische
Region im Jahr 2019 gestartete regionale Innovationsprozasm sich u.a. dieses Themas an. Die
Entwicklung, die notwendigen regionalen Abstimmungemd der Start derEinflhrungs und
Umsetzungsphasevurde durch dieCovid19-Krise stak eingeschranktbzw. kam es zu grof3en
zeitlichen Verzdgerungetdeenfindungstreffen mit den Unternehmen konnten teils nur in digitalen
Formaten organisiert werderDie Durchfiihrung voimnovationsseminane, als fixer Bestandteil des
Prozessedandenmit grof3er Beteiligungb demFriihjahr2022statt.
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soll mit ihrem reichhaltigetunterstitzungsformaten, wie SeminareWorkshops, Einzelberatungen

ein Experimentierfeld darstellen unah die Rahmeniedingungen der Region Hermagor angepasst
werden.Im Zuge dieses Prozesses wurdenddrategisch festgelegten Starkefelder H&dneuerbare

Energie und Lebensmittidstgeled. Dort wo die Kapazitaten, die kritische Masse an Alaen oder

das KnowHow in der Region nicht vorhanden sind, werden Kooperationen mit Organisationen und
'YOSNYSKYSY AY RSY bl OKolFNNBIA2YSY |yaSadaNBolud
w N dzY Sghtwie in allen Tatigkeitsbereichen in der Region im Vordergrund.

Ausbau dermterkommunalen Standortentwicklung

Die regionale Ausrichtung der Gewerbeparkentwicklung im Bezirk Hermagor wurde gemeinschatftlich
mit den sieberBezirksgemeinden erarbeitet und mit der Griindung der IKZ Karnische Region GmbH
gestartet.

Mit der Vereinbarung der mittelfristigen thematischen und finanziellen Kooperation in der
Ausgestaltung eines regionalen Gewerbeparks mit der geografischen Situienu@peren und
Unteren Gailtal wurde zur Umsetzungsbegleitung ein Standortmarketing aufgdbamit steht eine
zentrale Servicestelle fur Betriebsansiedlungen von innen und auf3en allerzietlEsnUnternehmen

zur Verfugung. Das proaktive Standortmarkgtifindet in enger Zusammenarbeit mit e
Standortmarketing Kérnten statt. Saeverden auf www.carinthia.com die Stéarkefelder und
Kompetenzen der einzelnanirtschafssektorenin der Region Hermagor dargestalihd imRahmen

des landesweiten Aul3enmarketings mittransportiert.

Eine regionale Standortdatenbank steht allen Intereskeren zur Verfligung und wird stetig
nutzerfreundlichweiter ausgebaut.

Beding durch die Covid9-Krise wurde deiZeitrahmen der Startund Entwicklungsphase nicht nur
verlangert, sondern vielversprechende Verhandlungen fir Betriebsansiedlungen konnten nicht zum
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Abschluss gebracht werden. Trotz der widrigen Rahmenbedingungen kodigtemfrastrukturellen
Notwendigkeiten im regionalen Gewerbepark 2021 und im Frihjahr 2022 vorangetrieben werden.

Damit einhergehend wurde mit dem Aufbau eines Stadtmarketings in der Bezirkshauptstadt Hermagor
und eines Ortsmarketings in der Marktgemegn6tschaciMauthen ein wesentlicheBeitragdafir
geschaffen, die wirtschaftliche Entwicklung in den Ortszenmerkoordinieren und gemeinsam mit
allen Interessensgruppen, Gemeindeey lokalen BevilkerungdenHandelsund Gewerbebetriebe

u.a.m. nachumsetzbaren Losungen fir die massiven Herausforderungen zu suchen und diese auch
umzusetzen.

Eine Basis fur die erfolgreiche Weiterentwicklungr deegion Hermagor dsteht im guten
Kooperationsklima unter den Gemeindeates BezirksDie Gemeinden Feistritand Weissensee
(Mitglieder der LAG Region Hermagor dasBezirkerSpittal und Villach Lap#eteiligen sich je nach
Erfordernis bei den Prozessen, Tatigkeiten@emeindeverbangs derKarnischa Region Sowurden
in den letzten Jahren themenbezogeneojekte, wie beispielsweise ein regionaleCBrSharing
Systemgemeinsanumgesetzt.

Auf demawWegzur nachhaltigster(Tourismus) Region Osterreichs

Die Region Hermagor konnte im Rahmen der Ausschreibung durch den Klimafonds fur ihre Vision zu
einer nachhaltigsten Tourismusregion Osterreichs gemeinsam mit der Region Zell am See als Sieger
hervorgehen. In einem mehrmonatigen Prozess wurden die Ziele, Themen Inhalte und konkreten
Umsetzungsschritte mit allen mal3geblichen regionalen Organisationen égdrbe

Die NLW Tourismus Marketing GmbH und der Gemeindeverband Karnische Region, die Hauptakteure
in der Entwicklung und Umsetzung der Themenfelder, konnten mit der Griindung der thematischen
KlimaEnergiemodetRegion Tourismus im Jahr 2021 starten.

Einvon30LJ NI Y SNEOKI Fift AOKSY LyadAdGdziaA2ySy dzyR CAN)S)
t F NIYSNBKALRGIZ | dza-ubd WisezangsRdnZept il dieyLebknsréuyhe in der
Tourismusregion nimmt somit alle Beteiligten zur ZielerreichungeifPdicht.

In den Erlebnisraumen der Tourismusregion Nassfeld, Lesachtal und Weissensee wurden in der
Strukturperiode 2014022 zahlreiche Impulse in den Bereichen Erlebnis und Freizeitgestaltung
gesetzt! yI3S0620S FTNNJ a2dzy 3 dzylRuf Hildenieinenigfen misaklichenhivisky WI K NJ

Unter Federfilhrung der Tourismusorganisationen wurden kérntenweite, aber auch regionale
Angebote fur eine moglichst klimafreundliche Mobilitdt bei der Ankunft und Abreise von Gasten
entwickelt. Erste Angebote fieine mogliche Mobilitdt ohne eigenes Auto wurden erprobt und
eingesetzt.

Die Zielgruppen sind nicht nur in der Ausgestaltung der Infrastrukturen, sondern vor allem auch in der
Kommunikation und Wahrnehmung des Nutzens fir die einheimische Bevolkerurize&lant und
dargestellt.So bildet beispielsweise die Barrierefreiheit einen wichtigen Bestandteil bei der Umsetzung
von neuen AngeboterDie Erhaltung und Optimierung der Lebensqualitéat in der Region fur Gaste,
Einheimische und potarellen Zuzugs vonuen ist eine wesentliche Zielsetzung bei der Umsetzung
von Malinahmen. Die Wirksamkeit tUber die Regionsgrenzen hinaus wird zunehmend erkannt und
schlagt sich bei den Prozessen und bei der Umsetzung von Projekten nieder.
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3.1.2 Grundstrategieozw. strategische Stof3richtung in den Aktionsfeldthemen

Weiterentwicklung und Verdichtung sektoriibergreifender Kooperationen

Das Potenzial im Optimieren und der inhaltlichen Erweiterung bereits bestehenden Kooperationen ist

noch bei weitem nicht ausgeschoépfurch die neuen Herausforderungen, vor allem die Gagid

Krise und der Krieg im Osten Europas mit den noch nicht absehbaren mnitielangfristigen Folgen,

sind die bestehenden Kooperationen gezwungen, in viel kiirzeren Abstéanden ihre Zielrichturgen, lh

Maflnahmenschlussendlich dierganisatorisch&usammensetzunigprer Kooperation immer wieder

neu zu berdenkenund anzupassen

9 Kooperation Landwirtschaft und Tourismus
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Produktschiene als weltweit erste SldwodTravelRegion. Hier gilt es die Qualitat der
bestehenden Kooperation auf dem hohen Niveau zu halten bzw. weitere Plarteer aus der
Region Hermagor miteinzubeziehen. Hier gibt es Potedi@lVielfdt zu erweitern, das in der
Herstellung von Nischenprodukten als Chance fir bestehende Betriebe besteht.

1 Kooperation Gewerbe/Handwerk/Tourismus und Handel
Die gemeinschaftliche Weiterbildung in der LEABERode 2014 2022 von Unternehménnen
und die Aisbildung von Lehrlingen Uber alle Sektoren hinweg soll weitergefiihrt werden. Die
gemeinsamen Schulungen/Treffen, rdérfahrungsaustauschnter den Teilnehménnen bringt
einen immensen MehrwerDie enge Zusammenarbeit der Unternehmen mit heimischen 8chul
aber auch aus den Nahbarregionen soll weiter verdichtet werden.missen vielschichtigste
Anstrengungen unternommen werdeam das Arbeitskraftepotential in der Region zu heben und
zudemflr einen qualitativerZuzug von auf3en attraktiv zu s¢xF 3)

Uber die bestehenden Kooperationen hinweg, werden im Aufbau von neuen Starkefeldern
Kooperationen weiterentwickelt bzw. neue geschaffBie sichim Zuge des Innovationsprozesses in
der Region Hermagor heragebildeten Starkefelder Holz Erneuerbare Energie undRegionale
Lebensmittel werdenm Aufbau von neuen Kooperationenheimischer Unternehmerentwickelt.
Kreative, unternehmerische Milieus sollen Uber die verschied&ektoren hinweg entstehen

9 ThemaHolz
Bestehende Initiativen, von der Holzschlagerung bis hin zur Veredelung von Produkten, sollen in
diesen Prozess integriert werden. Aufbauend auf die regionalen Kompetenzen wird miHGvow
von auflenan neuen Produkten mit Potential fir die Region geforsghtl mit konkreten
Umsetzungsschrittegestartet.

1 Thema Energie
Die positiven naturraumlichen Voraussetzungen (Sonne, Holz, Wasser, Wind) und die regionalen
betrieblichen Kompetenzen (Alpekdria Energie, REG Bioenergie GmbH, u.a.m.) sollen
wertschopfungssteigernde Prozesse forcieren bzw. neue innovative Formen der Energiegewinnung
bzw. COZReduktion in der Region erforschen und mittels Pilotprojekten erste Umsetzungsschritte
finden.

i Thema Regionale Lebensmittel
Im Rahmen der Entwicklung dglowFoodTraveiRegion wurde vielen Betrieben in der Region die
hohe Qualitat der heimischen Lebensmittel erst bewusst. Die Weiterveredelung, die Produktion in
landwirtschaftlichen Nischenbereichen sind Ziele in diesem Starkefeld.
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Mit der Implementierung eines regionalen Standortmarketings im Zuge der Gewerbeparkentwicklung
fur den Bezirk Hermagoevurde ein erster wichtiger Schritt gesetzt. Mit der Abstimmung zwischen dem
Standortmarketing Karnten und der Mgichaftsregion Hermagor als Grundlage des weiteren Handelns

ist eine professionelleéServicestelle Begleitung fur die Entwicklung des Gewerbeparks und der
regionalen Starkefelder im Rahmen der Tragerorganisation IKZ Karnische Region GmbH unumgénglich.
Neben der Bestandspflege, derStarkung der heimischen Potgale und deren qualitative
Weiterentwicklung istin aktives Standortmarketig nach auf3en und innen notwendig. Die regionale
Standortdatenbank wirkt hier nicht nur fir den Wirtschaftsbereich uni#z#nd, sondern soll kiinftig

auch eine Ubersicht tiber den Wohnungsmarkt in der Region bieten.

Der Aufbau eines Ortsmarketings in HermaBoessegger See und Koétschédauthen wird in einem
nachsten Schritt die Region auch durch die gezielte Zusammenbdfeiichten. Die bestehenden
Schwierigkeiten des Handskktorsin den Zentren, der Leerstand in den Ortskernen verlangt ein
gemeinschaftliches Herangehen an umsetzbare Losungsfindungen.

Ein wesentlicheZiel ist driber hinaus die Entwicklung von neuen Modellen dielUmsetzung von
Projekten, die es einerseits jupig Menschen leichter macht, in das Erwerbsleben in der Region
einzutreten und andererseitsangehenden Unternehmensgrinddnnen den Weg in die
Selbststandigkeit erleichternreize fir den Ausbau und die Starkung der Kreativwirtschaft sollen v.a.
junge Merschen den Start in das Berufsleben unterstiitzen.

Der in der Regiondreits eingeschlagene nachha#tig/egwird fortgesetzt und durch dasereits o0.a.
genehmigte Projekt seitens dé¥sterreichischeilimafondsbeschleunigt

In dendrei Lebensrdaumen defourismuseéstinationist esschon seit vielen Jahren ein Anliegen,
nachhaltige und 6kologisch ausgerichtd@al3nahmen zu setzen und Angebdie Einheimsche und
Touristen zwgestalten. Durchlie Implementierung deKEM TourismydsProjekttragerschaft durch den
Gemeindeverband Karnische Regiaiird die Umsetzungveiter vorangetrieberund der Tourismus
als integrativer Bestandteil einer nachhaltigen undnklvertraglichen Politik verankerRund 30
partnerschaftlich kooperierende Institutionen urldnternehmensetzen die Inhalte iForm eines
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Schwerpunkt dieses Themenfeld&gch dem vorerst digitalen Start mit den Thenierergieeffizienz

/ Erneuerbare Energiegemeinschaft, Slow Food T4HRegion- regionale Erndhrungsouveranitat,
klimafreundliche Anreisé/erkehrsredition sollen alle relevanten regionalen Themen in Hinblick auf
Nachhaltigkeit integriert werden und somit ein zentrales Kompetenzzentrum entstehen.
Zusatzliche, attraktive Angebote sollen fur Gaste und die lokale Igeuidl vermehrt angeboten und
kinftig vermehrt genutzt werdekdnnen

Erste Schritte und MalRnahmen zur Errichtung eiplkgsische Haugs der Nachhaltigkeisind die
logische Folge und sollen umgesetzt werden.

(
>

[—"

Die gute Zusammenarbeit mit allen touristischen Leistungsttdgen und Geneinden der
Tourismusestination bilden eine gute Basis, um die nachhaltige Philosophie auch langfristig in den
Kopfen der Einheimischen aber auch in jenen der Fdges. Nachtigungsgaste zu verankern. Dazu
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Die Vision einer zukunftsfahigen, resilienten Destinatwind mit konkreten, messbaren Zen

verfolgt Dabei istas KEMIourismuskonzeptbenso hilfreich, widlie Ergebnisse audem erfolgreich
abgeschlosseneDestinationszertifizierungsprojekder NLWnach GST@hdikatoren. Hier werden

auch die internationalen SBGSustainable Development Goalsfy UN und die Ziele d&U fir einen

Green Deamassivberucksichtigt.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern

Die meisten dep.a. Themergehenmit unterschiedlichem Ausmafd Verbindundew. Synergiemit
Themen ausinderenAktionsfeldern ein.

Die Weiterentwicklung der Standortregion Hermagor mit der Optimigrder Wertschopfungsketten
und ihren regionalen Schwerpunktthemen Holz, Energie und Regionale Lebensmittel erfordert eine
starke Implementierung der ThemenDigitalisierung (AF 3) undKlimaschutz und
Klimawandelanpassung (4l Dies trifft ebenfalls aufeh nachhaltigen Tourismus zu, der zudem in
der Weiterentwicklung von nachhaltigen regionalen MobilitatslésundenRelevanz gleichermal3en
fur die einheimische Bevolkerurign Blick haben muss (AF 3).

Das allumfassende Ziel des Wissenserweshstauschs af allen Ebenen und vor allem der Ausd
Weiterbildung der Mitarbeitennen die Anwendung verschiedenster digitaler Angebhaien den
globalen Herausforderungen bzw. Rahmenbedingungen gewachsen zu seian #telstarkem
Zusammenhang mit adegeplanten MalRnahmen iF 3.

3.1.3 AngestrebteZieleam Ende der Periode

Folgende prioritéaren Ziele in deinei Aktionsfeldthemerwerdenin direktem Zusammenhartgzw. als
logische Folgewirkung awen regionalen Bedarfen unded strategischen Stof3richhgenbis zum
Zeitraum 2029 verfolgt.

Weiterentwicklung und Verdichtung sektoribergreifender Kooperationen

Weiterentwicklung sektoriibergreifender Kooperationen

1 Bestehende Partnerschaften zwischen Landd Forstwirtschaft, Tourismus und Freizeitwirt
schaft, Kulinarik, Natur und Kultur sowie innerhalb der wirtschaftlichen Themenfalider
mafgeblichweiterentwickelt (Upgrading).

1 Neue Kooperationsgemeinschaften zwischen den o.a. Sektoren und dem regioGaleerbe,
Handwerk wurden im Bildungbereich und in der gemeinsamen Entwicklung von neuen
Dienstleistungn und Produkén aufgebaut und in Wert gesetzt.

1 Optimierte und neu entwickelte Angebot@bendurch die Zusammenarbeit in den verschiedenen
Sektoren zur Steigerung der Wertschopfung vor allem in den touristischen Nebensaisonen
(Frahjahr und Herbsteigetragen

9 Die verstarkte Kooperation zwischen Tourismus und Landwirtschaft hat die Region Hermagor als
Kulinarik und SlowFoodTravelRegion wé Uber die Landesund Staatsgrenzen sichtbar gemacht.

9 Die qualitatsvolle Direktvermarktung landwirtschaftlicher, aber auch handwerklicher Produkte
tragt durch vermehrte Bindelung und Zusammenarbeit vieler Einzelinitiattuemetrieblichen
und regionale Wertschopfungs®igerung bei.
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Durch die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen, vor allem in Nischenbereichen, sind
neue Erwerbsmoglichkeiten entstanden, die zum Erhalt bzw. der Weiterfilhrung von-Higipt
Nebenerwerbsbetrieben in der Landwictgaft wesentlich beitragen.

Die Zusammenarbeit Uber die verschiedenen Sektoren hinweg hat neben einer Vertrauensbildung
ein allgemeines Verstandnis fur die jeweiligen Herausforderungen, Zielrichtungen geschaffen.
Damit besteht einesolideBasis fir koopetavesHandeln in der Region, deine stetige Justierung
erfordert.

Verdichtung Entwicklung und Aufbaneuer Starkefelder

T

Regionale Unternehmen aus dem Holzbereich haben eine langfristige Kooperation gegrindet, um
gemeinschaftlich neue, innovative Prdde in derRegion herzustellen.

In Zusammenarbeit mit Uberregional tatigen Orgationen und Forschungseinrichtungen sind
erste Prozesse und Projekte mit einer einhergehenden Bildungskomponente mit Pilotcharakter
umgesetzt.

Die gunstigematurrdumlichen Rahmenbedingungen, das bestehende regionale Koswund die
Bereitschaft von Unternehmen und Aktéminen zur thematischen Kooperatioter Regiorhaben
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Erfolgreich Pilotprojekte zur innovativen Energieoptimierurggwinnung und COReduktion
motivieren zum Ausbau der regionalen Zusammenarbed bilden die Basis fur eine mogliche
Clusterbildung.

Die Region ist als Meiterregion im Umgang und der Proktion von Erneuerbarer Energie
Uberregional anerkannt.

Die durch die Entwicklung der Sléwod TravetRegion entstandene Zusammenarbeit wurde durch
die Implementierung neuer Partni@men mit weiteren Nischenprodukten erweitert.

Die Versorgung der Bevolkemg und Touristen mitraditionellem Lebensmittelhandwerkder
regionalen Arten und Sortenvielfalt sicherzunehmendein resilientes, regional verankertes
Lebensmittelsystem

Die weitere Veredelung landwirtschaftlicher Produkte und deren erfolgreicher igpsiateaftlicher
Vermarktung hat zu neuen Erwerbsmdglichkeiten fur landwirtschaftliche Unternehmen gefihrt.
Die Begleitung der o.a. Prozesse durch Expéntean innerhalb und auf3erhalb der Region haben
zur ldentitatsbildung stark beigetragen.

Die regionale Bwusstseinsbhildungdie Vernetzungkooperationder Unternehmen in den drei
Starkefelderrhat die Wertschopfung der heimischen Gewerbebetriebe gestarkt.

Ausbau der interkommunalen Standortentwicklung

1

Eine professionelle Servicestelle awerbliche bzwindustrielle Asiedlungenfir die Begleitung

des Aufbaus der regionalen Starkefelder in der Region hat sich nach der Aufbauphase konsolidiert.
Erste Ansiedlungen im bezirksweit entwickelten Gewerbepark durch Betriebe von innen und aul3en
konntendurch dasStandortmanagemerin permanenterAbstimmung mit dem Standortmarketing
Kéarntenerreicht werden.

Die neu angesiedelten Unternehmen in den Bereichen Holz BEnmaigie haben deutlich zur
Starkung der regionalen Wertschopfungssteigerungéieagen

Die Entwicklung von neuen Ausbildungsschienen, die Weiterfuhrung der Lehrlingsakademie und die
Anlehnung an bestehende Ausbildungsstrukturen im Raum Oberkarnten/Villach haben das
Arbeitskraftepoterrial in der Region zunehmend gestarkt.
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1 Der proaktive Recruitingsprozess mit patesien ArbeitskraftenRickkehreinnen hat zu einem
Zuzug in die Region als Arbeitsraum, aber auch als Wehansraum gefuhiAF 3.

9 Die regionaleStandortdatenbank unterstiitzt zunehmend die Suche nach geeigneten Gewerbe
Geschéftsflachen bzw. Wohnflachen in der Region.

1 Neue, an die Region angepasste, Modelle zur Unterstutzung von jungen Menschen/potenziellen
Jungunternehmdnnen wurden entwickelt nd umgesetz{Kreativwirtschaft)

1 Ein Mentoreinnenprogramm fir Lehrlingeind Jungunternehmdnnen, das bisher nur einen
informellen Charakteaufwies wurde Uber die einzelnen Wirtschaftssektot@nwegaufgebaut.

1 Das Stadt und Ortsmarketing hat wesenth zur wirtschaftlichen Belebung der jeweiligen
Ortskerne durch kooperative Aktivitaten aller Beteiligten beigetragen.

1 Die Nutzungsformen des naturrdumlichen Potenamlsden unter Einbindung der wesentlichen
regionalen Akteunnen evaluiert und dienen als Basis fiir weitere Entwicklungsschritte.

9 Bestehende Infrastrukturen und Inszenierungen sind an die geanderten Rahdiegiegeng
Klimawandel, Digitalisierung u.a.rangepasstind qualitativweiterentwickelt.

1 Neue Naturerlebnisangebote unter Berticksichtigung der Barrierefreiheit wurden fur Touristen und
die lokale Bevolkerung geschaffen

1 Neue Produkte zum Schutz, zurr8iellung und zur Nutzung des Naturraums sind nach einer
Konzeptionsphase im regionalen Interesse umgesetzt und tragen zu einer steigenden
Inwertsetzung bei.

1 RegelméaRige Vernetzungstreffen unter den Aktenien der Tourismusind Freizeitwirtschaft, der
Land- und Forstwirtschaft, Grundeigentiimer und anderen beteiligten Organisationen steigern das
gemeinschaftliche Vertrauen als Basis flir gemeinsame Losungsfindungen.

{ Die Forcierung der Amund Abeise fir Gaste mittel©ffentlichem Nahverkehr und dem Ausbau
neuer nachhaltigeMobilitatslésungenn der Region schinerseits attraktive Mobilitatsangebote
fur die lokale Bevolkerung und fuhre andererseits Verbesserung der Besucherlenkung
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der Inhalte- autarke Lebensmittelversorgunga.m.¢ hat zu ersten Planungen zur Weiterflihrung
in Richtung einesubstanziella regionalenErrichtunggefihrt.

{ Die Attraktivitait des Erholungsdzy R [ S0 Sy & NI dz8 8l | ®avErE A $WzNRS R dzh
Umsetzungsschritte deutlich erhéht und fihrte zur Starkung der regionalen Identitdt und
allgemeinen Wertschdpfungssteigeru(@ipie Region ist als Region splar

3.1.4 MalRnahmen leziehungsweisé eitprojekte zur Erreichung defiele

Damit die angestrebte#ielebis zum Jahre 2@umgesetziwerden kdnnen, sinth den einzelnen
Aktionsfeldthemerfolgende MalRnahmen notwendig

Weiterentwicklung sektoriibergreifersst Kooperationen

1 Mdgliche bzw. notwendige qualitatssteigernde MalRnahmen und ihre Umsetzenden in der
Zusammenarbeiin den einzelnen Netzwerkesusgearbeitet und umgesetzt

1 Mit einer Evaluierungsphase gehein offener Informationsaustausch und Bewus#ts
bildungsprozess einher.
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1 Neue, zukunftsweisende Themdir WertschopfungspartnerschaftemwischenTourismus und
Landwirtschaft ergdnzen und optimierendas allgemeine Angebo(Nischenprodukte)und
verlangernspeziell die Verund Nachsaisan

9 Beispielhaftist es zur Starkung defusammenarbeivon landwirtschaftlichen und touristischen
Betrieben nétig, die Abstimmungim Angebot und der Abnahme von landwirtschaftlichen
Produkten (Qualitat, Preis, Angebotszeitna) zu optimieren

Verdichtung Entwicklung und Aufbau neuer Stérkefelder

1 Entwicklung eines regionalen Kooperationsmodells, das auf die einzelnen Themenbereiche
adaptiert werden kann

Klare Darstellung des Nutzens fur das jeweilige Unternehmen uniléanwert fir die Region

Von anderen Kooperati@m lernen- BestPracice-Beispielg Exkursionen u.a.m.

Stetes Marketing nach innen urdiRen,damitdie regionale Identitdgesteigert wird.

Errichtung einer sektoribergreifenden Vermarktungsplattform (béie regionale Wekrt
schopfungsketterinaus

= =4 =4 =

Damit einhergehend ist die Begleitung durch eilementsprechendes Bewusstseinsbildungs
programm unbedingt notwendigund die Umsetzungzumindest eine Pilotmalinahme, die den
Mehrwert der Kooperatiordarstellt.

U Leitprojekt
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die Landesund Staatsgrenzehinaus.

Potenzielle Projekttragémnen

Unternehmen aus Tourismus und Landwirtschaft, NLW Tourismusmarketing GmbH, ARGE
Betriebskooperation Slow Food Travel /Alpe Adria Kéarnten

Bei der Entwicklung unddem Aufbau von neuen Starkefelderbetreffen de MaRnahmen alle

Starkefelder in gleichem MaRkediglich der jeweilige Entwicklungszeitraum divergiert.

9 Zusammenfiihrung von potenziellen Unternehmen, regionalen Stakeholdern und gemeinsame
Entwicklungeiner thematischen Partnerschaft inkurz, mittel- und langfristige Ziele

1 Umsetzung von thematischen Pilotprojekteals Initialzindung undzur Festigung der
Kooperatioren.

9 Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen

1 Gezieltes Innerund Aul3enmarketing

U Leitprojekt

Entwicklung einesegionalena | 2 f T O,fdelzdeiEtNiBkiungsProduktions und Bildungsbereich
umschlief3t.

Potenzielle Projekttragémnen

Unternehmen aus Forstwirtschaft, Gewerbe und Industrie

Ausbau der interkommunalen Standortentwicklung

Service durchegionalesStandortentwicklungservice

1 Dasregionale Standortmarketingtetig den sich &ndernden Rahmenbedingungen anpassesiiir
eine erfolgreiche Zielerreichung eine verninftige KodterzenStruktur aufweist
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1 Proaktives Standortmarketing mit allen Informati@asalen forcieren

1 Wissensmanagement als zentrale strategische Ressource nutzen

1 Innovationsprozesse und Wissenstransfer innerhalb und auferhalb der Region incl. der
Unterstltzung von universitaren Einrichtungeriterfiihren und ausbauen

1 Laufende Kommunétion und Bewusstseinsbildumntgr beteiligten Akteunnen sicherstellen.

1548 NBIA2YI S oa5ASyaifSAalidzy 3aa0Ki-StdpF && LIag SA (¢
weiterentwickeln

9 Die Zusammenarbeit der Ortsmarketinginitiativen in der Region festigen undwrsba

Arbeitsplatze und Arbeitskraftepotential in der Region

1 Die notwendigelnfrastruktur in der Region sicherstellen (Breitband), dangtien Formen des
Arbeitens (Homeoffice, Distance Learning;WaorkingLiving) in der gesamten Region mdglich
sind

1 Unterstitzung bei der Schaffung von betrieblichen, zukunftsfitten, inklusiven Arbeitsumfeldern

9 Junge Menschen auf dem Weg inEinternehmertum durch zielgruppenangepasste
Beratungsformen, incl. Mentoring, unterstitzen

1 Neue Berufsfelder und Fachkrafte flie @ukunft in der Region erméglichen und anbieten

1 Ausbau der Lehrlingsakademie in Richtung regionaler Ausbildungsschiene fir mehrere Zielgruppen

U Leitprojekt

Professioelle Servicé (i S f Sta®dortnoarketing Region Hermagdr als Drehscheibe fiir
Gewerbeentvicklung undsektoreniibergreifende Kooperatienin der Region.

Potenzielle Projekttragémnen

IKZKarnische Region, Gemeindeverband Karnische RegiorR&gkonale Unternehmen

ldzZf RSY a283 T dzNJ yI OKWSHAE R YA 8 S6lB dzRK & ¥ dz&

1 Den Ressourceneinsatz im Tourismus regelmafig evaluieren incl. Beratung mit einhergehender
Bewusstseinsbildung, die auf weitere Bereiche in der Region ausstrahlen soll.

1 Neue Themen mit Pilotcharakter entwickeln und umset{8sp: Barrierefreie Radangebote,
Umndzi T dzy 3 @2y ho2S10Sy Tdz aaAlGlFNbSAGSNKI FSya dzol

1 Eine digitale Mobilitatsplattform unter Integration aller notwendigen Organisationen
(Gemeindeverband Karnische Region, NLW Dienstleistungs GmbH, Mobilbliro Heheiagische
Unternehmen X @infuhren.

T MaOKolF N] SAGa&addzRAS FNNJ RAS 90l 6f ASNYz¥,Benkea,ySa al
Verkaufsstelle fur viele Lebensd Arbeitsbereiche in der Regienstellen

T 9AY RAIAGFESAa ol | dz RSNJ bl OKKI f A 31 Snhaigr dzy G S
Organisationen Stakeholder errichten.

Adaptierung bzw. des Ausbaus bestehender Projekte

1 Integrationaller wesentlichen Aktednnen zur qualitativerevaluierung

1 Zur Uberprifung hinsichtlich der erlebten/gemachten Erfahrungereriginheitlich gestalteta
Wissenstransferprozess w@tzen

1 Auf Basis dieser Uberprifungen Adaptierungen/Weiterentwicklungen von bestehenden
Produkten/Projekten durch qualitatssteigernde MaRn@end 5 A 3 A (0 | f tht@en.S Ndzy 3> X0
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U Leitprojekt

Aufbau desx | | dza Sa& RS NJ (Higité) Knid phlysiséhBuhdSderiveiterentwicklungeinem
regionalen o h yS®p{ K 2 IDiesks Leitprojekt integriert die maRgeblichen Inhalte, Ziele und
MaRnahmen mit ihren Aktelmnen aus allen Aktionsfeldern.

Potenzielle Projekttragémnen

Gemeindeverband Karnische Regi®i,W Tourismusmarketing GmbH, Verein Zukunft Handwerk
Industrie Gailtal

Bei allen Themenbereichen wird einerseits grof3er Wert auf den Beitrag zum Klimaschutz und die
Anpassung an den Klimawandelerforderlicher Mobilitdtsmallnahmen, als auch der
Beteiligungsmglichkeit von unterreprasentierten Gruppen (Jugendliche, Frauen, Personen 60+,
Menschen mit Behinderungen, Migrantinnen) in diesen Themenbereichen gelegt.

Zusammenfassung der Bedarfe, Grundstrategie und der maRRgeblichen Zielsetzungen

Bedarfe Grundstratege Entwicklungsziel
Weiterentwicklung und Partnerschaften zwischen
Die Unternehmen in der Region Verdichtung sektortiber Tourismus, Landwirtschaft unt
Hermagor geraten durch die greifender Kooperationen = Gewerbe sind mal3geblich
steigende Konkurrenz in einer weiterentwickelt.
globalisierten Welt immer starke Neue Produkte und
unter Druck. Daher braucht es = Entwicklung von neuen Dienstleistungen aus den
eine vermehrte Zusammenarbeiil regionalen Starkefeldetn  Bereichen Holz, Energie und
der heimischen Betriebe. Lebensmittel tragen zur
regionalen Wertschopfung bei
Optimierung und Weite Zuziehende und heimische
Fur den Erhalt und den Ausbau entwicklung der inter Betriebe werden bei der
der regionalen Wettbewerbs kommunalen Standost Ansiedlung, betrieblichen
fahigkeit braucht es eine regiona entwicklung Entwicklung unterstitzt.
koordinierteSandort- Steigerung der Attraktivitéat Innen und AuBenmarketing
entwicklung. der Wirtschaftsregion der Region wurde wesentlich
Hermagor ausgebaut
Optimierung und Schaffung Die Attraktivitdt des Erholungs
neuer nachhaltiger und Lebensraums der Region

Angebote, Infrastrukturen | ist wesentlich erhéht.

im Tourismus

l dzZ¥ 6 dz RS & a | Die lokale Bevdlkerung und di
bl OKKLF f G A 31 S. Gaste der Regionutzen die

Der Klimawandel erfordert eine
nachhaltige, umweltvertragliche
Weiterentwicklung im Tourismus

und in der Region allaemein regionaler Starken, zentrale Informations
g g Kompetenzen, Angebote  Koordinationsund
u.a.m. Kompetenzstelleler Region

Nachhaltigkeit hat in der
wS3IA2Yy aSAyS |
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3.1.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Zur Umsetzung der o.a. Mal3nahmen und erwarteten Resultate isR&ife von innerregionalen und
Uberregionalen Kooperationsaktivitdten notwendig.

Innerregionale Kooperationsaktivitaten

Bei den diversen MalRnahmen ist eine zielgruppenorientierte Informationsschiene vonndten.
a+x2yYSAYlIYRSNI gAaaSyda sizgine GudoMusiizu®d i KiGeyerfolyiBiehE y a A
Kooperation. Diese Vernetzungsaktivitat ist eine wesentliche AufgabeAigsanagements.

Die Organisationen undtakeholder in der Region werden je nach MalRgabe in den Prozess
eingebunden. Die Tatigkeit kavon einer reinen Informationsweitergabe, aktivem Mittun im Projekt

bzw. zu eineDrehscheibe zu anderen Parth@men/Akteurinnenreichen.

9AY 6SASYUGf AOKSNI +2NISAE RSNJI wS3IA2Y | SNXYFIA2NJ £ A S
Uber Ideen in/fii die Region, beginnende Projekte etc. werden Uber mehrere Schienen transportiert

und erleichtern die Suche nach etwaigen potenziellen Projektparinen.

aYy2(iSya AY bSiGT 68N aAyR ySoSy RSy DSYSAyY|
Interessenvertretungen, id Tourismusgesellschaften und viele andere Organisationen aus allen
Bereichen.

Uberregionale Kooperationsaktivitaten

Die Entwicklung und Umsetzung der einzelnen Themen in diesem Aktiokifelennach dem Motto

a5Sy 1Sy dzy R | I YRSt W aA W daNdzy] [2RALISYNIT 0SS vaydRY S.J- NIy S NJ
Wirkung erzielen.

Kooperation in Karnten ‘

Eine verstarkte Zusammenarbeit findet mit der LAG Nockregion, GigBglockner Modlltal
Oberdrautah ¥ wl KYSY RSa& { NRGemdinsdBnyit devllAGRNGEkegioa werdérnidie
Sandortthemen im Rahmen des Regionalforums Oberkarnten bearbeitéiirntenweit relevante
Themen werden in bewéahrter Weise mit Teilnahme der LAGen entwickelt und umgesetzt.

Die thematische Abstimmungnit der Landesverwaltung hat mit der Erstellung des Masterplans
Karnten/Hermagor eine solide Bastaif Projektebene wird esngeKooperationen mit den einzelnen
Fachabteilungenund ausgegliederten Rechtstragern, wie dem Karntner Wirtschaftsforderungsfond
(KWF) bzw. den Interessensvertretungen und dem AMS geben.

Y22LISNI A2y AY af{NR ! fLISYy wl dzra

In der Kooperation imiil Alpen Raurhietet sich, neben der Holzwirtschaftie den gesamten Raum
mitpragt¢cR I & ¢ R&Yivriald S0 Sy aYAGaSta yd LY t NPS8Apén a! £ f A
Raumé ¢ dzNRSy I dzOK YAG RSY {f2¢ C22R bSGT6SN] Ay h

Die Unsetzung von Projekten kann durbtaRnahmenm Rahmen von Interventionen des GAR2Z3

unterstutzt werden:

- Intervention75-02  Unterstitzung der Grindung und Entwicklung von innovativen
Kleinunternehmen mit Mehrwert fur den landlichen Raum

- Intervention 77-03: L&ndliche Innovationssysteme im Rahmen der Européischen
Innovationspartnerschaft

- Intervention 7706: Forderung von Operationellen Gruppen und von Innovationsprojekten

- Intervention73-08: Investitionen in Diversifizierungsaktaten inklusive Beund
Verarbeitungsowie Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse
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Die Entwicklung weiterer Themen bzw. ein Wissensaustausch zwischen den Regionen ist im Rahmen
der engen Kooperation ir8iid Alpen Raumas klar definierte Ziel.
CKSYFriA&aOKS DNHzyRfF3SY af NI GS3TIAA0KSNI wik KYSy 1 dz

Kooperation Europa ‘

DieLAGRegion Hermagantwickeltin einergrenziiberschreitenden LEADEBoperationm Rahmen
des Kooperationsprogramms Interreg -A/l ItalienOsterreihr 2021 ¢ 2027 den gemeinsamen
Grenzraumal 9 dzN.h ha@tef.die in diesem Aktionsfeld angefiihrten Zielsetzungesrden bei
Vorliegen eines grenziberschreitenden Mehrwerts unter den Projektpdrtnen entwickelt und
umgesetzt.

Diejahrzehntelange Partnerschaft der Region Hermagor mit dem Muhlenkreis MinilgmeckeD-
NordrheinWestfaler) wird in dieser Strukturperiodenit einer Zusammenarbeit mit deh EADER
BewerberregioneroAueland und Weserlaid @S NI A ST i @ C N NegRral ProdkkieY Sy 6 S N.
Kulinarikist die Umsetzung von konkreten Projektidgg®l)beabsichtig

Uber kiinftige Kooperatiomktivitaten mit anderen LA& in Osterreich bzw. Europgibt es erste
Bedarfe im Bereich Tourismus zu den Themen Massentourismusegndliierienkung. Darlber hinaus
kénnen zu diesem Zeitpunkt noch keine Angaben erfolgen, sind aber seitens der Region Hermagor
erwinscht.

40



In diesem Aktionsfeldverden die Themen Biodiversitat, Biookonomie und Kreislaufwirtschaft in
Zusammenarbeit mit den regionalen Aktéuren, Unternehmen, Organisationen und Gemeinden im
Rahmen det EADERntwicklungsStrategieexplizit neua S A y 3 SOeNB&ré&ididies Naturschutzes

und des kulturellen Erbes wird kontinuierlich weiterentwickelt und tragt wesentlich zur regionalen
Identitat bei.Das Handeln in funktionalen Raumen ist eine Grundvoraussetzung, damit Synergien auf
allen Ebenen wesentlich zur \Werentwicklung der Region Hermagor beitragen.

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Die Auswahl und Priorisierung der einzelnen Aktionsfeldthemen erfolgte im Strategieentwieklungs
prozessdurch die Einbindunder mal3geblichemegionalenAkteurnnen.

Die Region Hermagor weist ein immenses naturraumliches PotenziaDaufSchwerpunkt der
Nutzung liegt im durismus und Freizeitangebot. Der Erhalt dieses Naturraums mit seiner biologischen
Vielfalt in der alpinen Regidst vordringliches Ziel

Im Bereich Naturschutz wurden fir den Erhalt und die dementsprechende Nutzung der Natura 2000
Gebiete, Naturschutzgebiete, Landschaftsschutzgebiete, dem Naturpark Weissensee und dem
Geopark Karnische Alpegfkein Schutzgebiet)n den letzten Jahren zahlreiche ProjeK@sp. im
+SNbdzy R RSNJ a! f fukdesétlzt, die FuchRaBfgrund KalniSnyveéitér Weizung und
Kooperation mdglich waren. Bei den vielfaltigen Nutzungsinteressen besteht bei der Zusammenarbeit
der einzelnen Interessensvertretungen (Grundbesitzer, Gemeinden, Tourismusbetriebe, Alpenvereine,
Jagerschaft, Land Kéarnten u.a.m.) noch Optinmigspotenzial.

Fur den Erhalt von funktionierenden Okosystemen wurden in der Vergangenheit bereits Prozesse
gestartet und Projekte mit den landwirtschaftlichen Unternehmen, mit Gemeinden, dem
Abfallwirtschaftsverband, der KEM Karnische Region u.a.m. umzgelieste Kooperationen mit
regionalen Bildungseinrichtungen bilden einen wesentlichen Bestandteil in der Bewusstseinsbildung

fur die lokale BevolkerundRie LAG Region Hermagor hat sich in der Strukturperiode-20%®h der
dsterreichweiten Initiative se 1 Sy a RSa ! Y&8St GRII OKOSNDBFYRS& a. A2RA
der Regin Hermagor stattgefundesn Vernetzungstreffen haben zur Bewusstseinsbildung und als
Initialziindung fr vereinzelte Initiativen beigetragen.

Der wertvolle Naturraum mit seineBiodiversitat und den Leistungen des Okosystems bendtigt
weiterhin die Sensibilisierung der lokalen Bevdlkerung aber auch der Tooeist Bereits gesetzte
Maflnahmen im landwirtschaftlicheriorstwirtschaftlichenund gewerblichenSektor missen durch
weitere Pilotprojekte konsequent weitergefiihrt und ausgebaut werden. Der Schutz von
Lebensraumen und Teilen der Kulturlandschaft spielt dabei eine wesentliche Rolle.

41



Die Produktion und/erarbeitung von nachwachsenden Rohstoffen beschréanken sich in der Region
groRteilseinerseits auf das Thema Holz in der Weiterverarbeitung zur Biomasse als ein wesentlicher

Teil der erneuerbaren Energiegewinnung und andererseits die Nutzung des biofjefatis fur die

Herstellung vorErneuerbarer Energi€ine Biogasanlage im Gailtal mussterdingsin der laufenden

Periode wegen fehlender Rentabilitat ihren Betrieb einstellen.

Eine innovative Idee wurde im Rahmen eines InterregpregekalienOsteNS A OK ab2 2 | a0 Sa
RAS Ay RSy 12YYSYyRSy WIKNBYy Ay SAyS ! vasSil dzy3alLd
Lyy2@FGA2ya atdSKG Ay RSNI wS3IA2y | SNYIFI2NFUSNERG 3
denBaubereich ein betrachtlicheotnzal aufweist.

Darlber hinaus wird diabfallverwertungn der Regionwie die Kompostierung von biogenen Abfallen
aus Haushalten in den dezentralen Kompostanlagen deall#irtschaftsverbandes durchgefinhrt.
Damitwerdenbei derProduktionder Kreishuf und die Abfolge von Aussaat, Wachstum und Diingung,
Ernte und Verwendungyenutzt. Kompost ersetztin der kleinteiligen Landwirtschaft vielerorts
mineralische DiingerDamit werdenschon jetztnicht nur Transportwege und Produktionsmittel
eingespart, sonern der natlrliche Nahrungsmittelkreislauf innerhalb der Region geschlossen.

Das Schlie3en von regionalen Stoffkreislaugedas Hauptthema im Setzen von Umsetzungsschritten
im Bereich der Kreislaufwirtschaft in der Region Hermadaurch die Zusammenaeit der
Gemeinden, UnternehmerSchulenund weiteren regionalen Organisationen wurden schetliche
Prozesse initiiert, Projekte umgesetzt und Bewusstseinshildungsprozesse geséiarkeordinierende
Servicestelle in der Region hat in den letzten Jaldie KEM Karnische Energie wichtige Aufbauarbeit
geleistet. Hier gilt es, den Weg konsequent weiterzugehen und das Potenzial weiter auszunutzen.

Die kulturellen Angebote, Einrichtungen, Objekte sind in der Region sehr vielfaltig. Eine
thementbergreifende Kooperatiomon Kulturanbieterneine Plattform bzw. Vernetzungsstelle der
kulturellen Einrichtungerkonnte trotz vielfacher Versuche in dé&egion Hermagonoch nicht
umgesetzt werden Die Besitzerund Betreibemnen von Museen, die Organisabonen diverser
Kulturveranstaltungen arbeiten & vielerortsnoch als Einzelk&dmpfer. Eine regionale Abstimmung
findet nur bei groReren Festen stattHier besteht noch Potenzial in der Kooperation
unterschiedlichster Anbieter auf Gemeindend Regionsebene.

Die Visualisierung von kulturellen Themen, Hgichtungund thematische Weiterentwicklungon
Museen oder Parcours waren in den letzten Jahren Teil vegeliidderten Projekten, wie z.Bsp.! dzF¥
RSY { LIzNBy I tdiSMNB +12dzf] Al dzZt dedaw&FH & ¢ 2 RSNJ RF A& o I dzNg
Geopark Karische Alpen u.a.m.

Angebote speziell fur Jugendliche und junge Erwachsene im Kulturbereich, die nicht Mainstream sind,
fehlen vielerortsHier besteht noch vielfaltiges Potenzialder Themenvielfalt

3.2.2 Grundstrategiebzw. strategische StoRRrichtung in defiktionsfeldthemen

Im Bereich des naturraumlichen Potenzials geht es schwerpunktmaRig darum, die Qualitat
bestehender Einrichtungenn der Freizeitwirtschaft und im Tourissum Einklang mit dem
Naturschutz zu erhalten und weiter zu steigern. Eine zielgruppenorientierte Bedarfskontrolle soll
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hierzu die Basis darstellen. Darliber hinaus wird es notwendig sein, aufgrund der Beddurfnissteigerung
und der sich laufend dndernden Rabnbedingungen in einer globalisierten Welt, Adaptierungen
@2NJ dzy SKYSyd 548 28S6SAtA3ISYy bdzil dzydarAyiSNBaaSy
und zwischen den einzelnen Zielgruppen immer wieder neu auszuverhandeln.

Die Einbeziehung aller Lebensind Wirtschaftsbereiche zum Erhalt der Biodiversitat ist
Grundvoraussetzung fur den Erhalt des Naturraums in seiner derzeitigen qualitatsvollen Auspragung.
Damit ist auch ein wesentlicher Teil zur allgemeinen Gesundheitsvorsorge verbundevicbDigkeit

der Biodiversitat mussvon den Blrgeinnen und Unternehmenin der Regioneine grof3ere
Wertschatzung erfahren und somit zu konknetdandlungen fuhren

Die Vernetzung der einzelnen Stakeholder und die notwendige Bewusstseinsbildung im Bereich Natur,
Okobgie, Biodiversitat musgaherbei der lokalen Bevolkerunglen einzelnen Zielgruppetaufend
verstarkt werden. Neue Herangehensweisen sollen auf die Region abgestimmt, mit innovativen
Ansatzen und Methoden und mit gré3tmdglicher Beteiligung umgesetztiaver Dazu gehdéren
weitere Malinahmen zur Erhaltung der Kulturlandschaft durch gezielte NaturschutzmafRnahmen. Die
regelmafigeAbstimmung mit den zustandigen Fachabteilungen des Landes Karnten ist unbedingt
erforderlich.

Das Potential der nachwachsenden Rohstoffe als Beitrag einerseits zuRedORtion und der
Steigerung der regionalen Wertschopfung muss weiter vorangetrieben weienNotwendigkeit

wird einerseits irder Umsetzung von breitgefacherten Bewusstseinsbildungsmafinahmen liegen und
andererseits in der konsequenten Weiterentwicklung von bereits bestadenProzesserund
Pilotprojekten.

Die Lebensdauer der regionalen Erzeugnssedurch innovative Prozesse verlangert, die Nutzung
intensiviert und der Ressourcen bzw. das Abfallaufkommen reduziert wektlare technologische
Ansatzesindauf die regionalen Gegebenheiten, Rahmenbedingaregf@ustimmen Neue innovative
Geschéaftsmodelle kénnen in kleinen Bereichen eine groRe Vorbildwirkung fiir weitere lakur

und die Umsetzung ihrer Ideatarstellen.

Die Vernetzung und Zusammenarbeit unter den Gemeinden, Schulen, Betrieben aus demeGewerb
und Handwerk und aus der Langhd Forstwirtschaft, dem Abfallwirtschaftsverband u.a.m. werden
forciert. Anwendungsbereiche stellen die Bereiche Mobilitat, Konsum und Nutzung, Biomasse,
Abfallwirtschaft, Landwirtschaft darEs geht umReduzierung, Vermaiing, Minimierungund
Pravention wo es mdglich, sinnvoll und notwendig ist.

Der reiche Schatz an kulturellem Erbe tragt wesentlich zur regionalen Idetgitéitkalen Bedlkerung

und jedes Einzelnen belrotz der Umsetzung von vielen Projekten, der Unterstiitzung kultureller
Initiativen in der Strukturperiode 20122 besteht bei der Fortflhrung von erprobten
Darstellungsmoglichkeiten und Inszenierungen von den verschstelen Kultureinrichtungen
weiterhin Handlungsbedarf. Die Entwicklung von neuen Produkten fur die lokale Bevolkerung und
Gaste von auswarts werden das allgemeine Angebot erganzen, aber auch fir spezielle Zielgruppen,
wie beispielsweise der Jugermir Verfigmg stehen Damit sollenals zusatzlicher Mehrwehiin
Tourismus die Veund Nachsaisonen belebt werden und damit die regionale Wertschogturdje
heimischen Betriebe zusatzlich gesteigert werden.
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Die regionale Darstellung der vielschichtigen Angelg@@eauchtum, MusikDarstellende Kunst.a.m.

- wird eine Weiterentwicklung der Vernetzung handelnd&kteudnnen bedingen, damit die
gewilnschten Zielgruppen auch bedient werden kdn&n.wesentlicher Schwerpunkt wird im Einsatz
von innovativen digitalehnwendungsformen liegen.

Die Erreichbarkeit soll durch die Entwicklung vemséatzlichenMobilititsangeboten (Fahrrad,
Offentlicher Verkehr, €obilitat) fir die verschiedenen Zielgruppen sichergestellt bzw. ausgebaut
werden. Die Erreichbarkeit durch digia Formen der Beteiligung an kulturellen Angeboten muss
weiter ausgebaut werden

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern

Eine Vielzalder 0.a. Themen gehen mit unterschiedlichem Ausmaf3 Verbindungen bzw. Synergien mit
Themen aus weitereAktionsfeldern ein.

In den BereicherNaturschutz und Biodiversitdizw. Biookonomie und Kreislaufwirtschadibt es
grol3e Synergien zurKlimaschutzund der Klimawandelanpassung (AB. Die Mobilitatund die
unterschiedlichen Anwendungsformen der Digitalisng(AF 3) steinein Querschnittsthema zu allen
Aktionsfeldinhalten dar.

3.2.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Folgende prioritéaren Ziele in den drei Aktionsfeldthemen werden in direktem Zusammenhang bzw. als
logische Folgewirkung aus den regionaedarfen und den strategischen Stof3richtungen bis zum
Zeitraum 2029 verfolgt.

9 Die Nutzungsformen dematurraumlichen Potenziaé sind unter Einbindung der wesentlichen
regionalen Akteunnen hinsichtlich der Nutzungsformewaluiert und dienen als Basis fir weitere
Entwicklungsschritte

9 Bestehende Infrastrukturen und Inszenierunggind an die geédnderterRahmenbedingungen
KlimawandelDigitalisierungis.a.m.- angepasst bzw. weiterentwickelt.

1 Neue Produkte zum Schutz, zur Darstellung und zur Nutzung des Natursioineach einer
Konzeptionsphaseim regionalen Interesseumgesetzt und tragen zu einer steigden
Inwertsetzung bei.

1 Innovative Pilotprojekte zum Erhalt der Vielfalt der Natur haben zur Bewusstseinsbildung und so zu
einer positiven Verhaltensanderung der einheimischen Bevélkerung gefuhrt.

1 RegelméaRige Vernetzustreffenunter den Akteuinnen der Burismus und Freizeitwirtschaft, der
Land und Forstwirtschaft Grundeigentiimar und anderen beteiligten Organisationdiabendas
gemeinschaftliche Vertrauen als Basis fur gemeinsame Losungsfindstaglenerbessert

1 5Fa .S¢6dzaadasSAy TuUmgand miy ey NawrstSdurdhy éns Wielzahl an
Informations und Kommunikationstéatigkeiterund der Umsetzung beispielhaftePilotprojekte
gesiegen

1 Die Verdichtung der Kommunikatianaf3nahmenund die gemeinschaftliche Umsetzung von
pilothaften MalRnahmen haben zu einem verstarkten Bewusstsein fir den sorgsamen Umgang mit
den Ressourcen gefiihrt.
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Ebene tragen wesentlich zu eindradachtenUmgang mit den vorhandenen Ressourcen und somit
zur allgemeinen CGReduzierung bei.

9 Das Potemal der nachwachsenden Rohstoffe, vor allem im Nischenbereich, wurde zur
Wertschopfungssteigerung erkannt umdn heiischen Betriebemgenutzt.

9 Durch eine bessere Nutzung der bestehenden Ressouraettew weniger Abfalle produziert.

1 Der Ausbau vonressourcenschonenae Mobilitatslosungenund die Schaffung von neuen
Mdglichkeiten des dezentralen Arbeitehgabeneinen zusatfichen Beitragzur regionalen Wert
schopfungssteigerung geleistet.

9 Der schonende Umgang mit den regionalen Ressoumerde zunehmend zur Maxime bei
regionalen Projektentwicklungen urdmsetzungen.

1 Kulturelle Guter bzw. Objekteerden weiterhin durcHangfristigeNutzungskonzepte gesichert.

1 Eine digitale Plattform zur Prasentation der kulturellen Einrichtungen und Aktivitaten in der Region,
wird von den Akteudnnen selbst betrieben.

1 Dielnszenierungson historisch, kulturelbbedeutenden Funden, Objekten, Infrastturen wurde
an die digitalen Rahmenbedingungen angepasst und damit werden neue Zielgruppen erschlossen.

1 Die Schaffung von neudfooperatioren im kulturellen Bereich tber die Regionsgrenzen hinaus
habendie Vielfalt der Angebote und somit die Anzahl anugbsinnengesteigert

1 Das Kulturangebot wurde in seiner Vielfatir allem fir junge und/oder zugezogene Menschen
erweitert und tragt wesentlich zur Attraktivierung der Region bei.

1 VermehrteVeranstaltungen fur und mit Jugendlichen/jungen Erwachsenenevuethtwickelt und
umgesetzt.

9 Die o.a. MaRRnahmehabenvermehrt zur Starkung der regionalen Identitét dpetiragen

9 Durch die berregionale Vernetzung der regionalen kulturell&ktivitatenim Sid Alpen Raum
wurde das Angebot vielféltig erweitert

3.2.4 MalRnahmenbeziehungsweisé eitprojekte zur Erreichung der Ziele

Damit die angestrebten Resultate bis zum Jahre9202eicht werden kdénnen, sinith den einzelnen
Aktionsfeldthemerfolgende MalRnahmen notwendig

Erhalt und Inwertsetzung des naturrdumlichen Potenzials

9 Beider Adaptierung bzw. des Ausbaus bestehender Projeteen alle wesentlichen Aktelmmen
zur qualitativen Uberpriifundes Status Queingeladen.

1 Bei der Uberpriifung hinsichtlich der erlebten/gemachten Erfahrungerfiolgt ein erprobter
Wissenstransferprozes

1 Auf der Basis dieser Uberpriifungerknnen Adaptierungen Weiterentwicklungen von
bestehenden Produktennd Projekten durchqualitatssteigernde Mal3inahmen getétigt werden.

1 Alle notwendigen Nutzergruppen des Naturraums stimmen sich mit ihren Einzelinteressen
regelmafig ab und tragen somit zu Lésungen bei, die mit der Natur in Einklang sind.
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Steigerung deBewusstseisin der Bevolkerung fiir Naturraum, OkologiBiodiversitét

1 Laufende Mobilisierung der regionalen Kapazitaten und Kompetefizaet statt.

1 Verbesserung der Kommunikation und des Marketings tragt wesentlich zur Sichtbarmachung bei.

9 Die Konzeption und Umsetzung esnmehrjahrigerVeranstaltungsprogramms fiir die Gemeinden
und Schulen inler Regionst notwendig.

1 Pilotprojekte (quickwins)unterstitzen den laufendeRrozess

1 Umsetzung vorthematischenoKleinprojektad, die auf die jeweilige Zielgruppe fokussiert sind,
schaffeneinen Mehrwert

DarUber hinaus ist zur Entwicklung neuer Produkte/Projekte eine regelméRige Kommunikation
Vernetzung in der Regionnd Uber die Grenzen hinaumter den Stakeholdern notwendig. Die
regionale Abstimmung kann einen Teil der re§idn Sy a5A Sy aiif SA&aGdzy3aa 0Kt SA T

U Leitprojekt

Regionaler BewusstseinsbildungsprodestzsY ¢ KSYlF a9 NXKI f G RSa bl {dzN& OK dz
unter gesamtheitlicher Einbindung aller maRbeglichen Akteursgruppen in der Region Hermagor, der
alsBasis fur die Umsetzung von thematisch innovativen Prozessen und Projekten fihrt.

Potenzielle Projekttragémnen

Land und forstwirtschaftliche Betriebe, Alpenvereifcemeinden, Schulen, Abfallwirtschaftsverband

Vereine u.a.m.

9 Verstéarkte Bildungsund Bewusstseinshildungsmal3nahmearden in der Region breit gefachert
durchgefihrt Kinderdirten, Volksschulen Mittelschulen, HLW und BORG, Vereine, Gemeinden,
Unternehmen u.a.m.).

1 Der schoende Umgang mit den regionalen Ressouragna zunehmew verpflichtender
Bestandteil bei allefProjektentwicklungen.

1 Veranstaltungen zum schonenden Umgang mit Ressourcen, wie fgjas, finden in der Region
regelmafig statt.

1 Eine Kooperation zur Entvkicing und Produktion von nachwachsenden Rohstoffen wird auf
betrieblicher Ebene installietind dient als Vorreiter/Motivator fur weitere Produkt
entwicklungen

1 Eine Bestandsaufnahme von potenziellen laforstwirtschaftlichen Produkten bildet detart
zum pilothaften Anbau und der Anwendung von nachwachsenden Rohstoffen.

T aYNBAAT | dZFSANLAOKI FG | dzYdzad 6ANR NBIAZ2YIfSE ¢K

9 Der Prozess wird durch Exparien aus der Forschung begleitet und untersucht notwendige
Kaoperationsmoglichkeiten Uber die Region hinaus.

U Leitprojekt

Aufbau einer Kooperationund Entwicklung eines innovativen Projekts zur Produktion von
nachwachsenden Rohstoffen aus der Regitie einerseits zur Steigerung der Bewusstseinsbildung
der lokalen Bevolkerung und der regionalen Wertschépfung beitragt.

Potenzielle Projekttragémnen

Land und forstwirtschaftliche Betriebe, Gewerhddandwerkund Industriebetriebe der Region,
Abfallwirtschaftsverband, Schulen, Vereine
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Sicherstellung der regionalereihetzung

1 Eneregionale digitale Kulturplattform mit allen wichtigen Daten, Terminen und Informationen

steht allen Interessenten in der Region und dartber hinaus zur Verfligung.

1 Die laufende Vernetzung der lokalen Kulturveranstéiteen mit den Gemeindeand der
Tourismusorganisationen schafft Synergien in der Angebotsvorbereiumgetzung und

nachbereitung.
T9AY
Region

l dzZa ol dz RSNJ Y22 LISNY GA2Y FNKNJI

T dzNJ 9y (1 & i SKdzy:

Adaptierung und Errichtung von neuérszenierungenVeranstaltungsformemm Bereich Kunst und

Kultur mit zunehmend digitalen Angeboten

1 Ene klare Schwerpunktsetzung der Themen in der Rggst den kreativen Spielraum fur

Angebote speziell fiir jungeund/oder zugezogen&lenscherzu.

1 Einehohe Kooperationstatigkeit der Aktdaner’Gemeinden bei der Umsetzurfigdet statt.
9 Durch die nahhaltige Erhaltung von Kulturgitern b@ljekten wird die regionale Identitat

gestarkt

U Leitprojekt

Aufbau undmplementierung einer digitalen Kulturplattform in der Region Hermagor.

Potenzielle Projekttragémnen:

Kulturvereine, @opark Karnische Alpen, Naturpark Weissensee, Alpenverein, Tourismusverband,

Gemeinden Schulen

Bei allen Themenbereichen wird einettsegroRer Wert auf den Beitrag zum Klimaschutz und die An
passung an den Klimawandel als auch der Beteiligungsmaoglichkeit von unterreprasentierten Gruppen

(Jugendliche, Frauen, Personen 60+, Menschen mit Behinderungen, Migrantinnen) in diesen
Themenbereichn gelegt.

Zusammenfassung der Bedarfe, Grundstrategie und der mal3geblichen Zielsetzungen

Bedarfe

Die durch den Klimawandel
bedrohte Umwelt mit ihren

funktionierenden Okosystemen i seinshildungsmalRnahmen

der Region Hermagor muss
geschitzt und erhalten bleiben.

Grundstrategie

Umsetzung von Bewusst

mit einhergehenden
Pilotprojekten.

Entwicklungsziel

Das Bewusstsein in der
Bevdlkerung fur einen
"gesunden" Umgang mit der
Natur istwesentlichgesteigert.

Neue Produkte zum Schutz, z
Darstellung und zur Nutzung
des Naturraums sind
umgesetzt.

Sensibilisierung und

In der Region Hermagor braucht Bewusstseinsbildung der

es innovative Losungen zwer

heimischen Betriebe und

nachhaltigen Kreislaufwirtschaft lokalen Bevolkerung.

und zur Erhéhung des Anteils
nachwachsender Rohstoffe.

Verstarkte Produktion und
Verarbeitung nach
wachsender Rohstoffe.

a7

Der schonende Umgang mit
regionalen Ressourcen wird
zunehmenderkannt und
gelebt.

Die neuen Erwerbsmdoglieh
keiten tragen bei heimischen
Unternehmen zur Steigerung
der Wertschdpfung bei.




Langfristige Nutzurggonzepte
haben wesentlich zum Erhalt
Maflnahmen zur Sicherung des kulturellen Erbes

Zur Starkung der regionalen des materiellen und beigetragen.

Identitat ist der Erhalt des immateriellen Kulturguts Das Kulturangebot wird von

kulturellen Erbes unumganglich. einem breitenBevolkerungs

anteil genutzt.

Der Aufbau von Neue Angebote und Dienst
Kooperationen Uber die leistungen aus Musik, Literatu
Grenzen hinweg vergRRert | u.a.m. haben die Attraktivitat
die kulturelle Vielfalt. der Region gesteigert.

3.2.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Zur Umsetzung der 0.a. Malinahmen und erwarteten Resultate ist eine Reihe von innerregionalen und
Uberregionalen Kooperationsaktivitdten notwendig.

Innerregionale Kooperationsaktivitéaten

Siehe AF 1

aYy2(iSya AY bSiGT 68N aAyR ySoSy RSy DSYSAyY|
Interessenvertretungen, di&ulturvereineund viele andere Organisationen aus allen Bereichen.

Dartber hinaus bildet die LAG Region Hermagor mit ihren Mitgliedern die zentrale Kmddiom

(Bring und Holschuld fur alle Mitglieder) in der Region.

Uberregionale Kooperationsaktivitaten

Siehe AF 1

Die Abstimmung und die gemeinsame Losungsfindstrfgr die bestehenden Herausforderungen mit
potenziellenPartnerinnen aus defmadbarregonen in KarntenQsttirol und FriaulJulischVenetien
unumganglich.

Kooperation in Kérnten

Eine verstarkte Zusammenarbeit findet mit der LAG Nockregion, LAG GroRRglockner - Mdlltal

ho SNRNI dzit £ AY wl KYSYy RSa { NR ! f L)efdewThain¥redés a i I G
Naturraums (Karnische Alpen, Naturparke) gemeinsam bearbeitet

Auf Basis des Masterplans Karnten gibt es auf Projektebene in diesem Aktionsfeld enge Kooperationen

mit den einzelnen Fachabteilungen und ausgegliedeReanhtstragern.

Y22LISNI GA2Y AY of NR ! f LISy wl dzya

Im sanften Tourismus bietet es sich an, das (digitale) Informationsmanagedsentinzelnen
Regionerhinaus imoS9 wzu vernetzen. Als Akteure sind hier die Tourismusverbande zu sehen.

In der Periode 1420 wurde in Osttirolder Verein Kulturspur aufgebaut. Seine Aufgabe ist es, das
kulturelle Angebot zu professionalisieren, zu koordinieren und sichtbar zu machen. Diese Arbeit soll
auf denSud Alpen Raurmusgedehnt werden, um so ein noch breiteres Kulturangebaerschlie3en.

Auch die Kulturszene kann & soll tiber die Grenzen des Bezirks hin&iglitilpen Raumernetzt
werden. Als Akteure kénnten hier die Stadrineck, Lienz, Spittal und Hermagétiv werden.

6CKSYFGAAOKS DNHzy Rt I HAY 9ay/{lieNIO0 § a0 KRENU varl-{ KIVRS yf £ TLJ!
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Kooperation Europa

Siehe AF 1

Die jahrzehntelange Partnerschaft der Region Hermagor mit dem Mihlenkreis Minden (D) wird in

dieser Strukturperiode mit einer Zusammenarbeit mit ddPADEBewerberregionemAueland und

Weserlandtk @SNIASTFid CNNJ RAS ¢ KSYS yeaizéyBn Kofk®terb | (G dzNJ g !
Projektideen (LOI) beabsichtigt.

Uber kiinftige Kooperationsaktivitaten mit anderen LAGs in Osterreich bzw. Europa kénnen zu diesem
Zeitpunkt noch keine Angaben erfolgen, sind aber seitens der Region Hermagor erwinscht.
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3.3 Aktionsfeld 3:Starkung der fir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und
Funktionen

Mit der Priorisierung der Themen in diesem Aktionsfetdlen Schwerpunkte gesetzt werdedie
bestehende Strukturen unBunktionender Daseinsvorsorgen die sich schnelindernden Rahmen
bedingungen durch die Glahsierunganzupassenlm Zuge der Umsetzung von Prozessen und
Projekten missen Losungen gefunden werden, um dderausforderungen durch den
demographischen Wandehtgegenwirken zu kénnen.

3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Die Auswahl und Priorisierung der einzelnen Aktionsfeldthemen erfolgte im Strategieentwieklungs
prozess durch die Einbindung altea3geblichen Aktelmnen.

Forderung der Digitalisierung in der Bildung#rbeits und Lebenswelt

Die Digitalisierundpat in zunehmendem Mal3& nahezu alle Lebens und Arbeitsbereichen Einzug
gehalten und an Bedeutung gewonn@&urch die vielfaltigen Kglichkeiender Vernetzung entstehen
neue Chancen aber auch Herausforderundender Region Hermagor wird die hierflir notwendige
infrastrukturelle Voraussetzung der glasfaserbasierten Breitbandanbindung geschaffen. Durch den
fortschreitenden Anschluss mdNutzungseinheiten nimmt der Versorgungsgrad stetig zu.

In den Bereichen Bildung, Arbeit, Soziale Versorguwgphnen, Mobilitdt u.a.m. ist der
Digitalisierungsgrad schon sehr weit fortgeschritten, steht aber nicht allen Bingerin gleichem
Mafezur \erfligung Einerseits fehlt es noch an der Breitbandanbind(Mgzanschlissepzw. an der
Verfugbarkeit von digitaleh6sungen fir die Bewaltigung der jeweiligen Lebenswmadtandererseits

fehlt es vielerorts an den Kompetenzen der jeweiligen Nutmem. Gerade durch die Covlé-Krise

kam eszum allgemeinen Erkennen der Mdglichkeiten und der tatsachlichen Nutzung von digitalen
Anwendungsformen vor allem im Bildungsd Arbeitssektor.

Starkung des attraktiven Lebensind Arbeitsraums fir die einh@nische Bevolkerung

Dieses Aktionsthemenfeld stellt einen grof3en Schwerpunkt dar und ist mit allen anderen Themen der
einzelnen Aktionsfeldern eng verknlpft.

Einhergehend mit der geringer werdenden Fertilitdtsrate und dem Anstieg der Abwanderung vor allem
der jungen Bevolkerung ireGroRRraume Villach, Klagenfurt und dartiber hinaus, sinkt der Anteil der
Erwerbspersonen zusehendsDie Gemeinden, Gemeindeverbande und Sozialeinrichtungen
(Serviceeinrichtungen der einzelnen Landesstellen, selbststindige ®eaebeiten schon seit vielen
Jahren an der Aufrechterhaltung der nétigen Infrastrukturen und Servicestellen, um die Bedurfnisse
der KindefJugendlichender Familierund der alteren Bevélkerung und deren Umfeld zu befriedigen.

Das Schaffen von Wohnraureht fir viele, gerade junge Menschen eine grof3e Herausforderung dar.
Hier die die Entwicklungon neuen Modellerincl. pilothafter Umsetzungsschrittaotwendig.

Die Betreuung vom Kleinkindalter bis zum Ende der Schulpflicht wird durch die Gemeinden und

Vereine, wie das ElterdindZentrum in HermagePressegger Semler etwa dem Sozialverein Alsole
in Dellach i.GsichergestelltFir die Erweiterung defngebote in der Regiowvor allem mitflexibler
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Zeitgestaltungsindzielgruppenorientierte Modelle gefragt, die trotz weniger werdender Finanzmittel
von Bundesund Landesseite entwickelt und umgesetzt werden missen.

Neben den Angeboten in den drei Jugendzentren in der Region und den diversen regionalen
Vereinsaktivitaten fur Jugendliche besteht das Bedurfnis an zusatzlichen altersgerechten Angeboten
und Beteiligungsprozessen

Zum Erhalt vieler Serviceeinrichtungen vor allem im sozialen Bereich spielt die Freiwilligenarbeit in
landlichen Regionen eineightige Rolle. Das dorfliche Leben wirde ohne das Ehrenamt nicht
funktionieren. Daher ist es wichtig, trotz gegenteiliger Trends in der Gesellschaft, entsprechende
MaRnahmen fir den Erhalt bzw. die Entwicklung neuer Modelle zu setzen.

Die Mobilitatstellt auch fur die altere Bevolkerungsgruppe ein zunehmendes ProtdenNeben dem
offentlichen Nahverkehr und den privaten Méglichkeiten nimmt in dieser dezentralen Region mit
seinen verschiedenenTalschaften die Mobilitatsnotwendigkeit weiter zuDie gemeinde-
Ubergreifende Projeke a b OK o I NADK { B & roigterith®did den letzten Jahren
Mitfahrgelegenheiten mit einem Ehrenamtsmodell arelchessehr gut angenommen wird.

Die Grundstrukturen und Serviceleistungen fir Menschen mit Behinderum isirder Region
Hermagor in den Bereichen Betreuung, Mobilitat, Integration in das soziale Leben (Beteiligung auf
Gemeindeebene, adaquatérbeitsplatz, Unterstitzung des familiaren Umfeldes, Barrierefreiheit ...)
teilweise vorhanden Optimierungsmoglichkien in den einzelnen Talschaften singeiterhin
erforderlich

Die Entwicklungsund Beteiligungsmdglichkeiten von Madchen und Frauen sind vor allem im BHdungs
und Sozialbereich gegeben. Neben der Gemeindepolitik, wo das Ausbaupotenzial des weiblichen
Anteils noch grof3 ist, werden Fihrungspositionen von Verbanden und Firmen nur vereinzelt mit
Frauen besetzt. Damit einhergehend ist eine dementsprechende Anderung der Rahmenbedingungen
notwendig, um neben der Erziehungsnd Haushaltsarbeit die Moglichkezur Rickkehr in das
Berufsleben oder der Beteiligung an Gemeindeprozessen starker zu erméglichen.

Forcierung des Zuzggn eine lebenswerte Region

Die Region Hermagorerzeichnetseit geraumer Zeit eine Abwanderung insbesondemger und
hochgebildeter Menscheim die dynamischeren stadtisch@antren Karntes/Osterreichs.

Das Arbeitskraftepotenzial in allen Sektoren der regionalen Wirtschaft ist davon betri@féaahzeitig

ist aber ein Wandel ider Gesellschaft erkennbar, der selbsgakegene alpine Regionen fir viele nicht
mehr nur alsWohnort, sondern aléebensraunwieder attraktiv macht Grund dafir sincheue und
zukinftige Arbeitsrealitaten, die fortschreitende Digitalisierung und nicht zudézzunehmende Zahl

und Méglichkeiten 6kologischer bzw. natirlicher Lebenskonzefdavon profitiert auch die Region
Hermagor, jedoch noch in geringem Mal3.

Im Rahmen der Standortentwickluf@F 1)wird eine zentrale Anlaufstelle zunehmend aufgebaut,
deren Aufgabe es ist, potenzielle Zuwandsy bzw. Rickkehrbmen ausfindig zu machen und
gemeinsam die Mdoglichkeiten eines Zuzugs zu erarbeiten. Die Planungen, Vorbereitungen,
Pilotprojekte fir die Attraktivierung des Lebensraums flr Zuzug von aul3en ist Bestandteil des
gegenstandlichen Aktiondfithemas.
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Im Zuge von bereits umgesetzten Projekten, wie beispielswei8ed S0 1 2 YYSy S dzY 1dz of ¢
aY2YYSy dzy(BARYwurBeh BaRgahmen zuServicierung vorzuwanderndenMenschen
erarbeitet undwerden auf Gemeindeebene umgesetzt.

3.3.2 Grundstraigiebzw. strategische Stol3richtung in den Aktionsfeldthemen

Forderung der Digitalisierung in der Bildung#\rbeits und Lebenswelt

Die sich schnell andernden Rahmenbedingungen durch die Globalisierung bedingen eine laufende
Anpassung seitens ddBildungsinstitutionen und Unternehmen/OrganisationenDie Vorbereitung

darauf beginnt bereits im Vorschulalter und hier soll in der Repim@tzlichein erster Schwerpunkt

in Hinblick auf dieukunftstrachtigen Bereichder MINT-Facher gesetzt werden. Wsttdem Motto

a. Af Rdzy 3 entwickslER A0SdzywEbHeinZegidnaler Prozess gestartet werdBie dgitale

Bildung soll einen Schwerpunkt Uber alle Schulstufeimweg in der Region in Bezug auf die
Herausforderungen in der kinftigen regionalen Atbselt darstellen.Die jeweiligen Mallnahmen
sollenu.a.in Anlehnungndena 5 A 3A G £ 9 RdzOl GiienT d Qfi§erdtyowerdeh.y H 1 H M

Die Arbeitswelt ist eine andere, sie wird flexibler und mobileie Herausforderungen an die
Arbeitswelt in der Region im Speziellen das Gewerbe/Handweder Tourismus die Forst- und
Landwirtschaft u.a.m.betreffen einerseits die digitale Bildung der Unternehineen und
Mitarbeiterlnnen, aber auch die notwendigen Anwendungsformaiel -moglichkeiten im digitan
Bereich. Hier geht es darum die notwendigen Leistungen, Infrastrukturen anbieten zu kénnen, damit
Leben und Arbeiten in der Region attraktiver wird.

In Kombination mit der Tourismusbranche sind die Chancen und Potentiale durch Telearbeit fir Géste
(Coliving) als zusétzliches Angebot in eindyaturraum mit Alleinstellungsmerkmal Berge, Seen,

Néhe zu ltalien u.a.m.zu nutzen und auszubaueBinattraktives Leben und Arbeiten in der Region

soll geférdert werden.

Starkung des attraktiven Lebernsind Arbeitsraums fir die einheimische Bevdlkerung

Der Erhalt und die stetig notwendige Anpassungldgstungen der allgemeinddaseinsvorsorge fir
die lokale Bevdlkerung ist zentrales Elemeé¥itt der Verknipfungvon Themen aus den anderen
Aktionsfeldern werdn hier spezifische zielgruppenorientierte Mal3nahngemerationsiibergreifend
in der Region zur Umsetzung kommen.

Im Bereich der Angebote vom Kindesalter bis hin zur &lteren Bevolkerung geht es um die Fortfiihrung
von erprobten und bewahrtengeboten Einichtungen und Projekten. Die Ausweitung aditere
Zielgruppen wie etwa die Verlangerung der Betreuungszeiten viodm/Schuleinnen zwischen?

und 14 Jahren wird angestrebt. Mdgliche Kombinationsformen von generationsiibergreifenden
Prozessen und Prdjeen werden entwickelt und in Pilotma3nahmasnit Unterstitzung der jeweiligen
Landesstellen und zusatzlicher-Etrderprogramme (ESEingesetzt. Entsprechende Kooperationen

mit anderen Akteunnen (Bsp. Mobilitat)in der Regiorbzw. dariiber hinaus sind enderlich und
werden optimiert bzw. neu aufgebagfunktionaler Raum)

Die Entwicklung von neueéWwohnnodellenunter Einbindung von tberregionalen Einrichtungen, des

Landes Karnten und der Gemeinden sollen miétsthafter Umsetzungsschritteeue Moglitikeiten
vor allemfiir junge Menscinin der Region erschlieRen.
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In vielen Bereichen sind ohne ehrenamtliche Tatigkeiten die Organisationen und Strukturen nicht
aufrecht zu erhalten. Daher sollemfelgreiche Beispieleveiter geférdert werden, aber aucmeue
Maflinahmen zur Starkung des Ehrenanmtesallem fir die junge Gesellschgésetztwerden

Fir Menschen mit Behinderung sollen fir die weitere Integration in das Gemeinschaftsleben auf
Gemeinde und Regionsbene bestehende Angebote erhalten und neue Formen der Integration
entwickelt und die Barrierefreiheit weiter vorangetrieben werden.

Speziell fir Frauen sollen neue an die periphere Region angepasste Modelle der Wiedereingliederung
in das Berufsleben bzw. dere®iligungsmdglichkeit bei kommunalen und regionalen Prozessen
konzipiert und umgesetzt werde®ie mdgliché/ereinbarkeit von Familie und Beruf am Wohnswtl
optimiert werden.

Fur die Entwicklung und Umsetzung neuer regionaler Prodikmzesseder Methoden bedarf es
einer sozialen Innovatiomls Beispiel soll hier daktive Enbindungder jeweiligen Zielgruppe bei der
Entwicklung, Implementierung und Evaluierung eines Projektes angefiihrt werden.

Forcierung des Zuzugs in eine lebenswerte Region

Entscheidend fiir die Wahl des Lebensmittelpunktes von Menschen sind neben den harten
Standortfaktoren die weichen Faktoren wie Lebensqualitit, soziales Umfeld, intakte Natur
Weiterbildungsmaoglichkeiten.a.m.

Es geht nicht darum, in Konkurrenz mit den Bajkriumen zu treten, sondern darum, ein neues
Selbstbewusstsein als Region zu finden. Die Region kann mit Nahe und Begegnung punkten, einer
Vielfalt an Begegnungsflachemie Region Hermagor will eine Trendwende einleiten, indem
MaRnahmen gesetzt werden, ein allen Lebensund Arbeitsbereichenn Richtung einesktiven,
resilientenw I dzY'& T N NJ dnyfeS iz ®Rickkéhidiéh fihren soll

In einem ersten Schritt ist eine objektive Bestandsaufnahme in der Region, in allen maf3geblichen
Sektorennotwendig. Eine entsprechende AuRRensicht soll das Bild tber die Region abrunden und die
Basis fUr eine lebenswerte Region darstellen. Die Bewusstseinsbildung fiir die Notwendigkeit eines
gualitativen Zuzugs in der Bevolkerung muss ein standiger BegleiteAudaahmegesellschaft im
Prozess seirkine klare Positionierung mit allumfassender Kommunikation nach innen und auf3en wird
einenwesentlichen Beitrag zum Erfolg darstellen.

Aufbauend auf bestehende Gemeindeprozesse zur Servicierung von zuwded&tensden wird

durch eine allgemeine Qualitatssteigerutgy Standards das regionale Angeleohdht. Damit soll das
Kommen gefordert und das Bleiben in einer lebenswerten, resilienten Region erreicht werden.

3.3.3 AngestrebteZiele am Ende der Periode

Folgende priataren Ziele in den drei Aktionsfeldthemen werden in direktem Zusammenhang bzw. als
logische Folgewirkung aus den regionalen Bedarfen und den strategischen StoRrichtungen bis zum
Zeitraum 2029 verfolgt.

Forderung der Digitalisierung in deildungs, Arbeits und Lebenswelt

9 Die Kinder erfahren schon in frihen Jahren in den jeweiligen Bildungseinrichtungen ihre
Begabungen und Talente, mit Schwerpunktsetzungen in den {A&dfern.
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Durch das spielerische Erlernen von digitalen Anwendungsmkeiieh, beispielsweise
Programmieren, wurden in Zusammenarbeit mit heimischen Betrieben erste Anwendungsschritte
gesetzt.

Die technische Infrastruktur, glasfaserbasierte Breitbandanbindung ist in der gesamten Region in
ausreichender Qualitat vorhanden umndrd von den Gemeinden, Haushalten (Netzanschliisse)
genutzt.

Innovative Arbeitsplatze sind somit ortsungebunden éidrdern den Zuzug an Unternehmen (EPU,
KMU) in einer Regiomit hoher Lebensqualitét

CoWorkingAngebote stehen der lokaleBevolkerung, wie auch den Toutmgten zur Nutzung in

der Region zur Verfigung und erméglichen somit ein mobiles Arbeiten.

Leerstehende Geb&ude, vor allem in den Ortskernen, werden zur vielfaltigen Nutzung revitalisiert
und bilden eine gute Alternative fiartsungebundene, neue, innovative Bildungad

Arbeitsformen.

Starkung des attraktiven Lebensind Arbeitsraums fiir die einheimische Bevdlkerung

T

T

= =4

=a =

Es gibt in der Region Hermagor zusatzliche Betresamggebote fur Kleinkinder unidinderbzw.
Jugendliche.

Eine Vernetzunder regionalenJugendinitiativen findet regelméRig statt uhdt zur Organisation
vongemeinsama Aktivitatenmit einhergehenden Synergieeffektgeflhrt

Projekte fur ein besseres generationsibergreifendes Zusammenleben auf kommunaler und
regionaler Ebene wurden durchgefihrt.

Die Nachbarschaftshilfe (incl. Mobilitdtsangebota)rde auf weitere Gemeinden in der Region
erweitert.

Neue Wohnmodelle fiir junge Menschen wurden entwickelt.

Maflnahmen zurAttraktivierung undOptimierung desEhrenamtes wurden in den Gemeinden
gesetzt

Fir Menschen mit Behinderung und ihr familiares Umfeld gibt es regionale Ansprechstellen und
barrierefreieAngebote fir die Arbeitsund Freizeitbereiche.

Frauen haben die Méglichkeit, sich bei der regionalem®ung starker zu beteiligen.

An die Region angepasdtéodelle firdie Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstitzen vor
allem Frauen in ihrem gewlinschten Wirkungsbereichuimd auRerhalb des Familienverides.

Forcierung des Zuzugs in eitebenswerte Region

)l
1

T

Moderne pilothafte Arbeitsund Wohnformen stehen der Region Hermagor zur Verfligung.
Gezieltes Innenund AufRenmarketing weisen auf die Attraktivitat der Region Hermagor hin und
initiieren bzw. férdern den Zuzug von vorwiegend jungen 8t&en(AF 1)

Innovative heimisch&ewerbe und Tourismusbetriebe finden durch die Attraktivitatssteigerung
der eigenen Organisation bzw. durch die Verbesserung der regionalen Rahmenbedingungen
ausreichend qualitatsvolle Arbeitskrafte.

Junge Familienhaben aufgrund der hervorragenden Lebensqualitidten Wohnort in der Region
Hermagorgewahltund kénnen auf leistbare Wohnmodelle zugreifen

Junge Menschenutzenvermehrtdie neuen mobilen Arbeitsmoglichkeiteimd wahlen die Region
Hermagor zu ihrem Wohmnd Arbeitsortund tragen u.a. zur Starkung der Kreativwirtschaft bei

Die Willkommenskultur fir zugewanderte Personen hat sich in allen Gemeinden deutlich
verbessert.Ein qualitatives Mindestmald an Betreuung und Beratung ist in allen Gemeinden
vorhanden.

De! y350208 TNNI SAYyS AydSN]dz GdzNBtt Sa amaia GSAYL Y

jeweiligen Zielgruppen angepasst
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3.3.4 Malknahmenbeziehungsweisé.eitprojekte zur Erreichung der Ziele

Damit die angestrebten Resultate bis zum Jahre9z08icht werden kdnnen, sinidh den einzelnen
Aktionsfeldthemerfolgende MalRhahmen notwendig

Forderung der Digitalisierung in der Bildung#\rbeits und Lebenswelt

1 Umsetzung von pilothaften Bildungsprojekten vom Kleinkindalter an, umBadéingsmaoglich
keiten durch die Digitalisierung aufmerksam zu machen und zur Teilnahme zu motivieren.

9 Forderung regionaler innovativer zielgruppenangepasster Ausbildungsprozesse, auch in
Kooperation mitOrganisationen in anderen Regionen.

9 Die Zusammenarliezwischen Schulen, Unternehmen und Organisationen vorantreiben.

1 Umsetzung von MalRBhahmen zAittraktivitatssteigerung von Ausbildungsberufender Region

1 Schaffen von R&umlichkeiten mit der notwendigen Infrastruktur, um mobiles Arbeiten zu
ermdglicherbzw. mitpilothaften Modellen zustarten.

1 Forderung de&ollaborativen Arbeiters auchheterogenerBerufstatiger irooffenendBiiros

U Leitprojekt

oBildung & Begabung entwickeln die Regio
Potenzielle Projekttragémnen

Kindergaren, Schulenyereine, Gemeinden

Starkung des attraktiven Lebensind Arbeitsraums fir die einheimische Bevélkerung

Angebote fir KleinkindeKinderund Jugendliche

9 Bestandserhebung der Serviceleistungen auf Gemeindeebalzmit in weiterer Folge
gemeindeubergreifend diereiterhin bestehendemBedarfe abgestimmt werden kénnen

1 Initiieren von gemeinschaftlich abgestimmt8edarfern und Umsetzung von Projekten im Rahmen
der Vorgaberund Ausschreibungeseitens des Bropaischen Sozimnds (ESF)

9 Abstimmung mit den regionalen Organisationeund der zustdndigen Landesstelle, um
Doppelgleisigkeiten zu verhindern, die Mittel so effizient als moglich einzusetzen und die
Nachhatigkeit der Projekte zu gewahrleisten.

1 Planung und Umsetzung von gemeinsamen Aktivitaten ugtéfitmdglicherEinbindung und
Beteiligung der Jugendlichen selbst

Vernetzungder einzelneriThemenbereiche

9 Einladung demalBgeblichen Akteumnen, die inden BereicherWohnen, Jugend, Frauen und
Ehrenamt verantwortlich sindzu regionalen Vernetzuamalinahmemnd Kooperationen

91 Den Vertrauensbildungsund Abstimmungsprozess zwischen bestehenden Organisationen auf
Landesebene, die in der Region téatig simohd den Akteummnen aus der Region (private
Unternehmen, Vereine, ehrenamtliel©rganisationenyveiterfiihren.

Generationen, Menschen mit Behinderung

9 Die Vernetzung zwischen den Schulen, Jugendorganisationen und den Sozialvereinen,
Pflegeheimeriortfiihren und optimieren

1 DasBewusstsein fur die gegenseitige Bereicherung zwisoh@dzy” 3 ltaeasft&hinizum Thema
machen

1 Entwickeln multifunktionale Treffpunkte und Angebote fir alle Generationerdie ein
lebenswertes Leben miteinandermdglichen bzw. garantieren.
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f Uber bestehende Organisationen, Strukturen in der Region auf die jeweiligen Personen zugehen
und bestehendeServiceleistungeonptimieren

1 Rahmemedingungen schaffen, um die Betroffenen mit neuen Methqddedien(Digitalisierung)
beraten zu kénnen.

Frauen
9 Eineregionale Drehscheibe, Servicestelle flr Frauenthemégieren.
1 Regionale Angebote fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erglick

U Leitprojekt

P'YGSNI RSY az2iid2 nd[SNKF HR2NINIGS NIRSF A F AhgBtotaNmIzLILIS v & LIS |
Erhéhung der Lebensqualitéat entwickelt

Potenzielle Projekttragémnen

Gemeindeverbande, Gemeinden, regionale Organisationen im BilguSyzial, Freizeit und
Wirtschaftsbereich

Forcierung des Zuzugs in eine lebenswerte Region

 NutzungRSNJ DNXzy Rf  3Sy [ dza& RSY t NRP2S{des Hadndli®® { 2 YY Sy
leitfadersa . £ SA0SY dzyR Y2YYSydaX RSNJ 3SYSHNgeoORaunT Gt A OK
erarbeitet wurde

9 Bildung und Begleitung von thematischen Arbeitsgruppen in der Region, um die Erfordernisse
seitens der Unternehmen und Gemeinden mit den Bedurfnissen potenzieller Zuzlgler laufend
abzustimmen

1 Schaffen eines attraktiven Lebemnd Arbeitsumfeldes fiir junge Familien in den Gemeinden (incl.
leistbares Wohnen)

1 Aktivieren des Potenzials der jeweiligen Begleitpersonen, vor allem Lebenspangreund die
Moglichkeiten deiEingliederunglieserin den Arbeitsmarksuchen

1 IntegrationsmaRnahmen - Sensibilisierung an  Bildungseinrichtungen|nterkulturelle
Begegnungsméglichkeitth o Ly i SNJ dzf (G dzNB € t Snnenti.d&rnyf dzy 3 @2y | ND S

9 Durchfiihrung eines gezielten Innamd AuRenmarketings

U Leitprojekt

(Ge)kommen, um zu bleiben 2.0.

Potenzielle Projekttragémnen

Gemeindeverband Karnische Region, LAG Region Hermagor, Gemeinden

Zusammenfassung der Bedarfe, Grundstrategie und der maf3geblichen Zielsetzungen

Bedarfe Grundstrategie Entwicklungsziel
Bewussseinsbildung und Der Breitbandanschluss wird

Die sich durch die Globalisierun¢ Unterstutzungsleistung in  von der lokalen Bevdlkerung

schnell &ndernden Rahmen der Bereitstellung und zunehmend im Bildungsind

bedingungen erfordern einen Implementierung von Arbeitsbereich genutzt.

raschen und qualitativen Zuganc digitalen Anwendungs

zu digitalen Dienstleistungen unc moglichkeiten.

Infrastrukturen in der Region. Bereitstellung und CoWorkingAngebote und
Ermdglichung von neuen  Telearbeitsplatze werden von
Arbeitsformen.
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Der steigende Druck durch die
sozialen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen erfordert
die Aufrechterhaltung und
Optimierung degugangs zu
Infrastruktur und Dienst
leistungen der Daseinsvorsorge
der Region.

Die durch den demographischer
Wandelhervorgerufene
Abnahme der Bevdlkerung
verlangt nach einem
qualifizierten Zuzug von auf3en.

Unterstitzung bei der
Aufrechterhaltung der
sozialen Angebote in der
Region.

Setzen von MalRnahmen zu
Attraktivierung des
Ehrenamtes vor allem fir
junge Menschen.

Attraktivierung des Wohn
und Lebensraumes fur
vorwiegend junge
Menschen, Familien.

Gezielte Ansprache von
Weggezogenen bzw. neuer
potenziellen Arbeitskraften

3.3.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Einheimischen und Touristen
zunehmendgenutzt.
Zusatzliche Angebote in der
Kinder und Jugendbetreuung
sind durch Pdtprojekte
entstanden.

Angebote zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf haben
einen wesentlichen Beitrag zu
Verbesserung der Chancen
gleichheit gefihrt.
Pilotprojekte fir Menschen mi
Betreuungsund Pflegebedarf
sind umgesetzt.

Das Vereinsleben in der Regic
besticht weiterhin durch die
rege Mitarbeit von Ehren
amtlichen in den verschied
ensten Bereichen.

Durch gezielte MalRnahmen in
den Bereichen Steigerung der
Lebensqualitat und de
Revitalisierung von leer
stehenden Geb&auden haben
sich jungen Menschen in der
Region angesiedelt.
Proaktives Marketing hat zu
einem qualitativen Zuzug von
Weggezogenen, Studem,
aber auch neuen Arbeits
kraften von aufRen gefiihrt.

Zur Umsetzung der o.a. Malinahmen und erwarteten Resultate ist eine Reihe von innerregionalen und
Uberregionalen Kooperationsaktivitaterotwendig.

Innerregionale Kooperationsaktivitéaten

Siehe AF 1

Uberregionale Kooperationsaktivititen
Die Entwicklung und Umsetzung der einzelnen Themen in diesem Aktionsfeld kbnnen nach dem Motto

a5Sy 1Sy dzyR
Wirkung erzielen.

I yRSEY AY T dzy |nd gangréchalivh die dedaiter Y dzNJ

Kooperation in Kérnten

Siehe AF 1
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Mit der LAG Villach Umlanghd der LAG Nockregiomerden Themen defAus)Bildung gemeinsam
bearbeitet. Karntenweit relevante Themen werden in bewahrter Weise T@tinahme der LAGen
entwickelt und umgesetzt.

Auf Projektebene wird esngeKooperationen mit den einzelnen Fachabteilungen und ausgegliederten
Rechtstragern, wider Bildungsdirektion Karntebzw. den Interessensvertretungen geben.

Y22 LISNF GA 2S5 yA Y ladgYNOR | f

Die Kooperationsaktivitaten im Sid Alpen Raum konaghzwei Ebenerstattfinden. Zum einen
stehen alle Teilregionen vor dhnlichen Herausforderungen. D.h. ein Erfahrungsaustausch kann in allen
Bereichen sinnvoll sein. So fand z.B. im FachbeRflgge ein Austausch zwischen den Wohnd
Pflegeheimen Osttirol, der BZG Pustertal und der FH Kérnten zum Thema Fachkraftemangel statt.
Weiters kdnnen sich bei innerstadtischen Fragestellungen sinnvolle Kooperatio&gmliAlpen Raum
zwischen den Stadh Hermagor, Spittal a.d. Drau, Lienz und Bruneck ergeben. Zwischen diesen
Stadtenbildet eine Kooperationschartdie Basis fir die Zusammenarbeit.

Vorgesehen ist auch eine Kooperation $tid Alpen Rauraum Thema Leerstand in Gemeinden mit
ausgepragten Oskernen.

Dartber hinaus wird die Starkung von Ortsxd Stadtkernen einen wesentlichen kooperativen
Mehrwert erhalten.Projekte werden durch Mittel des Landes Karnten, Qnigl Regionalentwicklung
(ORE), und mittels dénterventionen de GSP 2327 unterstitzt:

- Intervention 77 4. Reaktivierung des Leerstands

- Intervention 7310: Orts und Stadtkernférderung

Die Entwicklung weiterer Themen bzw. ein Wissensaustausch zwischen den Regionen ist im Rahmen
der engen Kooperation ir8tid Alpen Raumas kla definierte Ziel.

Kooperation Europa ‘

Die jahrzehntelange Partnerschaft der Region Hermagor mit dem Muhlenkreis Minden (D) wird in
dieser Strukturperiode mit einer Zusammenarbeit mit ddbADEBewerberregionermAueland und

Weserlanddk @SNIASTid CNNJ RSy ¢KSYSYyoSNBAOK oderAf Rdzy 3
t NP2S]TUARSSY o! 1 dBAKSBRINFRFMEASA & RSYWAFKEY R t SNy Sya

Uber kiinftige Kooperationsaktivitaten mit anderen LAGs in Osterreich bzw.&Ekiopen zu diesem
Zeitpunkt noch keine Angaben erfolgen, sind aber seitens der Region Hermagor erwiinscht.
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3.4 Aktionsfeld 4:Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Die LAG Region Hermagor fokussiert in diesem Aktionsfetdseitsauf Klimaschutzmafahmen in

den Bereichen Achhaltige regionale Versorgumgit erneuerbarer Energi€lreibhausgasund CO2
Einsparung Nachhaltige Mobilitdtund andererseits auf die Anpassung an den Klimawandel mit
regional abgestimmten Mal3nahmen.

DieKoordination undZusamnenarbeit zwischen den Klimamodellenergieregionen (KEM) und der LAG
Region Hermagoist bereits institutionalisiert So werden eben der Abhaltung vommonatlichen
Abstimmungstreffen potenzielle Projektbetreibenengemeinschaftlich beraten und unterstitzt.

3.4.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Die Auswahl und Priorisierung der einzelnen Aktionsfeldthemen erfolgte im Strategieentwieklungs
prozess durch die Einbindung alteal3geblichen Aktelmnen. Die KEM Karnische Energie und KEM
Tourismus, der Vereieenergie:autark Kotschaekauthend, Vertreter der esGemeinden und eine
Vielzahl an heimischen Energieunternehmen werden die laufender Proze#iseentwickeln und

neue Initiativen zum Klimaschutz und der Klimawandelanpassung umsetzen.

{SAG wnmc aGSKG RAS Y9a aYINYyAaoOKS 9ySNHASAG ot NI
regionale Dienstleistungsstelle der lokalen Bevdlkerung zutlyeny und leistet einen aktiven Beitrag

zur Mobilitats und Energiewende. Di&emeindenFeistritz (Bezirk Villach Land)nd Weilensee

(Bezirk Spittalpeteiligen sicrander Umsetzung voregionalwirksamenProjekten.

Im Rahmen der Umsetzung der LES Reddenmagor werden Initiativen, Projekte der KEMs
unterstitzt, die MalBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel werden mehrheitlich tber die LAG
koordiniert und gesteuert.

Treibhaus/CO2Einsparungund Ausbawunachhaltige Energieversorgung

Die Einsparungen #&uder Bedarfsseite beruhen sowohl auf technologischen Malinahmen zur
Effizienzsteigerungwie beispielsweise dehermischen Sanierung, als auch auf Maf3hahmen, welche

auf eine Anderung des Konsuomd Nutzungsverhaltens abzielgdier wurdenin den letztenJahren
regionale Prozesse der Bewusstseinsbildung fir die jeweiligen Zielgruppen gestartet. Ein grol3er
Schwerpunkt liegt in der Einbindung der Kindergarten und Schulen. Ein bereits eigens entwickelter
aYtAYIlF12FFSNB MgNikeiten dikdiedateheO/MridsanikaitS

Die vermehrte Nutzung der Sonneneinstrahlung zur Stromerzeugung durch Photovoltaik leistet einen
wertvollen Beitrag zur Energieversorgung und Energieautaldidregion. Durch die Errichtung der
zweiten Windkraftalage K&rntens am Plockenpass ist die Region bereits Vorreiter in der
Windenergieerzeugung. Die Revitalisierung von Kleinwasserkraftanlagen, der Ausbau der klein
rdumigen Fernwarmenetze findet laufend statt

Neben der KEM Karnische Energie ist vor atlemVereinoenergie:autark Kétschaelauthend ein
innovativer Treiber fiBewusstseinsbildungsmalnahmen und die Umsetzung von Pilotprojekten zur
Einsparung von Treibhausgasen bzw. dem Vorantreiben der nachhaltigen EnergieversbBiigung.
besteht fir den Asbau der Kommunikation und der Bewusstseinsbildung fir die verschiedensten
Zielgruppen in der Regiormochgrol3es Potenzial.
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Sensibilisierung zu nachhaltiger und klimafreundlicher Mobilitat

Im Zusammenwirken aller maRRgeblichen Aktaoen in der Region kalen Lésungen zur sanften
Mobilitat umgesetzt werden. Mit der Elektrifizierung der Bahnstrecke Viltackermagor konnte
seitens der OBB ein Stundentakt eingerichtet werden. In den Gemeinden Hermagor, Kirchbach,
KotschackMauthen und Lesachtal wurden neiobilitéatsknoten errichtet.

Der Aufbau eines regionalen@arSharingSystemsragt zur Bewusstseinsbildung fir die Nutzung
erneuerbarer Energie bei und schliel3t vielerorts eine Mobilitatsltiicke (Verzicht auf Zweitauto). Damit
einher geht die Installierungon ELadestellen in der Region, die ein unkompliziertes Verwenden von
E-Autos sicherstellen.

Daruber hinaus wird die Bewusstseinsbildung fur das Nutzen des Fahrrads auch fur den alltaglichen
Gebrauch durch gemeinschaftlich organisierte Radveranstaltungesgebaut. Die jeweiligen
Infrastrukturen, wiebarrierefreieRadwege, werden stetig den Erfordernissen angepasst.

Die Potenziale in der kiinftigen Entwicklung liegen in der Sensibilisierung der lokalen Bevolkerung, der
notwendigen Vorbildwirkung auf allen Ebenen und der Umsetzung von neuen, kleinregionalen,
innovativen Mobilitatsformerfcf I & G . YAt Sa 0

Bewusstseinsbildung und regional abgestimmte Anpassungsmafnahmen an den Klimawandel

Die massiv eintretenden Auswirkungen des Klimawandels, vor allem auch im Alpenrauim isiad
Tragweitein den Kopfen der Menschen noch nicht angekommen. Die unmittelbare Bedrohung ist zwar
bei Elemenarereignissen, wie Windstirmen und Hochwasseden letzten Jahrerin der Region
Hermagor splrbar, haber oft keine konkrete Auswirkung auf das personliche VerhalienTeil der
Gesellschatt.

Der mangelnde Aufklarung und Bewusstseinsbildung in der Vergangersdwitdurch einen klaren
Schwerpunktentgegengewirkt werdenBewusstseinsbildungsmafBhahmen und die Umsetzung von
pilothaften Projekten fir die erforderlichen Anpassungen an den Klimawandel im Haushalt, in der
Gemeinde, in der Region

3.4.2 Grundstrategiebzw. strategische StoR3richtung in den Aktiofeddthemen

Einsparung von Treibha"d€O2Einsparungund Ausbaunachhaltiger Energieversorgung

ldzF . AA& RSNJION)JSyyuyAaasS ldza RSY NBIA2YyIfSY
(L y (i S NNI Atking) @nberéits arfolgtererster Umsetzungsschritte sollém Kooperation mit

der KEMa Y I NJ/ A & O KziglgeBckit&eNE@wuSséseinsbildungsinitiativen in der Region Hermagor
weitergefuhrt werden. Zur Verdichtung und Weiterfihrung tber die KEAMRNnahmen hinaus kan

die LEADERegion einen wesentlichen Beitrag leisten.

Konkrete BildungsmafRnahmesollen firalle Zielgruppen in der Region Hermagaeiter erarbeitet

und umgesetzt werdenDie Implementierung des Themas Treibhausgaseinsparung soll bei der
Entwicklung dér LEADERrojekte mitgedacht werden bzw. mit geeigneten MalRnahmen
bertcksichtigt werden.

Die weitere Umsetzung voRilotprojektensoll moglichst vielen Aktelnmen in der Region einen
Motivationsschub fir eine Anderung ihres Lebenssfteduzierung de$nergiebedarfs in den
HaushaltenUmstrukturierung ihres Betriebs u.a.m. geben. Damit werden die bereits ersten gesetzten
Schritte zur Energieeinsparung und klimaschonenden Energieproduktion weitergefihrt.

Seitens der LEADIRRgion stellt die inhaltliche Zusammenarbeit mit der thematischen KEM

a¢2dzNRaYdzaa SAYS NBIA2YIES Db2ig SR kmfisidedzieRl NIb
wird es regionale Anstrengungen brauchen. Die LAG Region Hermagor kann hier alsindreh
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Angelpunkt mit allen maf&blichen Unternehmen, Organisationen, Stakeholder wertvolle
Unterstitzungsarbeit leisten.

Dieser gesamtheitliche regionale Prozess soll zudem bestehéadegkompetenzen in der Region

optimieren und neue Fahigkeiten entwickeln. Die Kooperation mit Untermghiwissenschaftlichen
Einrichtungen auBerhalb der LEABER 3 A 2y A &0 06SA . SRIFENF SAYyS b206Sy
AY Fdzy1dAz2ylFtSy wNdzYSyao o

Sensibilisierung zu nachhaltiger und klimafreundlicher Mobilitat

Alle wesentlichenAkteurinnen in der Regiosind gefordert, im Zuge des sich rasant¥andels des
Klimasund seiner Auswirkungen eine Anderung des Mobilitatsverhaltens herbeizufiihren. Dort, wo die
regionalen Hebel ausreichen, sind kleinrdumige, innovative Lésungen auszuprobiagréer hinaus
kénnen mittels Kooperation mit Gemeinden, Unternehmen aus anderen Regionen, gemeinsame
Entwicklungsschritte gesetzt werdepavoneinander lernen und sich gegenseitig befrucliten

Konkrete Bedarfserhebungen, Synergien mit bestehenden Einnighn und Infrastrukturen stellen
die Basis fir Umsetzungsschritte dar. Fiur diesen Bereich sind die Gaste in der Region als wichtige
Zielgruppe mit einzubeziehen.

Damit die Region Hermagor ihre Attraktivitat weiter steigern kann und damit der Abwanderung
entgegenwirkt und den Zuzug férdert, sind kreative Lésungen fir die Fortbewegung per Bahn, Auto,
Rad und Fu3e gefragt. Als zentrales Element soll eine regionale Mobilitatszentrale alle Informationen
und Dienste anbieten konnefrir diese Bereiche sind ialtliche Verbindungen und Synergien zum
Aktionsfeld 1 klar gegeben.

Bewusstseinsbildung und regional abgestimmte Anpassungsmafinahmen an den Klimawandel

Die StofRrichtung in diesem Aktionsfeld geht in einem ersten Schritt in die Erstellundp&ides und
regionalen Klimawandelanpassungschecks.

Dieser Schwerpunkt stellt die Basis fur die notwendigen Mal3nahmen dar und wird einerseits auf
Gemeindeebene und in der Zusammenschau auf die Region Hermagor erstellt. Der Einfluss der
externen Faktoren, id mittel- bzw. langfristigen Auswirkungen, Folgen auf die jeweilige Gemeinde,
Region leiten zu einem Malinahmenkatalog unter Einbindundottaien Bevolkerung tber.

Der zweite wesentliche Teil des Aktionsfeldthergiiedert sich einerseits in die Kommuation und
Bewusstseinsbildung bzw. in die Umsetzung von Pilotprojekten, um regionale Anpassungen an den
Klimawandel vornehmen zu kénnen.

Bei diesem Thema bestehen Synergien zu allen Aktionsfeldermusshls Querschnittsthema gelten.

3.4.3 Angestrebte Zielam Ende der Periode

Einsparung von Treibha"d€O2Einsparungind Ausbaunachhaltiger Energieversorgung

1 Die TreibhausCO2Belastung ist trotz der rapiden Verschlechterung der klimatischen
Rahmenbedingungen durch gezielte Bewusstseinsbildung und Unterstiitzungen rdgrahale
Pilotprojektegesunken.

9 Die umgesetzten MafRnahmenugen einen Teil zur Erreichung der Energieziele seitens der EU
Y2YYAAdaAz2y YoelxMBiklyh dér fgidnalen Energiebilanz spind messbar.

1 Das Potenzial der Inwertsetzung von regionalen Energieressoureemde durch
Informationsarbeit, Unterstiitzung bei Projektentwicklung wunaisetzung durch die kooimierte
Ydzd I YYSY I NDBSAG RSNIJ[! D dzy R RSY Y9aQad RSdzif A OK :
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Die Kreislaufe in der Regionaben mittels der Grindung von Energiegemeinschaften zur
Wertschopfungssteigerung lmgtragen

Innovative Unternehmer entwickign innovative kleinrAumige Losungen zur Energieeinsparung
bzw. klimafreundlichen Energiegewinnung.

Durch die Kooperation von Unterneten, Organisationen und wissenschaftlicher Begleiwuagle

SAY NBIA2ylfSa {GUNNBBIFStR a9ySNBAASG | dzZF3ASo6l dzi

Sensibilisierung zu nachhaltiger und klimafreundlicher Mobilitat

1

Zahlreiche Sensibilisierungsmafinahmen fur die verschiedensten Zielgrupgden Region (incl.
Touristen) zu nachhaltiger und klimafreundlicher Mobilitatrden umgesetzt.

Dadurchkames zu einem merkbaren positiven Mobilitatsverhalten der lokalen Bevolkerung und
der Gaste in der Region.

Das CafSharingAngebot incl. der technisen Ladeinfrastruktuwurdein der Regiomnd tber ihre
Grenzen hinaudeutlich ausgebaut und genutzt.

Die Fortbewegung mit dem Fahrrad im Alltagrde forciert und von der lokalen Bevolkerung
zunehmendangenommen

In einem ersten Schrittwurde eine umfasende digitale Mobilitdtszentrale als zentrale
Informations und Buchungsstelle fir alle Nuthenenin der Regioraufgebaut.

Bewusstseinsbildung und regional abgestimmte Anpassungsmafnahmen an den Klimawandel

T

Ein regionaler Klimawandelanpassungscheckafie Gemeinden und die LAG Region Hermagor
(lokal und regionalvurde erstellt.

Ein lokaler, regionaler MalRnahmenkatal@gil des Checkg)lt seitheralsHandlungsleitfaden fir
Gemeinden, Unternehmen, Organisat@nund dielokale Bevdlkerung.

Durch dielnitierung pilothafte Projekte wirden erste MalBnahmenumgesetzt die zur alt
gemeinen Bewusstseinsbildung tragen

Der regionale Prozess stellt die Basis fur eine mdogliche Etabliezimey kleinrdumigen
Klimawandelanpassungsregion dar.

3.4.4 Malknahmenbeziehungsweisé.eitprojekte zur Erreichung der Ziele

Einsparung von Treibha"d€O2Einsparungund Ausbaunachhaltiger Energieversorgung

1

Weiterfihrung und Optimierung deXB 3A 2y I £ Sy | ND SA (& 3 NHzLILEIHd o 9y SNH
Netzwerldrehscheibe(Technische Steuerungsgruppe).

Verstarkter Kompetenzaufbau durch die Organisation von Schulungen fir die Gemeinden tber das
e5-Netzwerk hinaus. Die Zusammenarbeit mit den Lanedles ist hier unumganglich.

Teilhabe und aktives Mitwirken bei tGberregionalen Netzwerken, Verbiinden, Regionen, wie z.Bsp.
dem Sud Alpen Raum

Klare Aufgabenund Kompetenzzuschreibung fur die handelnden AKtmen (KEM,Verein
energie:autark, LAG, Urernehmen e5Gemeindei.

Zielgruppenorientierte BewusstseinsbildungsmalRnahmen zu den Themen Energieeinsparung und
klimafreundliche Energiegewinnung

Aufbau von tragfahigen Kooperationen zur Entwicklung von lokalen Energiegemeinschaften
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U Leitprojekt

Umsetzung einer regionalen Bewusstseinsbildungsoffensive zum Thema Energieeinsparung
Potenzielle Projekttragémnen

Gemeindeverband Karnische Region/KEM, Vexsiergie:autark, e5Gemeinden

Sensibilisierung zu nachhaltiger und klimafreundlicher Mobitita

1 Erhebung des Potenzials zur Optimierung der regionalen Mobilitdt fur klimafreundliche
Maflrehmen unter Einbeziehung der Nutzergruppen in der Region

T .AfRdzy3 SAYSNI NBEIA2yI Sy I NDSAGAINHzZIIS oaaz2oAfA
einer digialen Mobilitatszentrale in der Region (1. Schritt) in Angriff nimmt.

f Entwicklung und Umsetzung einer Bewusstseinsbilduig§ R Y2 YYdzy A { | GA2 Yy a2F FSy
dzy R . I £ G &

1 Zusammenarbeit mit den regionalen Unternehmen, Organisationen zur Entwicklungaron C
Sharing u.a.m. im funktionalen Raum.

1 Verdichtung der notwendigen Infrastruktur im Bereich dévé&bilitat (Knotenpunkte in der Region
und dartber hinaus

T5AS8S bdziil dzy3 RS&a CIFKNN}IR&A dzyR RIFI& oa%dz Cdmid ISKSy
vemiuinftige Fortbewegungsmadglichkein bewusst machen

U Leitprojekt

Aufbau einer regionalen Mobilitatszentrale fur alle Nutzergruppen

(in Synergie mit AF-1Auf dem Weg zur nachhaltigsten Tourismaggon Osterreichs
Potenzielle Projekttragémnen

Mobilitatsbiiro Hermagor

Bewusstseinsbildung und regional abgestimmte Anpassungsmafnahmen an den Klimawandel

1 Erstellen eines regionalen Konzepts zur Anpassung an den Klimawandel in der Region

9 Durchfihrung einer breit angelegten Informationskampagne zummafandel mit seinen
Auswirkungen auf die Region incl. Vorstellung bereits geplanter Projekte (Klimafitter Wald)

9 Organisation von regionalen Workshops unter Einbeziehung atérderlichen regionalen
Akteurdnnen

1 Konsensfindung in der Region bzgl. der Msierung der vorgeschlagenen Umsetzungs
maflnahmen

1 Umsetzung von Pilotprojekten mit einhergehender Bewusstseinsbildung auf lokaler und regionaler
Ebeneg Wirkung im funktionalen Raum

1 Herstellen von Synergien und Verbindungen zu allen MaBhahmen in den jewéHtig@msfeldern
(Querschnittsthema)

U Leitprojekt

Erstellung einesokalen und regional@ Klimawandelanpassungscheckir die LEADER Region
Hermagor

Potenzielle Projekttragémnen

Gemeindeverband Karnische Region, LAG Region Hermagor, Gemeinden
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Zusammenfassung der Bedarfe, Grundstrategie und der maf3geblichen Zielsetzungen

Bedarfe Grundstrategie Entwicklungsziel

Eine breitangelegte
Die notwendige Reduzierung  Bewusstseinsbildungs Informationskampagne
der Treibhaus/Co2-Schadstoffe malRnahmen und Umsetzungs erreicht alle Bevolkerungs
in der Region erfordert Ein beispiek tragen wesetlich zur schichten in der Region.
sparungsmafnahmen und den Einsparung von Treib Pilotprojektehaben einerseits
weiteren Ausbau nachhaltiger hausgasen bei. zu Energieeinsparungs
Energieversorgung. maflinahmen und anderseits

zum Ausbau nachhaltiger

Energieversorgung gefiihrt.
Die unglnstigetsegebenheiten Bewusstseinsbildungs Die Benultzung des offent
in den einzelnen Talschaften d¢ maRnahmen und Umsetzung lichenVerkehrs und die
Region bedirfen einer nach von Pilotprojekten zu klima  Inanspruchnahme von Gar

haltigen, klimafreundlichen freundlicher Mobilitat Sharing, BMobilitat hat
Mobilitat. deutlich zugenommen.

Der Klimawandel erfordertin  Erstellung eines Bewusstseinsbildung in der
der Regiomasche Anpassungs Klimawandelanpassungscheck Bevdlkerung und klare
mafinahmen, um die noch fur die Region und die Aufgabenstellungen fir die
intakte Natur, die einzelnen Gemeinden Umsetzung auf regionaler
Lebensqualitat u.a.m. aufreth Ebene.

zuerhalten.

3.4.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Zur Umsetzung der 0.a. Mainahmen umdiarteten Resultate ist eine Reihe von innerregionalen und
Uberregionalen Kooperationsaktivitdten notwendig.

Innerregionale Kooperationsaktivitéaten

Siehe AF 1

aYy23iSyda AY b Siiem SodeindévaryaRd Ker@istie yRegi@n, diEMKKarnische
Energie und KM Tourismus, dieGemeinden, die Interessenvertretungeheimische Betriebe im
Energiesektound viele andere Organisationen aarsderenBereichen. Darliber hinaus bildet die LAG
Region Hermagor mit ihren Mitgliedern die zentrale Knotenfunktion (Bring Holschuld fir alle
Mitglieder) in der Region.

Uberregionale Kooperationsaktivitaten

Die Entwicklung und Umsetzung der einzelnen Themmeiesem Aktionsfeld konnen nach dem Motto
a5Sy 1Sy dzyR | I yRStyYy Ay Fdzy{1dAz2yltSy wNdzySya ydzNJ
Wirkung erzielen.

Kooperation in Kérnten

Siehe AF 1
Die thematische Abstimmung mit der Landesverwaltung hat mit Bestellung des Masterplans
Karnten/Hermagor eine solide Basiuf Projektebene wird es zu engen Kooperationen mit den
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einzelnen Fachabteilunggbt. 8- Umwelt, Energie und Naturschytand ausgegliederten Rechts
tragern bzw. den Interessensvertretungae.a.m.geben.

Y22LINI A2y AY af{ NR ! LSy wl dz¥a

Im Kontext des SUD ALPEN RAUMs gibt es besonders im Feld der Bewusstseinsbildung zum Thema
Klimawandel ein hohes Kooperationspotential. Hier kdnneroieergieidzwischen den
bestehenden KEMs und KLARsgglitindelt werden.

Bei Kooperationsprojekten konnen Malnahmen, die nicht LEADER finanziert sind, aber mit LEADER
Finanzierungen zusammengefihrt werden kdnnen, zur Umsetzung kommen.

Dabei wird die Finanzierung durch Mittel vom Klimafonds, der-@Qnd Regnalentwicklung (ORE)
des Landes Karnten, sowie im Rahmen von Interventionen des G2PWRersttitzt:

- Intervention 7312: Investitionen in erneuerbare Energien

Grundsétzlich geht es im Siid Alpen Raum, um die VerneR&§J a2 A€ f A I S ykKopfe, RSNJ A vy
RSN aSyaOKSyz RAS 0S42yRSNABR | dz=OK AY Y2y GSEG RSa
Umsetzung bringefwollen).

Kooperation Europa

Siehe AF 1

Die jahrzehntelange Partnerschaft der Region Hermagor mit dem Mduhlenkreis Minden (D) wird in
dieser Strukturperiode mit einer Zusammenarbeit mit deBADERewerberregionervAueland und

Weserlanddh GSNIASTOG® CNNJ RSy C¢KSBFSYaSKWSEOK &akft RdesS3
t NE2S]10ARSSY aYfAYlF&AOKdziT dzyR YEAYlF gl YRSt yLI &3
beabsichtigt.

Uber kiinftige Kooperationsaktivitaten mit anderen LAGs in Osterreich bzw. Europa kénnen zu diesem
Zeitpunkt noch keia Angaben erfolgen, sind aber seitens der Region Hermagor erwiinscht.
3.5 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer StrukturfondBrogramme [nvestitionen

in Beschéftigung und WachsturiBW)

5ra !'{0A2yaTFSEtR aLy@SaidadlA@weEskommtyh der Be@iahK N T i A 3 dzy 3
Hermagor nicht zur Anwendung.
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3.6 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer StrukturfondBrogramme (Eropaische
Territoriale Zusammenarbeit- ETZ

Die Region Hermagor bildet seit dem Jahr 2016 mit beaachbarten LEADERegionen in Friaul
JulischVenetien(FJVYlie grenziiberschreitende LEADER 2 LISNJ G A 2y o-Afsazlh LISy & 6/
In der ersten gemeinsamen Strukturperiode galt es in organisatorischer Hinsicht nach der Entwicklung
der grenziuberschreitergh Strategie die jeweils anderen Umsetzungsstrukturen kennen zu lernen, die
organisatorischen Ablaufe aufeinander abzustimmen und gemeinsam die jeweiligen Mitglieder des
grenziberschreitenden Projektauswahlgremiums auf die Ablaufe vorzubereiten.

Auf inhalticher Ebene wurde durch digekanrigabe voreweiCalls deAufruf fir die Einreichung von
Kleinprojektend0 A @ T dz SAYSNJ YI EA Y f Sdfy f 0aSANBINSEYLUNGE a1yl &y por
gestartet.

Anfanglich gestaltete sich die Projektentwicklung, dartnersuche als sehr schwierig. Das
Haupthindernis stellte digrof3teils nicht vorhandeng&weisprachigkeit dar. Mit der Installierung von
sogenannten Sprachmittlern (Kleinprojekt der drei LAGen) konnte eine Unterstitzung bei der
Projektentwicklung im Beich Dolmetsch und Ubersetzungsleistung angeboten werden.

Durch die massive Unterstitzung der LAG Region Hermagor, Leadpartner der Kooperation, der LAG
Open Leader mit Sitz in Pontebba und der LAG Euroleader mit Sitz in Tolmedeo zunehmend
Projekte nitiiert, umgesetzt und abgeschlossen.

Bei Projekteinreichung werden gemeinsam die Erfordernisse gemal3 der Strategie Uberprift und mit
den jeweiligen Regionalen KoordinierungssteleiKarnten und FJabgestimmt.

Zu Beginn des Umsetzungszeitraums wurdeahrheitlich Projekte eingereicht, die schon auf
Gemeinsamkeiterzurtickgreifen konnten. In den Bereichen Kultur, Geschichte, Naturraum und
Tourismus war eiflauptkriterium namlich degrenziiberschreitende Mehrwerklar darstellbar.

Durch die Covid0-Krise kam es zu einer enormen Verlangsamung des Prozss&sldungs und
Kulturprojekte musstenie Projektlaufzeitemis Gber ein Jahr verlangert werden, um eine erfolgreiche
Umsetzung zu gewahrleisten. Nach anfanglichen Schwiéegkie der technischen Zusammenarbeit
zwischen den CLEanagements stellte der Einsatz von digitalen Formaten eine grof3e Hilfestellung
dar. Abstimmungen, Workshops, Erstgesprache mit potenziellen Projektpkmtieerkonnten tber
digitale Anwendungen reilngslos durchgefiihrt werden.

Lediglich die Abhaltung der Sitzungen des Projektauswahlgremiums (15 Mitglieder) konnte bis auf ein
Zeitfenster2021 nicht personlich stattfinden. Beschliisse wurden grof3teils Uber ein Umlaufverfahren
gefallt.

Die Einreichzeitiir Projekte wurde bis zum 30.06.2022 verlangert, die Projekte missen bis 30.06.2023
abgeschlossen sein

Einen limitierenden Faktor fur die Umsetzung von Projekten stellte die unausgewogene Gebietskulisse
zwischen FJV und Kéarnten dar. Fur die BewerbungHEurOpen fir die nachste Strukturperiode
wurden in dieser Hinsicht Optimierungen vollzogen.

Der Aufruf zur Einreichung grenzubergreifender lokaler Entwicklungsstrategien im Rahmen von CLLD
im Kooperationsprogramninterreg VAA Italien ¢ Osterreich 2022027 bildete den Auftakt der
grenziberschreitenden Strategieentwicklung, die bereits in vollem Gang®itstStrategin der
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Karntner und Tiroler Regionen wurdéeim Gemeinsamen Sekretariat in BoZeistgerecht Ede
September 2022ingereicht und am 21.12.2022 genehmigt.

Wie bereits in der laufenden Strukturperiode wird auf italienischer Seite des Programmgebiets der
CLLPAnsatz als Monofondsansatz umgesetatif dsterreichischer Seite ist er als Multifondsansatz
konzipiert. Als eine wesentliche Neuerung gilt die Mdglichkeit der Umsetzung von Projekten in
funktionalen Raumen, die Uber das CiGébiet hinausgeht. In der Region HEurOpen wird auf Karntner
Seite der Sud Alpen Raum als Schwerpunktraum im funktionalepekieten Einzug in die Strategie
finden.

Die LAG Region Hermagor initiierte im Jahr 2021 eine raumliche Erweiterung ihres HEGEDs.

Sechs zusatzliche Gemeinden aus den Bezirken Spittal und Villach Land bilden nunmehr die
Osterreichische Gebietskate. Damit konnte die RegioHermagor umrd. 14.000 Enwohner
vergolert werden(Tab. J. Im Raum der LAG Euroleader kondie GemeindeSappada als neue
Mitgliedsgemeinde hinz(Abb. 13).

I I A e B
Euroleader 28 1.285,9 36.545 28,4
Open Leader 15 1.149,0 30.450 26,5
RegionrHermagor 15 1.257,5 34.605 27,5
HEurOpen 58 3.692,4 101.600 27,5

Tab.7: HEurOpen Einwohnemnenund Flache 2021

Abb. 00¢ Gebieti | dzf REAr®ERA o H (2027, KAGIR022

Abb.13: Raum HEurOpeiKAGIS, 2032
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